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Onsoz

Bu rapor Selguk Universitesi Tip Fakiiltesinde, 2022 yili icerisinde Liderlik, Yonetim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda gosterdigi
faaliyetlerin diizenlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla; Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ve Selguk Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzlari
esas alinarak hazirlanmstir.

Raporun  olusturulmasi siirecinde,  biitiinciil ve kapsayict bir tutum izlenerek,
tiniversitemiz ve fakiiltemizin giliclii ve gelismeye acgik yonlerinin belirlenmesi ve kalite giivence
kiiltiirtiniin yayginlastiritlmas1 amaglanmastir.

Kurum I¢i Degerlendirme Raporumuzun hazirlanmasi siirecinde emegi gecen Kalite
Kurulumuzun ve alt ¢calisma Komisyonlarinin biitiin iiyelerine, 6grencilerimize, destek veren tim
calisanlarimiza tesekkiir ederiz. Ayrica Kalite Giivence Sistemi siirecimizde kiymetli 6nerileri ve
paha bicilemez destekleriyle, gerekli diizenleme ve iyilestirmeleri yapma imkani sunan

SU.Rektorliik Kalite Kurulu ve bu kurulda gérev alan degerli iiyelerine siikranlarimizi sunariz.

Prof. Dr. Yavuz SELVI
Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan
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GENEL BIiLGILER

Giris

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve Universitemizin I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak iizere fakiiltemiz
tarafindan her y1l i¢cin hazirlanmaktadir.

Amac

BIDR’nin amaci, birimin kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina Ve
tyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme
caligmalar1 ve Kalite glivencesi kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla
kullanilmaktadir. I¢ degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin kuruma katkismin
arttirllmasi amaciyla ¢aligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha =ziyade siire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite ekibi
calismalarinda seffafligin  saglanmasi ve siirekli egitim c¢alismalariyla desteklenmesi
amaclanmaktadir.

Icerik

BIDR, Selguk Universitesi Kalite Kurulu tarafindan birimin niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in hazirlanan kilavuzda verilen sablona gore hazirlanmas,
istenilen tiim bilgi, belge ve kanitlar1 icermektedir. Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan BIDR
sorularinin cevaplarini icerecek sekilde hazirlanmistir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayinlanmasi

BIDR, her yil Kalite Kurulu BIDR Hazirlama Ekipleri tarafindan BIDR kilavuzu temel
alinarak hazirlanmaktadir. EKip tarafindan hazirlanan BIDR siire¢ raporlari, degerlendirilip
yorumlanir ve tek bir rapor haline getirilerek Kalite Komisyonuna sunulur. Son
degerlendirmeden sonra Fakiilte yonetim kurulu onay1 ile Rektorliik Kalite Kuruluna
gondertilir.

Kilavuzda bulunan ana basliklar altindaki her bir 6l¢iit i¢in agiklama ve yorumlamalar
yapilmis ve yapilan agiklamalar kanitlarla desteklenmistir. Kilavuzda her bir alt dlciitte hangi
belgelerin kanit olarak sunulabilecegi agiklanmaktadir. Ayrica her bir alt dlgiit i¢cin mevcut
duruma iligkin 1 ile 5 arasinda degerlendirmeler yapilmistir. Rapor hazirlanirken yapilan
yorumlarin ve puanlamalarin somut verilere dayandirilabilmesi icin ilgili kisimlar Ek 2°de yer
alan performans gostergeleri ile desteklenmistir.

Birim diizeyinde puanlama yapilirken i¢ paydaslarin yani sira dis paydaslarin gorisleri de
almmistir. I¢ degerlendirme siirecinin olabildigince genis katiliml yiiriitiilebilmesi, birimde
kalite kiiltiiriiniin gelismesi agisindan faydali olacaktir.

BIDR'nin kapak sayfasi, bu kilavuzun ekinde verilen bicime uygun olarak birim adu,
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adresi ve raporun hazirlanma tarih bilgilerini igerecek sekilde diizenlenmistir. BIDR, kanitlari
hari¢ 84 sayfa olarak hazirlanmis; ayrintili bilgi ve belgelere rapor ekinde yer verilmis ya da
elektronik ortamda erisim imkani olanlarin linkleri raporda yer verilmistir.

HazirhKk siireci

BIDR hazirlama siirecinde birim kalite kurul iiyelerinin tamanmi “BIDR Hazirlama Ekibi”
olarak gérevlendirilmis olup, BIDR ana siirecleri ve alt basliklar igin gruplar olusturulmus ve
tiim c¢aligmalar bu gruplar tarafindan yiiriitiilmiistiir. Fakiiltemiz Kalite Kurulu 4 alt komisyondan
olusmakta olup, fonksiyonel yonetim semasi ekteki sekil 1’de sunulmustur.
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oldufunu gasterir. Kurul Baskan ile uzmanhik baldmileri arasinda asthk-dstidk iligkisi yoktur.

Hiyerargik yap: diginda bilgi aligverisi yapilan paydag kurumu /birimi gdsterir.

wEesd8! Hiverarsik yap: diginda kurullann dig kurumiaria koordinasyon iliskisini gdsterir.

Sekil 1. SU. Tip Fakiiltesi Kalite Kurulu Yonetim Semasi (23.01.2023)

'-Mezunigret Oncesi E.Ellil'l'i\
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Kurum Digi EGitim
. Koordinasyon Kurulu |
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Dekan

Birimimizin BIDR hazirlama siireci basindan sonuna kadar, asagida verilen Tablo 1°de,
Kalite Kurulu iiyelerinin tamami, BIDR Hazirlama Ekiplerinde gérev almislardur.

Tablo 1. SU. Tip Fakiiltesi Kalite Kurulu Uye Listesi (23.01.2023)

Kurul Gorevi Adi ve Soyadi Gorevi Boliimii Gorev
Bas.Tar.
. Anesteziyoloji ve
Kurul Bagkam Prof.Dr. Inci KARA Dekan Yardimcist Reanimasyon AD. 27.11.2020
.. Prof.Dr. Nadire UNVER .
Uye DOGAN TEBAD Bask. Anatomi AD. 27.11.2020
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Uye Prof.Dr. Ugur ARSLAN Ogretim Uyesi Tibbi MikrobiyolojiAD. 27.11.2020
Uye Prof.Dr. Bahadir OZTURK Ogretim Uyesi Tibbi Biyokimya AD. 27.11.2020
Uye Prof.Dr. Hatice TURKDAGI Ogretim Uyesi Tibbi MikrobiyolojiAD. | 27.11.2020
. Dog¢.Dr.Mehmet Sedat TR .
Uye DURMAZ Ogretim Uyesi Radyoloji AD. 27.11.2020
. B = e Ruh Saghig: ve
Uye Dr.Ogr.Uyesi Ali KANDEGER | Ogretim.Uyesi Hastaliklan AD. 27.11.2020
. Dr.Ogr.Uyesi [smail T . "
Uye HARMANKAYA Ogretim Uyesi Tibbi Patoloji AD. 27.11.2020
. Dr.Ogr.Uyesi Muslu Kazim M o
Uye KOREZ Ogretim Uyesi Biyoistatistik AD. 27.11.2020
- i Uzmanhk Anesteziyoloji ve
Uye Ars.Gor.Dr.Ali SEVGILI Ogrer}c1_ ) Reanimasyon AD. 23.11.2021
Temsilcisi
- . T TTBB Asistan Histoloji ve
Uye IArs.Gor.Dr.Ummiigiilsiim ONAL Temsilcisi Embriyoloji AD. 14.10.2022
. . . DTBB Asistan Cocuk Ruh Sagligi ve
Uye IArs.GOr.Dr.Cigdem YILMAZ Temsilcisi Hastaliklart AD. 14.10.2022
Uye Opr.Gor.Hasan OZANTURK Ogretim Gérevlisi Kalite ve Akreditasyon 27.11.2020
Uye Mahmut KESIK Fak.Sekreteri Dekanlik 20.08.2021
Uye Mustafa Talha GEZGIN Personel Sefi Personel Isleri 20.08.2021
Uye Hasan ANLAS Ayniyat Gorevlisi Ayniyat 20.08.2021
Uye Murat KAYMAK Ogrenci Is.Gorevli Ogrenci Isleri 20.08.2021
Uye Muammer F.YILDIRIM Bilgi Islem Bilgi Islem 05.10.2021
Uye Muhammet Ali DELIKTAS Bilgi Islem Bilgi Islem 05.10.2021
|Ogrenci Uye Fatma Aynur TAYANC Ogrenci Temsilci Doénem 1 14.10.2022
|Ogrenci Uye Tekin AKYAZI Ogrenci Temsilcisi Dénem 2 14.10.2022
|Ogrenci Uye Ali Bora SEZER Ogrenci Temsilcisi Donem 3 14.10.2022
|Ogrenci Uye Mehmet Bugra CINARDERE Ogrenci Temsilcisi Yrd. | Dénem 3 14.10.2022
. . = Kalite ve Akreditasyon Kalite ve Akreditasyon:
Raportor-Uye Saide AGAC Birimi 44848-44659 27.11.2020

Birimimizin Kalite Kurulu iiyeleri, BIDR béliim maddelerine gére gorev paylasimi
yaparak, kurula bagl alt calisma komisyonlar1 seklinde tablo 2°de verilen listeye gore
calismalarini yiirlitmiistiir.

Tablo 2. SU. Tip Fakiiltesi Kalite Kurulu Alt Calisma Komisyonlar1 Uye Listesi

Muhammet Ali DELIKTAS

Bilgi Islem

(23.01.2023)
A LiDERLIK, YONETIM ve KALITE KOMiSYONU UYE LiSTESI
Kurul Gorevi Unvani-Adi Soyadi Boliimii Telefonu
Kurul Baskam Prof.Dr. Inci KARA ﬁgeSteZIyOIOJI_Reammasyon 0505 4831819
Komisyon Baskami | Prof.Dr. Bahadir OZTURK Tibbi Biyokimya AD. 0542 590 27 38
Uye-Ogr. Uyesi Prof.Dr. Nadire UNVER DOGAN | Anatomi AD. 0532 603 84 99
Uye-Ogr. Uyesi Prof.Dr. Hatice TURK DAGI T1bbi Mikrobiyoloji AD. 0505 253 36 38
Uye-Ogr. Gor. Uzman Dr.Rahime Merve UCAR Tip Egitimi ve Bilisimi AD. 0505 225 86 02
- . Anesteziyoloji-Reanimasyon | 0544 571 43 55
Uye-Uzm. Ogr. Tem. | 4 ¢ Gor. Dr.Ali SEVGILI AD.
Uye-Ogr. Gor. Ogr. Gor. Hasan OZANTURK Kalite ve Akreditasyon 0535 434 50 95
Uye-Idari Mahmut KESIK Fakiilte Sekreteri 0505 717 26 54
Uye-Idari Taha SEZGIN Personel Isleri 0536 546 37 66
Uye-idari Muammer F.YILDIRIM Bilgi islem 0507 121 07 78
Uye-idari

0535 459 59 35
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Uye-Ogrenci

Tekin AKYAZI Dénem 2 0546 794 64 38
Raportor-Uye Saide AGAC Kalite ve Akreditasyon 0505 591 80 04
B EGITIM-OGRETIM KOMISYONU UYE LISTESI
Kurul Gorevi Unvami-Ad1 Soyad Boliimii Telefonu
Kurul Baskan Prof.Dr. inci KARA ﬁgeStez'yo'o“ -Reanimasyon | ;505 483 18 19

. Prof.Dr. Nadire UNVER DOGAN | Anatomi AD. 0532 603 84 99

Komisyon Baskani

Prof.Dr. Ugur ARSLAN T1bbi mikrobiyoloji AD. 0533 365 33 91

Uye-Ogr. Uyesi

Uye-Ogr. Uyesi

Dog.Dr. Ali KANDEGER

Ruh Saglig1 ve Hastaliklari
AD.

0537 464 22 12

Uye-Ogr. Uyesi Dog.Dr. Ismail HARMANKAYA | Tibbi Patoloji AD. 0505 620 76 96
P Dr.Ogr. Uyesi Muslu Kazim o

Uye-Ogr. Uyesi KOREZ Biyoistatistik AD. 0544 590 36 94
Uye-Ogr. Gor. Uzm. Dr.Rahime Merve UCAR Tip Egitimi ve Bilisimi AD. | 0505 225 86 02

Uye-TTB As. Tem.

Ars. Gor. Dr.Ummiigiilsim ONAL

Histoloji ve Embriyoloji AD.

05343545511

Uye-Ogr. Gor. Ogr. Gér. Hasan OZANTURK Kalite ve Akreditasyon 0535 434 50 95
Uye-idari Murat KAYMAK Ogrenci Isleri Birimi 0535 660 93 19
Uye-idari Hasan ANLAS Ayniyat-Satinalma 0536 369 01 11
Uye-idari Muammer F.YILDIRIM Bilgi slem 0507 121 07 78
Uye-idari Muhammet Ali DELIKTAS Bilgi slem 0535 459 59 35
Uye-Ogrenci Mehmet Bugra CINARDERE Dénem 3 0506 020 63 04
Raportor-Uye Saide AGAC Kalite ve Akreditasyon 0505 591 80 04

C ARASTIRMA-GELISTIRME KOMiSYONU UYE LiSTESI

Kurul Gorevi Unvani-Ad1 Soyadi Béliimii Telefonu
Kurul Baskan Prof.Dr. Inci KARA ﬁgesmz'yo'o“ "Reanimasyon | 505 483 18 19
Komisyon Baskani Prof.Dr.Hatice TURK DAGI T1bbi Mikrobiyoloji AD. 0505 253 36 38
Uye-Ogr. Uyesi Prof.Dr.Bahadir OZTURK T1bbi Biyokimya AD. 0542 590 27 38
Uye-Ogr. Uyesi Dog.Dr.Mehmet Sedat DURMAZ | Radyoloji AD. 0530 441 69 58
Uye-Ogr. Uyesi o Uyes! Muslu Kazim Biyoistatistik AD. 0544 590 36 94
Uye-Ogr. Gor. Ogr. Gor. Hasan OZANTURK Kalite ve Akreditasyon 0535 434 50 95
Uye-idari Muammer F.YILDIRIM Bilgi Islem 0507 121 07 78

g

Uye-idari Muhammet Ali DELIKTAS Bilgi islem 0535 459 59 35
Uye-Ogrenci Fatma Aynur TAYANC Dénem 1 0552 263 94 60
Raportor-Uye Saide AGAC Kalite ve Akreditasyon 0505 591 80 04

D TOPLUMSAL KATKI KOMiISYONU UYE LISTESI

Kurul Baskam Prof.Dr. inci KARA ﬁgeSteZIyOIOJI -Reanimasyon 0505 483 18 19
Komisyon Baskam Prof.Dr. Ugur ARSLAN Tibbi Mikrobiyoloji AD. 0533 365 33 91
Uye-Ogr. Uyesi Prof.Dr. Bahadir OZTURK T1bbi Biyokimya AD. 0542 590 27 38
Uye-Ogr. Uyesi Dog.Dr. Ogr. Uyesi Al Ruh Saghg: ve Hastaliklari 0537 464 22 12

KANDEGER

AD.

Uye-DTB As. Tem.

Ars. Gér. Dr.Cigdem YILMAZ

Cocuk Ruh Saghigi-
Hastaliklar1 AD.

0538 859 16 89

Uye-Ogr. Gor.

Ogr. Gor. Hasan OZANTURK

Kalite ve Akreditasyon

0535434 50 95
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Uye-idari Smer Farak GONUL Ogrenci Isleri Birimi 0536 667 64 63
Uye-idari Muammer F.YILDIRIM Bilgi Ilem 0507 12107 78
Uye-idari Muhammet Ali DELIKTAS Bilgi Islem 0535 459 59 35
Uye-Ogrenci Ali Bora SEZER Dénem 3 0 505 708 87 00
Raportdr-Uye Saide AGAC Kalite ve Akreditasyon 0505591 80 04

Rev. Tarihi: 24.01.2023

Raporun Teslimi Dagitimi

BIDR hazirlanip, Fakiilte Y&netim Kurulu onayr ile karariyla Rektorlik Kalite
Komisyonuna resmi yazi ekinde (Word veya Excel dosyasi halinde) 01.02.2023 tarihine kadar
ulastiracaktir.

E-posta adresi: kalitetip@gmail.com
Telefon: 0332.224 48 48 — 224 46 59

Raporun Degerlendirme Siireci

Fakiiltemizden gonderilen BIDR, Selguk Universitesi Kalite Kurulu tarafindan
degerlendirilmektedir.

Gizlilik
BIDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amagla, Universitemizin i¢ degerlendirme

raporunu hazirlamak iizere kullanilacak, kisisel calisma ve arastirmalarda kullanilmak tizere
sahislarla paylasilmayacaktir.

Aciklamalar:

e BIDR, 4 bashk (Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve ()gretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki) ve bu basliklar altinda yer alan olgiitler ile ilgili 6l¢iitlerin
altinda siralanan alt dlgiitler esas alinarak hazirlanmistir.

e Rapor yaziminda agiklamalar her bir Olgiite yonelik yapilmis, Olgiitlerin agiklamalar
yazilirken alt &lgiitlerdeki olgunluk diizeyi tablo 3 esas almmustir. ilgili alt dlgiitiin
olgunluk diizeyi ekipler tarafindan derecelendirilerek rapora yazilmistir.

Tablo 3. BIDR yaziminda bashk, dlciit ve alt 6l¢iitlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

Bashk B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda 6lciitler ve
alt dlgiitler yer almaktadir.

Olciit B.1 Programlarin Rapor yazimi dlgiitler bazinda
Tasarimi1 ve Onay1 gerceklestirilecektir.Olgiitlerin
aciklamalar alt Ol¢iitlere
yonelik bilgileri icerecek
sekilde yazilmalidir.
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Alt Olciit B.1.2. Program Alt dlgiitler, olgiitlerin
amaclari, ¢iktilar1 ve yaziminda esas alinilacak ve
programin TYYC kanitlarla desteklenen
uyumu olgunluk diizeyi raporda

derecelendirilecektir. Alt
Olcttler i¢in ayrica agiklama
yazilmayacaktir.

e Alt dlgitlerin olgunluk diizeylerinin belirlenmesine iliskin genel yaklasim asagidaki sekil

2’de yer almaktadir.

Ornek Gosterilebilir

(5]

Kurumsal amaglar dogrultusunda, strdirilebilir ve olgunlagmis (strekli iyilestirmeyi
saglamig-PUKO gevrimleri tamamlanmis) uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis
ve glivence altina alinmistir (streklilik, sahiplenme); kurumun kendine 6zgli ve yenilikgi
birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan

6rnek alinmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Tiim alanlan (kurumun genelindeki tim birimleri) kapsayan uygulamalarin sonuglari ve
paydas gorusleri sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 8nlemler alinmaktadir(veya i¢ kalite
glivencesi sistemini ydnlendirmektedir).

O]

Planlama ve Uygulama

Tum alanlar/birimleri kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapilmaktadir (sistematik olmayan izleme, tim uygulamalarda izleme olmamasi,
izlemenin ig kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olmamasi).

)

Planlama

Planlama (tanimli siiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
(sadece mekanizma var veya fikir agamasinda) veya kismi uygulamalar (tim alanlari
ve/veya birimleri kapsamayan) bulunmaktadir.

0

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli stiregler, uygulamalar veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Tim alt Olgiitlere iliskin olgunluk diizeylerinin kapsami Olgiitlere iliskin detayh
aciklamalara, konu baslhklarinda verilen baglantilar aracihigiyla Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Bilgi Portalindan (https://portal.yokak.gov.tr/) ulasilabilir.

BIDR yazimi sirasinda, dlgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi
her alt 6l¢iit altinda bulunan “kanitlar” bolimiinde yer almaktadir.

BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”,
“bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde séz konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil isledigine
ve yonetildigine iligkin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontem izlenmesi beklenmektedir.
Ayrica kilavuzda yer alan hususlar diginda dikkat ¢ekilmek istenen birime 6zgii durumlar
s6z konusu ise bunlara raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

e OZET

Birimimizin faaliyetleri; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar altinda 6zet olarak sunulmustur.

Fakiiltemiz; iniversitemizin ve fakiiltemizin kalite politikast ve stratejik hedefleri
dogrultusunda oncelikle egitim ve Ogretimin kalitesini artirmak, arastirma kapasitesini
gelistirmek, kurumsal kiltiiri  yaygilastirmak, toplumsal katki ve uluslararasilagma
alanlarindaki amaglar1 dogrultusunda gergeklestirdigi ¢alismalar ile gelismeye agik iiretken
bireylerin yetismesine, yiiksek diizeyde bilimsel ve teknolojik iiriinlerin ortaya ¢ikmasina,
toplumun kalkinmasi ve refahma onciiliik yapma gorevlerini aktif olarak siirdiirmeyi amag
edinmistir.

Fakiiltemiz halihazirda iilkemizin ve bolgenin 6nemli bir egitim, arastirma ve saglik
kurumu olarak; alaninda yetkin ve donanimli 6gretim {iyesi ve biinyesinde bulunan Saglik
Uygulama ve Aragtirma Merkezi (Hastanesi) ile iilkemiz ve yeni olusturulan Saglik Turizmi
ile tiim diinya insanlarina st diizey saglik hizmeti sunmaya devam etmektedir. Saglik hizmeti
yaninda yiiriitiilen akademik ve bilimsel ¢alismalar ile {ilke ve diinya bilimine katki sunmakta,
her yil mezun ettigi 150’ye askin tip fakiiltesi mezunu geng hekimler ve yetistirdigi uzman
hekimler ile iilke sagligina katki sunmaya devam etmektedir.

Fakiiltemiz, egitim-6gretim Ve arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda yeterli
olmakla beraber, c¢agin getirdigi yeniliklere de ayak uydurmaya c¢alismakta, modern
teknolojileri takip etmekte ve gerekli gordiigii durumlarda kendini siirekli olarak yenileme
yoluna gitmektedir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Liderlik konusunda yoneticilere yonelik egitimlere baglanmistir.

e Kurum yoneticilerinin kalite ve akreditasyon ¢aligmalarina yonelik kalite kiiltiirii farkindalig
olusturarak sahiplenme duygusu ve isteklendirme diizeyi yiikselmistir.

e Kurumsal politikalarinin (Misyon-Vizyon ve hedefler) i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak
giincellenmistir.

e Politikalar, paydaslarimizla belirlenmis ve paylasiimistir.

e Kalite Giivence Sisteminde iist yonetimin siireci sahiplenmesi ve giiclii liderligi mevcuttur.

e Fakiiltemizin akreditasyon kuruluslar1 tarafindan 2.kez akredite olmus ve uzmanlik
dallarimizin da akreditasyon orani her y1l artmistir.

e Birimimiz veri yonetimini sagladig1 entegre yonetim sistemi olarak degerlendirilebilecek bir
sisteme sahiptir.

e Birimde i¢ ve dis paydalarin goriislerine 6nem verilmekte olup, bu dogrultuda galistay ve
anketler araciliiyla geri bildirimlerin alinmstir.

e Ogrencilerin sikAyet, dneri ve taleplerinin alinmasi i¢in SIMER kurulmustur.

e Karar alma siire¢lerinde 6grencilerin gortisleri de alinmaktadir.

e Dis paydaslarla iligkiler giiclii tutulmaktadir.
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B. Egitim Ogretim

Programlarin tasarimi ve giincellenmesinde dis paydas gorlisii alinarak iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Paydaslarin katkilar1 dogrultusunda ders dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmeleri
gerceklestirilmektedir.

Egitim ve Ogretimin izlenmesi ve iyilestirmesinde kurullar bulunmakta ve etkin
caligmalar yapmaktadirlar.

Kurumun egitim 6gretim ihtiyaglarina cevap veren 6grenme kaynaklari bulunmakta, bu
kapsamda yapilan c¢esitli anketlerle geribildirimler alinmakta ve iyilestirilmeler
yapilmaktadir.

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik uygulamalar
bulunmakta, siire¢ farkli mekanizmalarla izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda tesis ve altyapilarin kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilmeler
yapilmaktadir.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine ydnelik ¢ok sayida faaliyet diizenlenmektedir.

C. Arastirma Gelistirme

Arastirma siireclerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik Selguk Universitesi
Bilimsel Arastirma Stratejileri Kurulu gibi kurullarin bulunmasi ve bu kurullarin
faaliyetlerinin bir yonergeyle tanimlanmustir.

Kurumdaki aragtirma birimleri arasindaki koordinasyonu saglayan bir yap1
bulunmaktadir.

BAP projelerinden {iretilen aragtirma ¢iktilari izlenmektedir.

Lisanslistii tezlerden patent bagvurusunu O6zendirmeye yonelik bir mekanizma
bulunmakta ve bu siiregte Teknokent ile esglidiimlii ¢alisiimaktadir.

Tiim birimler ve {iniversite dis1 kurumlara destek veren Universitemizin ILTEK birimi,
giiclii bir arastirma alt yapisina sahiptir.

BAP desteklerinin giincellenmesi, {iniversite genelinde BAP, TUBITAK ve Dis kaynakl
projelerin tanitimina yonelik diizenli egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Lisans 6grencilerinin de aragtirma siireclerine katilimlarini tesvik etmek amaciyla BAP
bagvurularinda biitcede ilave destek saglanmaktadir.

D. Toplumsal Katki

Universitemiz Rektorliik biinyesinde Toplumsal Katki siireglerini izleyen bir veri taban
ve birim olusturulmus, ayrica birimimizde BILKAR program igerisinde de topluma katk1
srecleri ve verileri izlenmektedir.

Birimimiz paydasi olarak hizmet veren hastanemz ve Toplum Ruh Saglhigi Merkezinde
topluma yonelik faaliyetler yiiriitilmektedir.

Yine Birim paydasi olarak hizmet veren Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulamalari
Merkezi, Faz 1 Biyoyararlanim ve Biyoesdegerlik Merkezlerinde de topluma yonelik
faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Organ nakli, kan bagisi, saglikli beslenme, obezite vb, gibi konularda kurum tarafindan
onceden belirlenen bir plan ¢ergevesinde ¢ikt1 odakli faaliyetler gerceklestirilmektedir.
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e BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Birimimiz;

*  Temel Tip Bilimleri,

= Dahili Tip Bilimleri,

= Cerrahi Tip Bilimleri
olmak tizere 3 boliimden olusmakta, bu bolimlerde yer alan 42 anabilimdali ve 32 bilim dali ile
hizmet vermeye devam etmektedir.

Iletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Yavuz SELVIi

o IsTel : (0332) 224 38 14, Faks: (0332) 241 21 84
o GSM : (0530) 0836200
o e-posta : dryavuzselvi@selcuk.edu.tr

Kalite Kurulu Baskami: Prof.Dr. inci KARA
o IsTel : (0332) 224 38 14, Faks: (0332) 241 21 84
o GSM : (0505) 4831819
o e-posta : incikara@selcuk.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

22.11.2001 tarih ve 24591 sayili ResmiGazete’de yayimlanan 2001/3216 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Selcuk Universitesi Rektorliigii biinyesinde mevcut olan Tip Fakiiltesi’nin ismi
Meram Tip Fakiiltesi olarak degistirilmis ve Selcuk Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak
Selguklu Tip Fakiiltesi adiyla ikinci bir tip fakiiltesi kurulmustur. Bu karar fakiiltemizin kurulus
kararidir. Tk ismimiz “Selcuk Universitesi Selguklu Tip Fakiiltesi”dir.

Fakiiltemiz ilk 6grencilerini 2002 yilinda almis, bu 6grenciler Meram Tip Fakiiltesi
ogrencileri ile birlikte Meram Tip Kampiisii’'nde egitim gormiislerdir.

Fakiiltenin fiziki yapilanmasi siirecinin 2008’de hiz kazanmasi neticesinde 2009 2010
egitim 6gretim doneminde, fakiiltemiz kendi kampiisiinde egitim vermeye baslamustir.

27.12.2011°de Meram Tip Fakiiltesi'nin Selguk Universitesi’nden ayrilip Necmettin
Erbakan Universitesi’ne baglanmasiyla Selguklu Tip Fakiiltesi Selcuk Universitesi’nin tek tip
fakiiltesi olmustur.

10.09. 2012 tarih ve 28407 tarihli ResmiGazete’de yayimlanan 2012/3639 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Fakiiltemizin ismindeki “Selguklu” ibaresi kaldirilmistir.

Fakiiltemizin ilk Donem Akreditasyonu: 2 Ocak 2013 tarihi itibariyle Tip Egitimi
Programlarim1 Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin (TEPDAD), Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyonu Kuruluna (UTEAK), mezuniyet Oncesi tip egitimi akreditasyonu i¢in basvuru
yapilmis olup, 2 yillik akreditasyon calismalar1 sonucunda, fakiiltemiz 1 Ocak 2015 tarihinden
itibaren 6 yilligina 1 Ocak 2021 tarihine kadar akredite edilmistir. 2017 yilinda akreditasyon ara
degerlendirmesi yapilmistir. 2018 ve 2019 yillarinda Aktreditasyon Gelisim Raporlari
hazirlanmistir. 2020 yilinda ise Akreditasyon Pandemi Donemi Egitim Raporu hazirlanmistir.
Pandemi donemi nedeniyle, akreditasyon siiremiz, 1 Ocak 2021°den, 1 Ocak 2022 tarihine kadar
TEPDAD Yo6netim Kurulu tarafindan uzatilmistir.
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Fakiiltemizin Ikinci Donem Akreditasyonu: 7 Ocak 2020 tarihi itibariyle yeniden
akreditasyon siirecine baglamak tiizere TEPDAD’a bagvuruda bulunulmustur. Basvurumuz
29.02.2020 tarihinde kabul edilmistir. Fakiiltemiz, bagvuru iicreti 6demesini yaptiktan sonra, 110
kisiden olusan Akreditasyon Ozdegerlendirme Kurulumuzun calismalariyla Akreditasyon
Ozdegerlendirme Raporu hazirlanarak 20.08.2021 tarihinde TEPDAD’a gonderilmistir.
22.02.2022 tarihli TEBDAD SUTF 2021 ODR Geribildirim Raporu ile mezuniyet ncesi tip
egitimi programimizda onemli diizenlemelerin yapilmasina firsat verilmis oldu. Bu tarihten
itibaren yogun ve titiz bir ¢aligma yiiriiten fakiiltemiz akreditasyon ¢alisma gruplar1 “SUTF ODR
2022” raporunu detayli ve kanit olusturan belgelerle birlikte “2022 ODR Hazirlama Kilavuzu
(S.7)” dogrultusunda hazirlayarak TEPDAD’a sunmustur. TEPDAD Kurum Degerlendirme
ekibi tarafindan 18-22 Aralik 2022 tarihleri arasinda, Dekanligimizda saha degerlendirilmesi
yapilmis, Akreditasyon sonucu ise; 13.01.2023 TEPDAD Y o6netim Kurulu Karari ile 01.01.2028
tarihine kadar 2. kez akredite edildigimiz bildirilmistir.

Fakiiltemizin akademik ve idari ¢aligsanlar ile 6grenci sayilar1 bilgileri agagidaki tablo 4’te
verilmigtir.

Tablo 4. Fakiiltemiz Calisanlar1 ve Ogrenci Sayilar1 Dagilim 2023

Akademik Kadro Sayt
Profesor 93
Dogent 68
Dr. Ogr. Uyesi 44
Ogretim Gorevlisi 8
Aragtirma Gorevlisi 639

Toplam Akademik Say: 852
Idari Personel Sayist 32
Ogrenci Sayis1 2022-2023 1412
Mezun Sayis1 2008-2023 1770

Fakiiltemizin egitim ortamui altyapi bilgileri asagidaki Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Fakiiltemiz Egitim Ortanm Altyap: Bilgileri 2023

Egitim Alanlar1 Derslikler Say1 Kapasitesi (Kisi) Toplam Alan (m2)
Amfi 3 240 750
Ortak Derslik 6 20 140
TEBAD Derslik 12 20 250
Okuma Salonu 1 300 1200
Anatomi Laboratuvari 1 100 200
Ogrenci Laboratuvar 3 120 480

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimimiz kurumsal politikalart (misyon, vizyon hedeflerimiz -egitim, arastirma ve
hizmet-temel degerlerimiz);her y1l giincellendigi gibi 2022 yilinda da paydaslarimizin goriisleri
de alinarak revize edilmis ve 27.05.2022 tarih ve 2022/02 sayili Fakiilte Kurulu Karar1 ile
onaylanmis olup, web sayfamizda da yayimlanarak paydaslarimizla paylagilmistir
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-
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S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22 637938152743
316025.pdf veva
https://arsiv.selcuk.edu.tr/tip/Ayrinti/17783-kurumsal-amac-ve-hedeflerimiz

e Misyon

Mesleki bilgi ve beceri donanimi tam, etik degerlere saygili, alaninda yetkin, etkin
iletisim becerilerine sahip, insanlifa hizmet ilkesini benimsemis, akilc1 ve yenilik¢i diisiinen,
sosyal, kendini gelistirebilen hekimler yetistirmek,

Ogrencilerine egitimin her alaninda etkin bilgi ve yetkinlik kazandirabilen, yenilik¢i, ekip
ruhuna sahip ve Ozgiin bilimsel arastirma yapabilen akademisyenlerin yetismesine olanak
saglayan bir tip fakiiltesi olmak,

Saglik hizmeti alaninda bolgesel ve ulusal saglik sorunlarina ¢6ziim iireten, koruyucu
hekimligi ve toplum saghigin1 6n planda diisiinen, bilimsel ve ileri teknoloji ile desteklenen
saglik hizmeti sunmaktir.

e Vizyon

Egitim ve oOgretim elemanlarinin kendilerini gelistirmelerine olanak saglayan,
ogrencilerine bilimsel bakis acis1 kazandiran, ¢ok yonlii hekimlerin yetismesini saglayan lider bir
tip fakiiltesi olmak,

Bilgiyi en dogru sekilde kullanan ve yeni bilgi liretebilen, cagdas, dinamik, ulusal ve
uluslararasi1 merkezlerle isbirligi yapabilen bir bilim merkezi olmak,

Birey ve toplum sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesi odakli, saglik hizmeti sunumunda
nitelie dnem veren, ulusal ve uluslararas1 alanda tercih edilen, misyonunu kurumsallastirabilmis
ornek bir tip fakiiltesi olmaktir.

e Temel Degerler

Bilgili ve donanimli, idealist, aydin, kararl1, 6zgiiveni yiiksek, etik degerlere bagli, vicdanli, anlayish,
girisimci, katilimel, yenilikei, stirekli gelisme cabasi i¢inde, hastasi i¢in kaygilanan, hizli karar verebilen,
hasta haklarina saygili, erdemli, alaninin en iyisi olmaya ¢aligan yani “hekim” olma 6zelliklerini olusturan
degerlerimizdir.

e Amac ve Hedefler

1) EGITIM ALANINDA KURUMSAL HEDEFLER;

1) Nitelikli egitim veren saygin bir tip fakiiltesi olabilmek i¢in;
-ideal 6grenme ve uygulama ortamlarinin gelistirildigi,

-ders iceriklerinin ulusal ¢ekirdek egitim programi ve uluslararasi standartlara uyumlu bir
sekilde olusturuldugu,

-yatay ve dikey entegrasyonun saglandigi,
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2)

3)

4)

5)

-seffaf ve adil 6lgme degerlendirme yontemlerinin kullanildigs,

-0grenen merkezli- aktif katilimli bir egitim programi olusturmak, uygulamak ve devam
ettirmek,

Ogretim {iyesi/6grenci oraninin ideal dlgiilerde olmasini saglamak icin 6gretim iiyesi
sayst ile birlikte 6gretim {iyelerinin niteligini ve yeterliligini de artirmak,

Ogrencilerin giincel ve kanita dayali bilgiye ulasmak icin ulusal ve uluslararasi
kaynaklar1 kullanabilecek beceriye sahip olmasmi saglayan, sosyal becerilerinin
gelistirilmesine imkan Veren, 6grenciler ile birlikte Ogretim {iyelerinin ve Ogretim
gorevlilerinde akademik olarak kendilerini gelistirmesine olanak veren egitim ortamini
saglamak ve desteklemek,

Ogrencilerini; birinci basamak ve acil saglik hizmeti uygulamalar1 icin gerekli tibbi bilgi
ve beceriye sahip, koruyucu hekimlik uygulamalarini bilen, etkin iletisim kurabilen,
icerisinde bulundugu ekibi yonetebilecek, olagan iistii durumlarda (salgin, afet, savas
gibi) hekimlik meslegini en iyi sekilde icra edebilecek bir donanim ile mezun etmek,
Hekimlikte usta, profesyonel, sagligi koruyucu ve saglik savunucusu, bilimsellige 6nem
veren, arastirmaci, sorgulayici, yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, etik degerlere
saygili, ozgiivenli, hastalarve hekimlerin yasal hak ve yiikiimliiliiklerini bilen, koruyan,
Ozglivenli ve meslege saygili hekimler yetistirmek.

2) ARASTIRMA ALANINDA KURUMSAL HEDEFLER;

3)

1)
2)
3)

4)

Fakiiltemizde arastirma ve yayin gelenegi igin davranis modeli gelistirmek ve
yerlestirmek, nitelikli, 6zgiin ¢aligma ve yayin sayisini artirmak,

Medikal inovasyon alaninda 6nemli katkilarda bulunabilmek, patent sayisini artirmak,
multidisipliner ulusal ve uluslararasi projeler tiretmek,

BAP, TUBITAK ve uluslararasi projeler konusunda bilgilendirilmelerin arttirilarak proje
yapilmasini tesvik etmek,

Aragtirma alaninda diger kurumlarla ve sanayi alani ile igbirligi yapmak.

HiZMET ALANINDA KURUMSAL HEDEFLER ;

1)
2)

3)

4)

5)

Basarili, giincel ve giivenilir saglik hizmeti sunmak,

Koruyucu hekimlik alaninda yapilan bilgilendirmeler ile toplum saghgina katki
saglamak,

Ulkemizdeki saglik programi ve politikalarinin olusumunda etkili olmak, yaygin saglik
problemlerine kars1 projeler olusturmak ve uygulamak,

Salgin hastalik, afet ve savas gibi olaganiistii durumlarda uygulamaya koyacagi eylem
planlar1 olan, bu gibi durumlarda hemen harekete gegerek ihtiya¢ duyulan saglik
hizmetlerini verebilecek yeterlilige ve dinamizme, yeterli tibbi, fiziki, teknolojik alt yap1
imkanlarina sahip bir saglik kurulusu olmak,

Saglik hizmeti veren personellerin de huzurlu ve giiven i¢inde hizmet verebildikleri bir
kurum olmak.
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e SUTF EGIiTiM HEDEFLERI

Birimin egitim hedefleri sematik olarak asagida sekil 3’te verilmistir.

f
L2

POLITIKALAR

e Kalite Politikasi

Birimimiz; misyon, vizyon ve degerleri rehberliginde, Universitemiz kalite politikasiyla da
uyumlu olarak; liderlik, yonetim ve kalite, e§itim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katki alanlarinda kalite giivence siireclerinin akademik ve idari birimlerde
yiirlitiilmesini saglamaktadir. Bu dogrultuda siireci siirekli degerlendirerek, ekip ruhu anlayisiyla
ve lyilestirmeye agik tutarak paydaslarinin kalite siireglerine katilimini saglamaktadir. Saglanan
iyilesme ve siirdiiriilebilirligi performans gostergeleriyle izlemektedir.

e Egitim ve Ogretim Politikasi

Birimimiz 6grenci merkezli egitim-6gretim anlayisini benimseyerek, 6grencinin 6grenmesini
desteklemek iizere gerekli kaynaklarin yeterliligini ve Ulusal Cekirdek Egitim Programina
uygunlugunu giivence altina alip, ileri egitim teknolojilerini kullanarak insan iletisiminde yetkin,
bilgiye nasil ulasacagini bilen ve kendini yenileyebilen, giincel tan1 ve tedavi yontemlerini
uygulayabilen, ahlakli ve vicdanli hekimler yetistirmeyi amaglayan ¢agdas bir tip egitimi sunma
cabasindadir. Egitim-6gretim stireglerine iliskin tanimli bir yonetmelik ile siire¢ planlamasinin
yapildig1 ve buna uygun sekilde uygulamalarin yiiriitiildiigli, miifredatin ve ders programlarinin
komisyon ve kurullar araciligi ile sistematik olarak izlendigi ve iyilestirildigi bir anlayis
benimsenmistir. Elektronik siav sistemi araciligiyla tiim egitim siireclerinin sistematik sekilde
takibinin yapilmasi, Olgme-degerlendirme yoOntemlerinin g¢esitliliginin  saglanmasi, geri
bildirimlerin uygun sekilde alinmasi1 hedeflenmektedir.
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e Arastirma ve Gelistirme Politikasi

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin tip miifredatinin temelini olusturan, o6gretimi
bilgilendiren ve yerel, ulusal veya uluslararast 6neme sahip olan saglik bilimleri alanina katkida
bulunma konusundaki rolii belirleyicidir. Saglik bilimleri alaninda yeni bilgi ve girisimlere
odaklanilmasi, arastirma c¢iktilarinin toplumun saghgma yonelik degerlere donistiiriilmesi,
disiplinler aras1 ve multi-disipliner arastirmalarin yapilmasi, arastirma ve egitimin biitlinliigiiniin
gozetilmesi ve tip Ogrencilerinin daha etkin bir sekilde arastirmalara katilmasi, ulusal ve
uluslararas1 arastirmalarda etkin ve Oncii olunmasi, stratejik isbirliklerinin gelistirilmesi
arastirma ve gelistirme politikasi olarak benimsenmistir.

e Toplumsal Katki Politikasi

Toplum sagligina hizmet etmek amaciyla, toplumun ¢esitli kesimlerini bir araya getirmek
suretiyle yapilacak ulusal ve uluslararasi igbirligi projelerine onciiliikk edilmesi, toplum sagligina
duyarli olunmasi, hastaliklarin 6nlenmesi ve sagligin iyilestirilmesine dogrudan katki saglanmasi
veya araci olunmasi, toplumla etkilesimin ve saglanan katkinin siirdiiriilebilmesi igin gerekli
kosullar1 saglar. Bu baglamda toplumun sagligina yonelik arastirma ve bilimsel ¢alismalari
yapmak, ogrencilerimizde topluma hizmet anlayigini tiim paydaslarla birlikte gelistirmek,
giiclendirmek ve bu amaca doniik ¢alismalar1 tesvik etmeyi benimsemektedir.

e Yonetim Sistemi Politikasi

Birim yonetim sistemi ilgili kanunlarla belirlenen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi
ve etkin bir sekilde gelistirilmesi, uygulanmasi ve izlenmesini hedeflerken; vizyonuna uygun
olarak i¢ ve dis paydaslarina kars:1 yiikiimliiliikklerini seffaflik ve katilimcilik, hesap verebilirlik,
yenilikgilik, etik degerlere baghlik ve toplumsal sorumluluk anlayisi igerisinde
gerceklestirmektedir. Fakiiltemizdeki her personel kalite giivencesinde rol almasina ragmen,
birincil faaliyetler fakiiltemizdeki ¢esitli komisyonlar/ kurullar/ekipler tarafindan yiriitiiliir.

e IYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR

Fakiiltemizde Fakiilte Kalite Kurulu olusturulmus ve Kalite Yo6netim Sistemi ile ilgili
caligmalar dahilinde, Fakiiltemizin 2022 yili i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir. Ayrica,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan akredite edilen TEPDAD tarafindan 2. Kez program
akreditasyonu icin 2022 yili ODR Akreditasyon Kurulu tarafindan hazirlanmis ve dis
degerlendirme siireci tamamlanmuistir.

Fakiiltemiz her y1l i¢ degerlendirme raporu hazirlamaktadir. Bu raporda Yiiksekogretim
Kalite Kurulunun Kurumsal Geri Bildirim Raporuna istinaden birimimize gonderilen iyilestirme
onerileri ve TEPDAD geri bildirimleri esas alinmaktadir.
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A LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A. LIDERLIK,YONETIM VE KALITE

A.1.1. YONETIM MODELI VE iDARI YAPI

Birimimizde yoOnetim sistemini dogrudan etkileyen politikalar olusturulmus, Yyetki,
sorumluluk ve gorev agisindan tanimlamalar yapilmstir.

Birimimiz web sayfast tamamiyla yenilenmis ve gilincellenmis, 0Ogrencilerimiz,
personellmlz ve misafir ziyaretgiler agisindan daha kolay ve ulasilabilir olmasi saglanmistir.
Universitemiz ve ilgili birim ve koordinatérliikler i¢in web sayfamizda ayr1 basliklar ve sekmeler
olusturulmustur.

Olaganiistii durumlarla ilgili birim yonetimimiz gerek 6grencilerin gerekse personelin uzaktan
egitimde herhangi bir sorun yasamamasi adina hizli ve etkin ¢oziimler iiretmis ve egitimin
aksamasini 6nlemeye yonelik gerekli tedbirleri almaktadir.

Birimde Liderlik, Yonetim Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katki kavramlarina ait politikalar kurumumuzun politikalar1 ile uyumlu bir sekilde
olusturularak paydaslara sunulmustur.

Fakiiltemizin egitim orgiitlenmesi; dekan, iki dekan yardimecisi, fakiilte akademik kurulu,
fakiilte kurulu, yonetim kurulu, disiplin kurulu, 3 boliim bagkanligive 42 anabilim dali
baskanhigindan olusan bir akademik yonetim yapisina sahiptir. Idari ve akademik faaliyetlerle
ilgili biiro isleri fakiilte sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Fakiiltemizin idari yonetim
kadrolar1, 20.07.2020 tarihinde yenilenmis olup, gilincel yonetim kadrosu web sayfamizin
linkinde yayimlanmustir.

OLGUNLUK DUZEYi-4: Kurumun y6netim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalart izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
KANITLAR:
1)  https:/drive.google.com/file/d/1gg3Wu6VuLgQh7VOmRDIEFOsPDdI4nbH1/view?usp=sharing
2)  https:/Aww.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/yonetim-semalari/25180
3)  https:/Avebadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-
S%C3%ICTFY%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.p
df
4)  https:/Avww.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/hakkinda/25130
5)  https:/Amww.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/yonetim/42534#

A.1.2. LIDERLIK

Birimde dekan ve siire¢ liderlerinin (Dekan yardimcisi, koordinatorliikler, bolim ve
anabilim Dali baskanliklari, kurul baskanlari, fakiilte sekreterligi vd.) yiiksekogretim kalite
giivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Kalite
Giivence Sistemi gelistirmedeki siiregler dinamik, stireklilik gdsteren bir liderlik yaklagimiyla
izlenmekte ve yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.
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Dekan, dekan yardimcisi, koordinatorliikler, kurul baskanlari, boliim ve anabilim dali
baskanliklari, kurumun hizmet, arastirma, egitim alanindaki hedefler dogrultusunda kararl, etik
degerlere bagh, anlayish, girisimci, katilimci, yenilikgi, siirekli gelisme g¢abasiiginde, hizli karar
verebilmeleri yaninda yetki paylasimimi, iliskileri, zamani etkin ve dengeli bi¢imde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur.

Liderlik  stiregleri ve kalite giivencesi  kiiltiiriiniin  icsellestirilmesi  siirekli
degerlendirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI-4: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarm kalite giivencesi sistemi
ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve buna bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
KANITLAR:

1) https://drive.google.com/file/d/1IAAO0U7GmgMoN5zS3Dz50qihPZzDR5XQy9/view?usp

=sharing

A.1.3. KURUMSAL DONUSUM KAPASITESI

Birim, Yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki yenilikleri, global yeni yaklasimlari, ulusal
diizeyde belirlenen stratejik hedefleri, ic ve dis paydas beklentilerini birimlerinde periyodik
olarak gerceklestirdigi toplantilar, kurullar vb. karar alma mekanizmalariyla saglar. Bu sekilde
gelecekte olmast muhtemel degisiklere birimin hazir olmasi saglanir. Buna Ornek olarak;
olaganiistii durumlarda egitimin kesintisiz siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in diger egitim
kurumlar ile gerceklestirilen protokol verilebilir.

Birime 6zgii, kendi kaynaklarim kullanarak gelistirilen BILKAR, TIPSAD, Fakiilte UZEM
sistemi yani sira dijital anket vb. anonim uygulamalar ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve kalite yonetimi siireglerinde bilgiye daha kolay ve hizli ulasim saglanmakta
bu sekilde elde edilen veriler ile birimin amag¢, misyon ve hedefleri gilincellenmekte bu
dogrultuda kurumu doéniistiirmek iizere bir degisim yonetimi yaklagimi kullanilmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI-3: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir.
KANITLAR:

1) https://drive.google.com/file/d/1VmMFOhSFWdG sgmPTNA2qa0797HG85aY/view?usp=shari

ng

A.1.4.1C KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI

Birimde takvim yili temelinde islem siire¢ ve mekanizmalarin nasil devreye girecegi
planlanmis ve PUKO ¢evrimleri seklinde &zetlenmistir. Isleyis icerisinde sorumlular ve yetkiler
tanimlanmis bazi alanlarda prosediirler gelistirilmistir. Bu uygulamalar birim kalite kurulu ve
kalite alt komisyon toplantilar1 ve geri bildirim vb. mekanizmalarla degerlendirilmektedir.
Birime ait politikalarin giincel sekli web sayfasinda erisilebilir durumdadir.
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OLGUNLUK DUZEYi-4: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
KANITLAR:

1) https://drive.google.com/file/d/1Q5x54Ug8kTsCpfEoydEhfu4lS)zzHOVz/view?usp=sharing

2) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/gorev-tanimlari/32610

3) https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/32590/S%C3%9CTF%202021%20K
AL%CA4%B0OTE%20%C3%96Z%20DE%CA4%9E.RAP-
24.11.21 637938455098997092.pdf

4) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/kalite-danisma-kurulu/32580

A.1.5. KAMUOYUNU BILGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLIK

Birim seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyunu kendi web sayfasi, Selguk Universitesi
web sayfasi ve sosyal medya hesaplar ile ihtiya¢ duyulduk¢a dogru, giincel ve kolay erisilebilir
sekilde bilgilendirmektedir.

SIMER, CIMER, gbriis 6neri kutular;, kurumsal e-mail adresleri, sahsi bagvurular vb.
yollarla alinan geri bildirimler ile hesap verilebilirlik saglanmaktadir. Bununla birlikte dig
paydaslarin ve iligkili kamu kurum kuruluslart ve sivil toplum orgiitleriyle gercgeklestirilen
toplantilar hesap verilebilirligi gelistirmektedir.

OLGUNLUK DUZEYIi-4: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
KANITLAR:

1) https://drive.google.com/file/d/1SvIf0e086SyCiCqlglyKXFHOSKgzsVli/view?usp=sharing

2) https://www.cimer.gov.tr/

3) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831

4) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/PressAll/duyurular

5) https://simer.selcuk.edu.tr/

6) http://www.hastane.selcuk.edu.tr/index.php/dilek-istek-sikayet-formu/

7) http://www.hastane.selcuk.edu.tr/index.php/bilgi-edinme/

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. MISYON, VIZYON VE POLITIKALAR

Birim Ogrenci odakli bir fakiilte olarak, Ogrencilerine sundugu egitim Ogretim
hizmetlerinin kalitesini uluslararasi standartlara uygun seviyeye getirmeyi, bu sayede paydaslara,
topluma ve iilkeye en yiiksek katma degeri saglamay1 amaglamaktadir. Bu amaca hizmet etmesi
icin fakiiltemizde egitim programimiz akredite edilmistir. Birim misyon ve vizyonu paydaslarin
goriisti  almmarak tanimlanmustir. Belirli araliklarla giincellenmekte, birim ¢alisanlarinca
bilinmekte ve toplumla web sayfasi araciligiyla paylagilmaktadir. Birimin egitim ve 6gretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki politikalar
vardir ve kurumsal politikalar ¢alisanlar tarafindan bilinmekte ve toplumla web sayfasi araciligla

Sayfa 21/ 85


https://drive.google.com/file/d/1Q5x54Ug8kTsCpfEoydEhfu4lSJzzHOVz/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/gorev-tanimlari/32610
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/32590/S%C3%9CTF%202021%20KAL%C4%B0TE%20%C3%96Z%20DE%C4%9E.RAP-24.11.21_637938455098997092.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/32590/S%C3%9CTF%202021%20KAL%C4%B0TE%20%C3%96Z%20DE%C4%9E.RAP-24.11.21_637938455098997092.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/32590/S%C3%9CTF%202021%20KAL%C4%B0TE%20%C3%96Z%20DE%C4%9E.RAP-24.11.21_637938455098997092.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/kalite-danisma-kurulu/32580
https://drive.google.com/file/d/1Svlf0e086SyCjCqIq1yKXFHOSKqzsVli/view?usp=sharing
https://www.cimer.gov.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/PressAll/duyurular
https://simer.selcuk.edu.tr/
http://www.hastane.selcuk.edu.tr/index.php/dilek-istek-sikayet-formu/
http://www.hastane.selcuk.edu.tr/index.php/bilgi-edinme/

paylasilmaktadir. Birim egitim amag¢ ve hedeflerinde belirtildigi gibi egitimle ilgili stirekli
yenilenme ve gelisim i¢in PUKO déngiisii ¢er¢evesinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi-4: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
KANITLAR:

1) https://drive.google.com/file/d/1JmIAARDRPZbS6 CWQDgG-Sr4XzSWYI7H/view?usp=sharing

2) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/vizyonumuz/25140

3) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/misyonumuz/25150

4) https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1S%C3%9CTF%20Kurumsal

%20AMa%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf

A.2.2. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Birim, Kurumun Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi ger¢cevesinde mevcut donemi kapsayan,
kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 konusunda ¢aligsmalar baslatmistir.

Birimin kurumsal amag¢ ve hedefleri; sosyal yiikiimliiliikleri géz 6niinde bulundurularak
egitim, aragtirma ve hizmet alanlarin1 kapsayacak sekilde genel olarak yilda bir kez revize
edilerek web sayfamizda yayinlanmaktadir. Bu diizenleme ve gilincellemeler; yillik faaliyet
raporu, Universitemizin stratejik plan1, Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Gelisim Raporu (GR),
Ara Oz Degerlendirme Raporu (AODR) Kalite Kurulu ¢alismalari kapsaminda yapilmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYIi-3: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.
KANITLAR:
1) https://drive.google.com/file/d/1liRw6hRsLmyil9LKED_Ef0900YAkmNp-
8/view?usp=sharing

A.2.3. PERFORMANS YONETIMi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
fakiiltemizin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimct olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans ydnetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Fakiiltemizin performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri, kurul-komisyonlar,
yonetmelik ve yonergelerle tanimlanmis ve paylasiimistir.

Performans gdostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
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OLGUNLUK DUZEYI-4: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans
yonetimi  mekanizmalar1  izlenmekte ve izlem sonuglarma gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
KANITLAR:
1) https://drive.google.com/file/d/1hewTn-OR8bwb7kkmp3HeBHkJY -
zaZfUC/view?usp=sharing
2) https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik__tesvik__birimi/Aka
demik%20Tesvik%20%C3%96deneqi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%B0lkele
ri.pdf
3) https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14728&MevzuatTur=7&MevzuatTert
ip=5
4) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/c-puani-inceleme-komisyonu/26800
5) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/akademik-tesvik-inceleme-
komisyonu/26790
6) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/d-puani-inceleme-komisyonu/26810
7) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831#
8) https://www.selcuk.edu.tr/yonetim/yonetim-kurulu/16

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Fakiiltemiz stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siiregleri yonetmek iizere bilisimsel bir sisteme
sahiptir.

A.3.1. BILGi YONETIM SISTEMIi

Birimimizin o6nemli etkinlikleri ve siirelerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin karar
alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmastir.

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi biribiriyle iligkili ve
kalite yOnetim siireclerine yon vermektedir. Uygulama olarak oOrnekler, i¢ kalite giivencesi
sisteminde Ozellikle o6grenci ve dis paydas katilmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar
degerlendirilmekte ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsallig ve siirekliligi yonetim, kurul ve komisyonlarca degerlendirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYIi-4: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR:
1) https://drive.google.com/file/d/1erhPQQegt5XcijsL FufwUKSR]Yibcwv5/view?usp=shari
ng
2) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831
3) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/fakultemiz-yonetmelik-ve-
yonergeler/25480
4) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/yonetim-semalari/25180
5) https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
6) https://uzaktanogrenme?2.selcuk.edu.tr/
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7) https://uzaktansinavl.selcuk.edu.tr/

A.3.2. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Fakiiltemiz insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir.
Yiiriitiilen bu siiregler fakiiltemiz biinyesinde yer alan tiim idari birimler ve ¢alisanlar tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli olup, gelisen teknoloji ve yeni bilgi kaynaklariyla ilgili
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi-4: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
KANITLAR:
1) https://drive.google.com/file/d/1GltyOJhUoftUBeGX35cCYaHJOcfcCAYS/view?usp=sharing
2) https://sabim.gov.tr/
3) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831
4) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/fakultemiz-yonetmelik-ve-
yonergeler/25480
5) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/yonetim-semalari/25180
6) https://simer.selcuk.edu.tr/
7) https://www.cimer.gov.tr/
8) https://www.mevzuat.gov.tr/

A.3.3. FINANSAL YONETIM

Birimin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Tip fakiiltemizde, tip egitiminin desteklenmesi, yeni fiziksel ortamlarin ve egitim
kosullarinin hazirlanmasi, sarf ve laboratuvar malzemelerinin saglanmasi i¢in her yil planlama
yapilmakta ve giderler liniversitenin ortak biitcesinden karsilanmaktadir.

Her mali yilbaginda bir sonraki egitim-6gretim yili igin ihtiyag olabilecek arag-gere¢ ve
sarf malzeme ihtiyaglar1 belirlenerek tahmini bir biitce hazirlanarak onay igin rektorliik
makamina sunulmaktadir. Dekanligimizin biitce destekleri, rektorliik 6zel biitcesi ve BAP
biit¢esinden karsilanmaktadir. Bu verileri 1gili birimlerden gelmis ve eklerde sunulmustur.

Birimimizin Rektorliik 6zel biit¢esinden harcanan; personel, SGK ve mal-hizmet alim
giderleri ekte linkte tablo igeriginde yer almaktadir.

Fakiiltemizde egitim program ile alt yapt ve olanaklarmin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in ek mali kaynaklar yaratilmakta ve bu
kaynaklar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bunlardan bazi 6rnekler kanitlarla sunulmustur:

Fakiiltemiz Kiitiiphanesinde yar1 zamanli ¢alisan fakiilte 6grencilerimizden her donemde
ortalama 6 kisi ¢alistirilarak maddi destek saglanmaktadir. Fakiiltemiz Anabilim Dallarinin talebi
ve kontenjan kadar yar1 zamanli Asistan Ogrenci olarak calisan fakiilte 6grencilerimizden her
donemde ortalama 8 kisi ¢alistirilarak maddi destek saglanmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinden
her egitim doneminde talepte bulunanlara yemek bursu saglanmaktadir.
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Fakiiltemiz int6rn hekimlerine 1 Temmuz-30Agustos tarihleri arasinda her egitim dénemi
icin stajyer licreti 6denmekte ve saglik sigortasi karsilanmaktadir. Fakiiltemizdeki Ogrenci
danmigsmanlik sistemi igerisinde TIPSAD’daki 6grenci goriismeleri sayfasinda 6grencinin maddi
durumu, beden ve ruh sagligi, aile durumu, burs ihtiyaci gibi konular1 igeren sorular
bulunmaktadir. Danisman O6gretim {yeleri tarafindan burs ihtiyaci tespit edilen Ogrencilere
Universitemizin Vakfi tarafindan her egitim déneminde egitim bursu saglanmaktadir.

OLGUNLUKDUZEYi-4: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
KANITLAR:
1) https://drive.google.com/file/d/1--2-simWIUJb deSCijlPeko0ZXYm hD/view?usp=sharing
2) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831
3) https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1-
S%C3%ICTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_ 637938
152743316025.pdf
4) https://selcuk.edu.tr/idari/Mevzuat/2310
5) https://bordro.selcuk.edu.tr/
6) https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
7) https://giris.nmb.gov.tr/login

A.3.4. SUREC YONETIMI

Fakiiltemizde tiim etkinliklere ait silirecler ve alt silirecler (uzaktan egitim dahil)
tanimhidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun kanitlarina iligkin her birimde yapilan
her islem i¢cin PUKO déngii calismalari planlama asamasindadir. Siirekli siire¢ iyilestirme
dongiisii yonetim, kurul, komisyon, ¢alistaylarca sistematik olarak iyilestirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi-4: Kurumda siirec yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
KANITLAR
1) https://drive.google.com/file/d/1pE82B1XfXFgZdDj6Xg2iCVEdcpS2KRC7/view?usp=s
haring
2) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831#
3) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/yonetim-semalari/25180
4) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/gorev-tanimlari/32610
5) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/fakultemiz-yonetmelik-ve-
yonergeler/25480
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A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. iC VE DIS PAYDAS KATILIMI

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, temel degerlerimiz ile ilgili glincelleme yapmak i¢in i¢
ve dis paydaglarimizdan gorlis istenmis, toplantilar ve anketler diizenlenmistir. Dis
paydaslarimizdan fakiiltemizin resmi yazigmalar1 ile hazirlanan anketler paylasilmis ve goriis
istenmis, iletilen goriisler degerlendirilmistir

I¢c paydaslarimizin (&gretim iiyeleri, arastirma gorevlileri, idari personel ve 6grenciler)
misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerimiz ile ilgili katki ve Onerilerini almak {iizere toplantilar ve
anketler diizenlenmistir.

Toplantilarda ve anketlerde yapilan i¢ ve dis paydas onerileri rapor halinde akreditasyon
kurulu ile paylasilmis ve tartisilmis, daha sonra Mezuniyet OncesiEgitim Komisyonunda ve
Fakiilte Kurulunda goriisiilerek gerekli diizenlemeler yapilmaistir.

Fakiiltemizde I¢ paydaslarimizla (akademisyen-idari-arastirma gorevlisi-ogrenciler) 4-10
Mart 2022 tarihleri arasinda yaptiimiz Fakiiltemizin amac ve hedefleri ile ilgili "I¢ Paydas
Goriis Toplantilart”" sonrasi, elde edilen sonuglar analiz edilerek Akreditasyon Kurulu 1.Grup
tarafindan 17.03.2022 tarihinde degerlendirilmistir. Yapilan bu toplantida; i¢ paydaslarin
goriigleri degerlendirilerek analizler yapilmis ve uygun bulunanlar; "siirekli iyilestirme ve
gelistirme" sistemimiz kapsaminda degerlendirilmek ve islem yapilmak {izere ilgili birim ya da
kurullarda goriistilmek tizere dekanlik makamina sunulmustur.

Fakiiltemizde geri bildirim sistemi de yerlesmis durumdadir. Hem i¢ paydaslarimiz, hem
de dis paydaslarimiz tarafindan her yil diizenli geri bildirimler alinmakta, bu veriler ilgili
kurullar ve yonetime sunularak degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢aligmalar1 baglatilmaktadir.
Ayrica fakiiltemiz ve hastanemiz dis degerlendirme kurumlari tarafindan degerlendirilmekte ve
fakiiltemize sunduklari geri bildirim raporlar1 ile fakiiltemiz ve hastanemizde iyilestirme
calismalar1 gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizin siirekli gelisim i¢in i¢ ve dis paydaslardan aldig:
geri bildirimler ve dis degerlendirme kurumlarmin geri bildirimleri asagidaki kanitlarda
verilmistir.

OLGUNLUK DUZEYIi-4: Paydas katilim mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

KANITLAR
2) https://drive.google.com/file/d/11Yq30XGf75xAdi38W0j7aqPw8-
ExOfeu/view?usp=sharing

A.4.2. OGRENCI GERIi BiLDIRIMLERi

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi'nde her egitim-6gretim yilinda dénem koordinatdrleri
tarafindan biitlin donemler i¢in toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarin yapilmasi, donem
koordinatorlerinin gorev-is taniminda 6/p maddesinde “Her yil en az bir kez dénem
Ogrencilerinin sorunlar1 ve ¢oziim yollar1 i¢in genel goriisme oturumu diizenlemek” seklinde
Fakiiltemiz Egitim Y6nergesinde belirtilmistir.
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Her egitim yil1 baginda, donem koordinatorliigii gézetiminde her bir donem 6grencileri
kendi aralarinda bir smif temsilcisi ve bir temsilci yardimcisi segerler. Secgilen 6grenciler,
Ogrenci islerine bildirilerek resmi gorevlendirme yazilar1 yazilir. Bu &grenciler, donem
ogrencileriyle her konuda iletisim kurarak, goriis, oneri ve sikayetleri donem koordinatorliigline
iletirler. Dénem temsilcilerinin olusturdugu Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci Kurulu, egitim
programi, Ogretim tiyeleri ve fiziki kosullarla ilgili degerlendirme ve Onerilerini dekanliga
iletilmektedir

Fakiiltemizin tiim Ogrencilerine, fakiilteye basladiklar1 yil bir akademik danisman
atanmaktadir. Bu danisman; ogrencileri ile iletisim kurarak periyodik olarak goriismeler
yapmakta, degerlendirmeler yaparak ogrencinin gelistirilmesi ve ihtiyaclarmi belirleyerek
yonetime sunmaktadir.

Bununla birlikte fakiiltemizin tiim &grencileri, fakiilte yOnetimi, Ogretim iiyelerinin
diizenli iletisimleri, e-posta, SMS, gorlis ve Oneri kutulari, duyuru panolari, web sayfasi
duyurulari, sosyal medya kanallar1 (Youtube, Instagram, Twitter, Facebook, vb.) ile
saglanmaktadir. Pandemi doneminde uzaktan egitimde kullanilan Moodle sistemi iizerinden de
cevrimici ders ya da toplant1 sirasinda ya da sonrasinda iletisim imkan1 getirilmistir.

Egitim programini ve dgrencilerin gelisimini izleyen, programa iliskin goriis ve dnerilerin
tanimlanmast ve ele alinmasini saglayan program degerlendirme sistemiyle, diizenli olarak
Ogretim iiyesi ve Ogrencilerden geribildirimler alinmakta ve egitim programi hedefleriyle
iligkilendirilmis  O6grenci  performanslar1  degerlendirilmektedir. Egitim  programimizin
degerlendirilmesinde Ogrenci geri bildirim anket verileri “Geri Bildirim Degerlendirme
Komisyonu” tarafindan yapilmaktadir ve elde edilen sonuglar Egitim Komisyonu ve Bas
koordinatorliige bildirilmektedir. Bu kurul daha sonra gelistirilerek PODK adin1 almistir. PODK,
her yil diizenli olarak geri bildirim analizlerinden faaliyet raporlar1 hazirlamakta ve bu raporlar
iist kurul olan Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ile paylasiimaktadir. Ogrenciler tarafindan
yapilan geri bildirimler, anabilim dallarina da gonderilerek, donem sonunda yapilan ortak
degerlendirme toplantilarinda goriisiilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica bu
sonuglar dgretim liyeleri, 6grencilerle ve internet sitemizde paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde Donem I, II ve III ders kurullarinda 6grenci geri bildirimleri TIPSAD (Tip
Fakiiltesi Sinav Analiz ve Degerlendirme) sistemi ve ayrica Ders Kurulu Simavlar1 sonrasi
Donem Koordinatorleri tarafindan yapilan yiliz yiize toplantilar araciligiyla alinmaktadir. Geri
bildirim anket sorularinin cevaplari, kurul sonu sinavlarindan sonra TIPSAD sistemi lizerinden
alinmakta ve analizleri otomatik olarak sistem tarafindan yapilmaktadir. Geri bildirimler, Klinik
Oncesi Egitim Dénemi Ders Kurulu Degerlendirme Anketi ve Klinik Oncesi Egitim Dénemi
Akademik Personel Degerlendirme Anketi ile iki ayr1 sekilde alinmaktadir.

Doénem IV, V ve VI icin de geri bildirim degerlendirmelerinin TIPSAD iizerinden
yapilmasinin saglanmast i¢in Aralik 2020 tarihinde Fakiiltemiz Dekanlik Makami Universitemiz
Rektorliik Makamindan talepte bulunmustur.

Ogrenci, ogrenci temsilcileri, intorn hekimler (Mayis-Haziran aylarinda) ve egiticilerden
alman geri bildirimler program degerlendirme ¢alismalarinda bir girdi olarak kullanilmaktadir.
Geri bildirimler dogrultusunda her egitim Ogretim yili sonunda egitim programlart siirekli
gdzden gecirilmekte, gerekli goriilen degisiklikler ve diizenlemeler yapilmaktadir.Ornek
olarak25/05/2021°de yapilan Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu toplantisinda se¢meli
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derslerle ilgili diizenleme planlanmistir. Bu diizenleme sonucunda Ogrenci geri bildirim
anketlerine  dayanarak =~ memnuniyetsizlik  belirlenen 3  dersin  segmeli  ders
havuzundangikarilmasima karar verilmistir. Ayrica anabilim dallart ile ilgili 6grenci
geribildirimleri ilgili boliimlere iletilerek programlarin iyilestirilmesine yonelik adimlarin atilmig
olup ve bu konuda drnekler olusturulmas: yoniinde ¢aligmalar yapilmistir. PODK yillik faaliyet
raporlar1 gercevesinde Anabilim Dallarimizda yapilan iyilestirmeler ile ilgili bazi1 6rnekler
kanitlarda sunulmustur.

OLGUNLUK DUZEYI-4: Tiim programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin
uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

KANITLAR

1) https://drive.google.com/file/d/1Fm2v1BtgqlUgmu2L4jgC2Di8YrBghl0K/view?usp=sha
rin

2) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/fakultemiz-yonetmelik-ve-
yonergeler/25480

3) https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSeleP1cosk4JLDJy9ai5JX2CWO7SniGbqdr
NNYFBxI9hZmV6A/viewform

4) https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTIXWsWpAtwVUIPzOeDkVkCrZ4wBdJC
90U4PpDZdCn_QeMfqw/viewform

A.4.3. MEZUN ILiSKIiLERiI YONETIMI

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir. Selguk Universitesinde ydnetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin
yOnetimini giivence altina alabilmek iizere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz
etmek ve degerlendirme sonuclarini, mevcut siireglerin iyilestirilmesini saglamak adina 2020 yili
kurum i¢ degerlendirme raporunda mevcut olan bilgi yonetim sistemlerine ek olarak 2021 yili
itibariyle giincellenen bilgi yonetim sistemlerinden biri de ‘’Mezun Bilgi Sistemi’’ dir. (Kurum
I¢i Degerlendirme Raporu-Selguk Universitesi 2021 - Entegre Yonetim Sistemleri.pdf SU
Otomasyonlar 2021.pdf)
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BIRIMLER IYILESTIRMELER
| SELCUK =

Hangi bélimden mezun oldunuz?
Katilimci Sayisi : 529

Mevcut anket sorusu bir yazi ifadesiyle yanitlanmaktadir.
MEZUN ANKETI Yuksek sayida yanitianabilecek anketlerin bu sayfaya erisiminizde sorun olugturmamasi adina tim yanitlar sistem tarafindan argivienmisti.

Asagidaki buton kullanilarak yanitiann excel (xis) dékamand indirebilirsiniz.
Hangi bdlimden mezun oldunuz?

& Excel indir
Mezuniyet Tarihiniz?

Mezun olduktan sonra ilk isinize ne zaman girdiniz?

Galistiginiz kurum asagidaki kategorilerden hangisine
girmektedir?

Galisma alaniniz? (Birde isaretleyebilirsiniz)

Mezuniyet alaniniz ve Se iversitesiile ilg

atiima diizeyini

asagida yer alan ifa
isaretleyiniz.

Mezuniyet sonrasi Selguk Universitesi ile iletigiminiz
suriyor mu?

Universitemiz, en énemli paydaslarindan birisi olan mezunlara yonelik ¢alismalaria
onemli bir zaman ayirmaktadir. Oncelikle yeni mezun anketleri araciligiyla mezunlarin egitim
donemleri sirasinda, kendi birimleri ile ilgili goriis, Oneri ve elestirileri, iletisim bilgileri ve
mezunlarin ¢aligma hayatiyla ilgili bilgiler toplanmaktadir. Mezunlarla ilgili stirecleri
iyilestirmek amaciyla toplantilar diizenlemektedir. Bu kapsamda mezunlar ve yeni mezun olacak
ogrencilerin bilgi paylasiminin arttirilmasi, yeniden yapilandirilan Mezun Bilgi Sistemi
araciligiyla mezunlar/yeni mezun olacak 6grenciler ve akademisyenler arasindaki iletisimin daha
da arttirilmasi ve sosyal aglarda daha etkili olunmasi yoniinde ¢aligmalar devam etmektedir.

Kariyer Merkezi biinyesinde, mezuniyet sonrasinda karsilasilabilecek durumlar goz
onlinde bulundurularak, ihtiya¢ olacagi disiiniilen bilgiler ve paylasimlar yansitilmaktadir.
Platform igerisinde mezun olduktan sonra calisilabilecek is alanlar1 ve meslekler konusunda
ayrintili bilgi veren gorsel ve isitsel materyaller yer almaktadir. Bunun yan1 sira kamu ve 6zel
sektorde soz konusu is alanlarinda yer alabilmek i¢in basarili olmak gereken sinavlarla ilgili
genel bilgilerle birlikte bu sinavlara hazirlanirken katki saglayacak cesitli materyaller de
sunulmaktadir. (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu-Selguk Universitesi 2021)
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MEZUN ANKETi RAPORU

SELGUK ONIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

MEZUN ANKETi DEGERLENDIRMES]

Sayin Kariyer Planlama Uyguiama ve Aragtirma Merkez MGAGrd,

Agogida aynntil bir bigimde raporlanan Mezun Anketinde yer alan hususlara yonelik iigili kurullarda degerlendirme yapmaniz ve yapiimas: gereken
iyilestirmeler konusunda alinan kararian Kalite Komisyonuna sunmaniz beklenmektedir. Bu konuda yapacaginiz katkilar igin gimdiden tegekkir ederiz

Kalite Komisyonu

Arastirmanin Amac
UOniversitemizin tam paydaglariyla olon etkilegiminin ve verilen hizmetlerden yararianma/memnuniyet dazeylerinin 6lgaimesi, kalitenin govence altina

alinmas: agisindan kritik 6nem tagimaktadir. Bu baglamda aragtirmanin amacy, aniversitemizden mezun olan 6grencilerin ne kadar zamanda ise girdigi
mezun olduktan sonra universiteyle iliskisi, kisilerin Galistigy kurumiar gibi sorularla mezun grencilerden bilgi almaktr

BIRIMLER IYILESTIRMELER

/000 SELCUK
t@&:‘*UNiVERSITESi

KONYA - 1975

MEZUN ANKETI

Degerli Mezunumuz,

Bu anket formu, Selguk Universitesi mezunu siz degerli paydaglarmizin goruislerini almak ve bu gorasler dogrultusunda
program ve ders ¢iktilarini belirlenmek amaciyla gelistirilmistir. liginize ve katiiminiza tesekkar ederiz.

Hangi bélumden mezun oldunuz?

Yanitinizi bu alana girebilirsiniz

S.U Mezun Bilgi Sistemi. docx
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MEZUN BILGI SISTEMI Sistemde kayith mezun sayisi : 12245

Degerli mezunlarimiz,

Universitemiz mezunlarina ulasmak, mezunlarimizla etkili bir iletisim ortami yaratmak,
iletisim etkinligini artirmak ve Mezunlarimizla Selguk Universitesi ruhunu paylasmak amaciyla Kayit olun ve mezunlarla ileti
“Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Her bir arkadasimizin sitemizi sahsen ziyaret ederek,
kendi bilgilerini girmesi gerektiginden, bu amacimizi gerceklestirmemizde sizlerin de
ulasabildiginiz mezunlarimiza haber vererek katkida bulunmaniz énem kazanmaktadir. Veri
tabanimizda toplanacak veriler vasitasiyla, mezunlarimiz arasindaki iletisimi saglamak
amaclanmaktadir.

Sizlerin destegi ile gelisecek olan bu iletisim platformu ile Mezun Memnuniyet
Anketine katilabilir, yonetim ve diger mezunlar ile iletisim kurabilirsiniz. Vereceginiz
katkilardan dolayi tesekkiirlerimizi sunariz.

o Sitemizde Yeni Kayit 'a tiklayarak veri giris formuna ulasabilirsiniz. “

o Dogru ve eksiksiz olarak saglayacaginiz veriler calismamizin basariya ulasmasinda etkili Sifremi Unuttum

olacaktir.

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Selcuk Universitesi bir énceki Stratejik Plan siirecinde ¢alismalarini tamamladig1 ve ic ve
dis paydas goriis ve Onerilerini ve de sundugu iiriin/hizmetlerdeki paydas memnuniyet
durumlarini izlenebilirlik ve siirekli gelistirme/ iyilestirme agisindan kayit altina almak ve kalite
yonetim sistemini paydas odakli ve katilimci bir yonetisim anlayisi ile siirdiiriilebilir kilmak i¢in
internet ana sayfasinda hizli erisim ile bir anket portali (https://anket.selcuk.edu. tr)
olusturmustur. Detayl literatiir derlemesi sonucu olusturulan anket sorulari, paydaglarin 6nem
verdikleri faaliyet ve hizmetlerin, bu faaliyetlerde/hizmetlerde olumlu bulduklart ve
gelistirilmesi gerektigini diisiindiikleri unsurlari, paydaslarin beklentilerini ve iiniversitemiz ile
olan igbirligi istekliliklerini, gelecek donemdeki iiniversitemiz ile ilgili beklentilerini,
tniversitemizin giiglii ve zayif yonlerini ve iiniversitemizin katilimcilik adma paydas iliski
diizeyi gibi c¢oklu degerlendirmelere yonelik ifadeleri icermektedir. Anket sorularinda
paydaslarin iiniversitenin lriin ve hizmet sunumundaki kalitesini artirmaya yonelik
degerlendirmeleri de yer almaktadir. (Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani)

Selguk Universitesi Anket Portali’nda asagidaki paydaslarin goriisleri Universitemiz
Kalite Yonetim Birimi tarafindan degerlendirilmekte ve sistem analiz raporlart siirekli
degerlendirilmektedir. Anketlerin paydaglara gore siniflandirmasi su sekildedir:

1- ¢ Paydas Memnuniyet Anketi

- Ogrenci Memnuniyet Anketi

- Akademik Personel Memnuniyet Anketi

- Idari Personel Memnuniyet Anketi

2- D1s Paydas ve Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi

- Mezun Goriis Anketi

- D1s Paydaslar Goriis Anketi
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Paydas anketleri sonuglarina goére, paydaslarin goreceli olarak daha olumlu
degerlendirdikleri ve gelistirilmesini istedikleri hususlarla ilgili 6zet bilgiye yer verilmistir.
(Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1 — Tablo-9)

Paydas anket sonuglarina gore; mezunlarin ve yabanci uyruklu ogrencilerin genel
memnuniyet diizeyleri iyi diizeyde tespit edilirken; engelli 6grencilerin derslerde ve kampiis
binalar1 erisiminde elestirel degerlendirmelerinin oldugu goriilmiistiir. Son olarak kampiisiin
stirdiiriilebilir ¢evre yonetimi anlaminda paydaslarin genel memnuniyet diizeylerinin iyi diizeyde
oldugu bulgusuna ulasilmistir. (Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani)

Paydas goriislerinden hareketle paydaslarla ilgili durum tespitleri/sorun alanlar1 ve
ihtiyaglar/gelisim alanlar1 6zetlenmistir. (Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1 — Tablo-
10)

OLGUNLUK DUZEYIi-4: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
KANITLAR:
1) https://drive.google.com/file/d/INXPI5_Zxj]INTUCIHTg6G]kyIWTKENTY/view?usp=sh
aring
2) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/mezuniyet-toreni-duzenleme-
komisyonu/31710
3) https://mezun.selcuk.edu.tr/
4) S.U. Mezun Anket Sistemi.docx (MEZUN ANKETI (selcuk.edu.tr))

A.5. ULUSLARARASILASMA

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. ULUSLARARASILASMA SURECLERININ YONETIMI

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi {iiniversitemizin
ERASMUS koordinatorliigi bagli olan fakiiltemiz birim  koordinatorii tarafindan
yiiriitiilmektedir. Universitemizin uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi izlenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi-3: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bigimde
islemektedir.
KANITLAR

1) https://drive.google.com/file/d/190m_4dJuGQRACA swTerdDB66BsU6ra/view?usp=s

haring

A.5.2. ULUSLARARASILASMA KAYNAKLARI
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Uluslararasilasma icin gerekli kaynaklar TUBITAK ve ERASMUS tarafindan
saglanmaktadir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI-4: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
KANITLAR

1) https://drive.google.com/file/d/1zkvKM1Qz9tRtsXWMHG6h87MI9 _2XTkYwV/view?usp

=sharing

A.5.3. ULUSLARARASILASMA PERFORMANSI

Uluslararasilasma performansi yurt disina giden 6grenci ve 0gretim iiyesi sayisi, yurt disindan
gelen 08renci ve Ogretim {iiyesi sayisi, uluslararasi lyelikler, uluslarasi akredite olan birimler
bulunmaktadir. izlenme mekanizma ve siirecleri planlanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi-3: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.
KANITLAR:

1) https://drive.google.com/file/d/1dv6QmnCUKGadot_8bMNoNdpvedkaxeT/view?usp=sh

aring
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE
GUNCELLENMESI

B.1.1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

I¢c ve dis paydaslarin katilimiyla birimmizin misyonu, vizyonu ve kurumsal hedeflerimiz
belirlenmektedir. Kurumsal amaglarimiz 2022 yilinda da revize edilerek giincellenmis ve web
sayfamizin linkinde 2022’de paylasilmistir. Birimmiz de Program Yeterlilikleri kurumun
misyon-vizyonu g6z Oniinde bulundurularak tanimlanmistir. Hekimlikte usta, mesleginde
profesyonel, sagligi koruyucu ve saglik savunucusu, bilimsel, iletisimci, isbirlik¢i, lider ve
yonetici basliklar1 altinda toplanan egitim hedefleri 15.06.2021 tarihinde 2021/008 sayili karar
ile Birim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Birimmizin yeterlilikleri ve yetkinliklerine
birimmizin web sitesinin linkinden ulasilabilmektedir. Birimmiz Dénem I- VI i¢in amag ve
hedefler, Selguk Universitesi 2021 Stratejik plan1 goz 6niine aliarak i¢ ve dis paydaslarin genis
katilimlariyla 2022 yilinda revize edilerek ekte sunulmus ve web sitesinde yayinlanarak
duyurulmustur. Programlarin ama¢ ve 6grenim ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Egitim programimizin, giincel olan Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile de uygunluk saglanmasina dikkat edilmekte, fakat her
birimin 6zgilin ve 0zerk program gelistirmesine de izin verilmektedir. En son UCEP-2020‘ye
uygun olarak hazirlanan 2021-2022 yili egitim-6gretim programi, birimmizin resmi web
sayfasinin linkinde yayinlanmaktadir.

Programin amag, hedef ve igerigi goz Oniine alinarak, 6grenim hedeflerinin 6grenci
kazanimlarina ne 6l¢lide doniistiigli uygun 6l¢gme, degerlendirme yontemleriyle sinanmaktadir.
Yillara gore Ogrenim kazanimlarinin 6gretim yontemleri ve Olgme yontemleriyle iligkisi
tablolarda gosterilmistir. Egitim programi igerigi, programin yapisina uygun bir sekilde ve her
diizeydeki ama¢ ve hedefler dogrultusunda evrelere ve donemlere gore diizenlenmistir.
Donemlerin yeterlikler g6z oniline alinarak genel 6grenim hedefleri ve kurullara gore icerikler
tablolarda  gosterilmektedir.  Program  diizeyinde  yeterliliklerin  hangi  eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.

Hibrit egitime geg¢isin saglanmasina yonelik olarak boliimlerden hangi derslerin online
yapilabilecegine iliskin goriis talep edilmistir ve YOK zorunlu dersleri olarak tanimlanan Atatiirk
llkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirkge ve Yabanci Dil derslerinin tim ©6nlisans ve lisans
programlarinda online yapilmasi iiniversite senatosu tarafindan Kabul edilerek uygulanmistir.

Egitim programa iliskin bilgi paketlerini hazirlamaya yonelik biitiin ¢aligmalar, Bologna
Esglidim Komisyonu’nun belirledigi esas ve ilkelere uygun olarak hayata gec¢irmislerdir.
Bologna Paket Linkinde yer alan ders 6grenim ciktilar1 ile program ciktilarini eslestiren tablolar
diizenlenmis ve web sitesinde yaymlanmistir. Mezuniyet Oncesi tip egitimi ders programlari
Ogrenci ve Ogretim iyeleri geri bildirimleri géz Oniine alinarak her donem sonunda donem
koordinatorleri ve anabilim dallar1 tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucu gelistirilmekte ve
yenilenmektedir. Giincel ders programlari her egitim 6gretim yili basinda, birimmizin web
sayfasinda 6grencilere duyurulmaktadir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiirtitiilen 2020
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Y1l Izleme Programi kapsaminda hazirlanan ‘‘Selguk Universitesi Kurumsal Izleme Raporu’’
22.04.2021 tarihinde YOK web sayfasinda Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi'nde
yayinlanmistir.

Birimde egitim ile ilgili kurul ve komisyonlar (KDT, TDT, PDO, HU, Sec¢meli Ders
Kurulu, PODK) ve Doénem koordinatdrliikleri tarafindan her yilsonunda faaliyet raporu
hazirlanmaktadir. Hazirlanan raporlar, dekanlik yonetimine ve Bas koordinatorlige
gonderilmekte ve MOEK de kurul baskanlari tarafindan sunulmaktadir. Béylece egitim ile ilgili
kurul ve komisyonlarin ve donem koordinatorliiklerinin faaliyetleri her ay yapilan Mezuniyet
Oncesi egitim toplantilarinda goriisilmekte ve bu sekilde kurul ve komisyonlarin egitim
faaliyetlerinin koordinasyonu saglanmaktadir. Bu raporlar donem sonu koordinatorlik
toplantilarinda tartisilmakta ve anabilim dallarina degerlendirilmesi i¢in gonderilmekte, bir
sonraki yilin egitim planlamalarinda kullanilmaktadir. Ayrica Akreditasyon Oz Degerlendirme
Kuruluna da gonderilen faaliyet raporlar1 akreditasyon bagvuru, ara degerlendirme ve gelisim
raporlarinin yazimlarinda kullanilmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI-4: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

KANITLAR:
1) https://drive.google.com/file/d/1BceBnZdY1Lxy8Ic8gbOfFvcl7ge-WRol/view?usp=sharing
2) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-
programlari/25300
3) https://yokak.gov.tr/raporlar/kurumsal-izleme-raporlari

B.1.2. PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESI

Birimimiz egitim programinda, Ogrencilerin ilgi duyduklar1 alanlarda gelisimlerini
destekleyen se¢meli programlara klinik oncesi, klinik ve intérnlilk donemleri olmak {izere her
donemde yer verilmektedir. Egitim programinda klinik 6ncesi donemde zorunlu dersler yaninda
secmeli dersler, klinik ve intdrnliikk donemlerinde ise zorunlu stajlar yaninda se¢meli stajlar yer
almaktadir.

Se¢meli dersler her yilin basinda egitim komisyonunca diizenlenerek Birim Kurulunun
onaymdan sonra ilan edilmektedir. Bu dersler meslekle ilgili formasyonu tamamlayan
konulardan olusabilecegi gibi, profesyonel bireysel gelisime katki saglayacak genel kiiltiir ya da
degisik ilgi alanlarindan konular1 da igerebilmektedir.

Secmeli derslere her egitim yilinda yer verilmekte, her yil yeniden gozden gegirilerek
gereksinimlere gore gelistirilmekte ve hekimlerin sahip olmasi gereken sosyal yetkinlikler de
dikkate alinarak diizenlenmektedir.

Her yil, bir sonraki egitim 6gretim donemi i¢in, birimmiz ve liniversitemizin diger birim ve
yiiksekokullarindan resmi yazi ile amag, 6grenim kazanimlari, kapsam, 6gretim yOntemi ve
0lcme degerlendirmesini icerecek sekilde se¢meli ders talepleri ve oOnerileri istenmekte ve bu
oneriler Seg¢meli Ders Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonrasi
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu’nda goriisiilerek karara baglanmakta ve Birim Kurulu ve
Universite Senatosu karariyla agilmaktadir.

Se¢meli dersler, her donem i¢in belli saat ve oranlarda yer almakta ve donemlerin ders
programlarinda belirtilmektedir.
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Secmeli dersler ve alan dis1 segmeli derslerle ilgili olarak 6gretim iiyesi ve 6grencilerden
geri bildirimler alinmakta ve bir sonraki yilda verilecek olan se¢meli derslerin icerigi bu geri
bildirimler dikkate alinarak diizenlenmektedir.

Donem I, II ve III i¢in se¢meli ders oranlar1 ve donem IV, V ve VI’da staj dagilimlari
eklerdeki tablolarda belirtilmistir. Dénem IV, V ve VI egitim programinda yer verilen se¢meli
stajlar, Birim Kurulunca onaylanan ve anabilim dallari/bilim dallar1 tarafindan yiiriitiilen
stajlardan olusmaktadir. Se¢meli stajlarin siliresi ve hangi anabilim dallarinda seg¢meli staj
gruplarmin olusturulacagi, her yilin basinda ilgili donem koordinatdriiniin Onerisi ile egitim
komisyonunca diizenlenerek, Birim Kurulunun onayindan sonra ilan edilmektedir Doénem
koordinatorliigii, segmeli staj grup dagilimlarini belirlerken, 6grencilerin bagvuru dilekgelerinde
belirttikleri tercihlerini goz oniinde bulundurmaktadir. Dénem IV, V ve VI ders programlarinda
se¢meli stajlarin listesi, siiresi, staj seyir tablolar1 ve her se¢meli stajin programina yer verilerek
ogrencilere duyurulmaktadir.

2021-2022 egitim 6gretim yili i¢in yliz ylize egitim ongoriilen segmeli derslerin, yiiz yiize
egitime gecilememesi durumunda, &grencilerin magdur olmamasi amaciyla pasif duruma
diistiriilmesine karar verilmistir. Ayrica 2020-2021 egitim/6gretim doneminde se¢meli ders alan
Ogrencilerden google anket sistemiyle yapilan geri bildirimler dikkate alinarak olumsuz
goriislerin agirlikli oldugu derslerin revize edilmesi i¢in ilgili 6gretim iiyelerine bildirilmesine
karar verilmistir 2021-2022 egitim Ogretim yilinda verilecek olan se¢meli dersler ve se¢cmeli
stajlar kanitlarda verilmistir.

Bagimsiz calisma saatleri ile 6grencilerin kendi kendine Ogrenme siiregleri ve siirekli
mesleksel gelismelerine yonelik tutum ve beceri kazanimlart desteklenmektedir. Klinik dncesi
donemde (Donem I, II ve III) egitim programinda bagimsiz calisma saatleri genellikle ders
kurulunun son haftasinda olmak iizere farkli glinlere yayilmis olarak bulunmaktadir. Dénemlerin
ders programlarinda bagimsiz calisma saatleri acikga belirtilmektedir. Egitim programinda
bagimsiz calisma saatleri her donem i¢in belli saat ve oranlarda yer almaktadir. 2021-2022
egitim O6gretim yili ve daha Onceki donemlere ait i¢in serbest ¢aligma saatlerinin saat ve
oranlarinin yer aldig1 tablolar kanitlarda verilmistir.

Klinik (Dénem 1V, V) ve intornliik (Donem VI) dénemleri i¢in mevcut programda serbest
calisma ya da bagimsiz Ogrenme saatleri staj programlari igerisinde tanimlanmistir. Bunun
disinda dontisiimlii olarak yapilan poliklinik uygulamalarinda, 6grencilerin bir kismi ig¢in
bagimsiz calisma saati bulunmaktadir. Bagimsiz ¢alisma saatlerine hem zorunlu stajlarda, hem
de se¢meli stajlarda yer verilmis olup, her stajin programinda agikca belirtilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI -4: Programlarda ders dagilm dengesi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

KANITLAR:
https://drive.google.com/file/d/1t9wWIPTPmMtuM6GqY92d4W50Kkgg2tMuut/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-programlari/25300

B.1.3. DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARIYLA UYUMU

Birimimiz egitim programi, egitim programinin ama¢ ve hedefleri yillara (donemlere)
gore, her donemdeki egitim programi amag ve hedefleri ise kurullara ve stajlara gore ayrintili bir
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sekilde mezuniyet hedeflerine, yetkinliklerine ve kazanimlarina gore diizenlenmis ve birimimizin
web sayfasinda yayimlanmastir.

Birimimizin egitim ve 6gretim programiin UCEP ile uyum igerisinde olmasii temin etmek
amaciyla i¢ paydaslardan olusan genis katilimli ve onceki programlarimizla kiyaslandiginda
daha kapsamli degerlendirme, gbzden gecirme ve yenileme ¢alismalart yapilmistir.

Bu baglamda, birimimizin mezuniyet Oncesi miifredat yeterliklerinin giincellenmesi
amaciyla birim egitim koordinasyon kurullarimizda temel yeterlikler ile ilgili glincel ve yaygin
kullanilan kaynaklar arastirilmis ve The Canadian Medical Education Directives for Specialists
(CanMEDS) sisteminin yaygin kullanim1 olmasindan dolay1 bu sistemden yararlanilmasina karar
verilmistir. Buna goére, Birimmiz egitim hedefleri UCEP-2020 ve CanMEDS sistemi esas
alinarak tekrar diizenlenmistir. Birimmiz Akreditasyon Kurulunun 1. Calisma Grubu tarafindan
birimmiz egitim hedeflerine iliskin Onerisi Dekanlik makamina ilgili kurullarda goriistilmek
lizere gonderilmistir.

Egitim hedeflerimizle ilgili génderilen bu dneri, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunda
goriisiilerek degerlendirilmis ve 18.05.2021 tarihinde yapilan toplantida E.72268 sayili karar ile
onaylanmistir. Daha sonra 15.06.2021 tarih ve 2021/008 sayilt Birim Kurulu Karari ile kabul
edilmistir. Egitim hedeflerimiz; hekimlikte usta, mesleginde profesyonel, sagligi koruyucu ve
saglik savunucusu, bilimsel, iletisimci, isbirlik¢i, lider ve yonetici olmak ilizere 7 ana basliga
ayrilmistir.

OLGUNLUK DUZEYi-4: Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

KANITLAR:
1) https://drive.google.com/file/d/1_hb3nYo3gqLeXtWZP-
4Ecat7AOeal RsL /view?usp=sharing
2) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-
programlari/25300
3) https://www.royalcollege.ca/rcsite/canmeds/canmeds-framework-e

B.1.4. OGRENCI iS YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI

AKTS Avrupa’nin farkli tilkelerinde egitim goren Ogrencilerin, egitim programlarini
tamamlamak veya belli bir siiresini gegirmek i¢in, degisim programlar1 ¢ergevesinde gittikleri
iilkelerin egitim kurumlarinda o zamana kadar almis olduklar1 derslerin karsilikli taninmasini
saglayan bir sistemdir. Egitim kurumu tarafindan belirlenen 6grenim c¢iktilarina ulasabilmek i¢in
Ogrencinin tamamlamasi gereken is ylkii AKTS Kredisi olarak isimlendirilir ve sayisal bir deger
verilir. Ogrenci is yiikii pratik uygulamalar, teorik dersler, laboratuar caligmalari, saha
caligmalar1, bireysel caligmalar, teorik ve pratik smavlar, 6dev ve projeler i¢in harcadigi
zamanlar ve seminerlerin hepsini kapsar Bologna Siireci’ne gore bir akademik yil icinde
ogrencinin almas1 gereken AKTS kredisi 60 olmak zorundadir. Her bir yariyil 6grenci aldigi
zorunlu derslerden 30 AKTS puani alir. Bir AKTS 30 saatlik 6grenci is yiikiinii gosterir.

Ogrenci Is Yiikiiniin Hesaplanmasi: Ogrenci is yiikiiniin hesaplanmasinda 6grencinin
Ogrenim ¢iktilarina ulagsmak icin teorik ve pratik derste ve ders disinda gecirdigi zaman esas
alinir. Bunun disinda 6grenim hedeflerine ulagsma siiresi, 6grencinin beceri ve yetenegi, 6grenme
yontemleri, 6l¢me degerlendirme yontemleri, teorik derslerde edinilen bilgiler, pratik-uygulamali
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derslerde edinilen bilgiler ve kazanilan beceriler de énemlidir. Ogrenim ¢iktilarina ulasmak icin
cok fazla arastirma gereken bir dersin, haftalik ders saati az olsa bile AKTS puam yiiksek
olabilir. AKTS is yiikiiniin belirlenmesi i¢in her bir Anabilim Dal1 veya boliim akademik kurul
toplantis1 yapar. Boliimlerin akademik kurul toplantilarinda her ders igin tartisilarak belirlenmis
AKTS puanlar1 dekanlik tarafindan esas alinir. AKTS puani sadece zorunlu dersler i¢in degil
secmeli dersler, saha calismalari, projeler, zorunlu ve se¢meli stajlar i¢in de belirlenir. AKTS is
yiikii hesaplanirken sirasi ile; 1. Her ders igin hedeflenen 6grenim kazanimlart belirlenir. 2. Bu
ogrenim kazanimlarina ulagmak i¢in kullanilacak 6gretme ve 6grenme faaliyetleri tespit edilir. 3.
Ogrenim kazanimlarin1 degerlendirmek i¢in uygun yontemler belirlenir. Ornegin dgrenci is yiikii
120 saat olarak belirlenmis bir ders i¢in 6grenci (1 AKTS 30 saat is yiikiinii ifade ettigi igin)
120/30 =4 AKTS alur.

Yiiksek o6gretim kurumlarinda bir 6grencinin bir yillik tahmini is yiikii 1500 ile 1800 saat
araliginda degigsmektedir. Bu is yiikii 6grencilerin derse katilimlarindan, ders i¢i ve dis1 yaptiklari
etkinliklere, projelere, birlikte ve bireysel ¢alismalara, sinavlara kadar tiim etkinlikleri
kapsamaktadir.

Bir déonem 30 AKTS kredisi 750- 900 saat
Bir y11 60 AKTS kredisi 1500-1800 saat
Buna gore 1 AKTS kredisi = 30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI-4: Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi
giincellenmektedir.

KANITLAR:
1) https://drive.google.com/file/d/1eopAiUYEDUGaLINuVAfMVItI9 3gamRB/view?usp=shari

ng

B.1.5. PROGRAMLARIN iZLENMESI VE GUNCELLENMESI

Birimde siirdiiriilmekte olan programin degerlendirme calismalarint yapilandirmak,
sistematige etmek ve kurumsallastirmak amaci ile “Program, Olgme ve Degerlendirme Kurulu
(PODK)” kurulmustur. Kurulda ilk olarak, program degerlendirme modelleri ve oOrnekleri
incelenmis, “baglam-girdi-siire¢-iiriin (CIPP)” modeli temel alinarak program degerlendirme
sorulart tanimlanmustir. Her bir degerlendirme sorusuna yonelik “degerlendirme yapanlar,
degerlendirilenler, degerlendirme sikligi, degerlendirme yontemleri, geri bildirim sonuglarinin
bildirimi” bagliklarindan olusan “program degerlendirme matrisi” olusturulmustur.

Birimimizde program degerlendirme caligmalar1 siirekli ve sistematik olarak ve program
gelistirme ¢alismalarinin temel bir bileseni olarak gerceklestirilmektedir.

Bu calismalar kapsaminda girdi basliginda; egiticiler, egitim programi ve fiziki altyapiya
iligkin veriler farkli yontemlerle toplanmaktadir. Siire¢ degerlendirme kapsaminda, egitim
programinin hedeflendigi sekilde yiirttiiliip yiiriitiilemedigine iliskin, egitici ve 68renci algilar
degisik yontemlerle elde edilmektedir. Ciktilar kapsaminda; 6grenimi devam eden ve mezun
olan Ogrencilerin basari, gelisim, yeterlilik algilari, kariyer tercihleri vb ozelliklerine iliskin
veriler toplanmaktadir.

Degerlendirme sonuglari, iist kurul olan Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ile
paylasilmaktadir. Ogrenciler tarafindan yapilan geri bildirimler, anabilim dallarina da
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gonderilerek, donem sonunda yapilan ortak degerlendirme toplantilarinda goriisiilmekte ve
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Degerlendirme sonuglari, programi iyilestirmede kullanilmaktadir. Ornek olarak
25.05.2021°de yapilan Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu toplantisinda segmeli derslerle ilgili
diizenleme planlanmustir.

Bu diizenleme sonucunda 6grenci geri bildirim anketlerine dayanarak memnuniyetsizlik

belirlenen 3 dersin segmeli ders havuzundangikarilmasina karar verilmistir.
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu'nun 28.06.2021 tarihli toplantisinda Birimimiz 2020-2021
egitim - dgretim yili, PODK 6grenci ve 6gretim iiyesi geri bildirimleri degerlendirilmistir. Bu
toplantida alinan kararlara gore geri bildirimlerin dénem sonu toplantilarinda sunulmasina, geri
bildirimlerin anabilim dali akademik kurullarinda degerlendirilerek, programlarinda revizyon
yapmalari i¢in anabilim dallarina génderilmesine, geri bildirimlerin revizyon yapilmasi amagli
anabilim dallar ile paylasildigi bilgisinin web sayfasinda &grencilere duyurulmasina ve geri
bildirim anketlerinin yeni egitim-6gretim yilindan itibaren diizenli olarak yapilmasina karar
verilmigtir.

Birimde, program degerlendirme siirecinin bir parcasi olarak 6grenci basarist diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimimizde program degerlendirme sistemi iginde
Ogrenci basarisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi goérevlerini yliriiten Koordinatdrler Kurulu
bulunmaktadir. Bu kurulun basinda 1 bas koordinatér ve 2 bas koordinatér yardimeisi, her bir
dénem i¢in de 1 koordinator ve 2 koordinatdr yardimcist gérevlendirilmektedir. Bunlarin ¢aligma
ilkeleri ve gorevleri “Selcuk Universitesi Tip Birimi Egitim Yonergesi” ile belirlenmistir. Bu
yonergede koordinatorlerin; “Ogrencilerin basar1 durumlarini izler, basarilar1 diisiik olan
ogrencileri belirler ve danismanlarina bildirir.” gibi sorumluluklarini belirten gérev tanimlari
vardir. Koordinatérler Kurulu, Bas Koordinatér, Koordinatér ve Ders Kurulu’nun gorev
tanimlar1 ekte verilmistir.

Birimimizde 6grencilerin her yil yapilacak bir sinavla genel bilgilerinin degerlendirilmesi
amaciyla; 2017 yilindan itibaren her yil Gelisim Sinavi yapilmasi kararlastirilmistir. Gelisim
smav1 0grencinin hem tip egitimi siiresince gosterdigi ilerlemeyi hem de kendi donemi i¢indeki
yerini gosterir. Katilimin istege bagli oldugu bu smav bagil dl¢limle degerlendirilir. Gelisim
Smavinin dgrencilerin simif gegme basarisma etkisi, Program ve Olgme Degerlendirme Kurulu
tarafindan analiz edilmis, Donem I, II ve III (entegre dersler) i¢in asagidaki tabloda yer alan
veriler elde edilmigstir. Verilerin analizi sirasinda, devamsiz 6grenciler dahil edilmemis, yalnizca
sinavlara giren 6grencilerin puanlar1 hesaplanmistir.

Birimimizin 2012-2013 yilinda Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu’na (UTEAK)
yaptig1 basvurunun degerlendirilmesi sonucunda egitim programimizin Tiirkiye Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari’ni karsiladigi saptanmis olup 01.01.2015-01.01.2021
tarihleri arasinda akredite edilmistir

TEPDAD, 14.09.2020 tarihinde almis oldugu kararla, pandemi nedeniyle akreditasyona
basvuran kurumlarin akreditasyon siirelerini 1 yil uzatmastir.

Birimimiz ve anabilim dallarimizdan akreditasyon belgesi alan ve bagvuru yapan ile
hastanemizin saglikta kalite sistemine dahil olmasi ile ilgili detayli bilgi listesi asagidaki
kaynaklarda verilmistir. Tabloda goriilen tiim birimler, periyodik olarak dis degerlendirme
kuruluglar1 tarafindan degerlendirilmekte ve sonug¢ raporlart ilgili birimlere sunulmaktadir.
Birimimiz anabilimdallarinin mezuniyet sonrasi egitimi Saglik Bakanligi Tipta Uzmanlik Kurulu
tarafindan periyodik olarak degerlendirilmektedir. Son degerlendirme Temmuz 2022 tarihinde
yapilmustir.
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Birim, hastanemiz olan Selguk Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Saglik Bakanliginca periyodik olarak degerlendirilmektedir. Bakanlik¢a belirlenen kriterleri
karsilamakta olup, ilgili veriler 2020 6z degerlendirme raporunda sunulmustur. Ayrica anabilim
dallar ile ilgili 6grenci geribildirimleri ilgili boliimlere iletilerek programlarin iyilestirilmesine
yonelik adimlarin atilmig olup ve bu konuda Ornekler olusturulmasi yoniinde g¢alismalar
yapilmustir.

OLGUNLUK DUZEYI-4: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

KANITLAR:
1) https://drive.google.com/file/d/1xSaClQZoTjccUWSAJtIQDAYP4UEibOSa/view?usp=sh

aring

B.1.6. EGITIM VE OGRETIM SURECLERININ YONETIMi

Birimimizin egitim oOrgiitlenmesi; dekan, iki dekan yardimecisi, birim akademik kurulu,
birim kurulu, yonetim kurulu, disiplin kurulu, 3 bolim bagkanligt ve 42 anabilim Dali
baskanhigindan olusan bir akademik yonetim yapisina sahiptir. Idari ve akademik faaliyetlerle
ilgili biiro isleri birim sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Birimimizin idari yonetim
kadrolari, 20.07.2020 tarihinde yenilenmis olup, giincel yonetim kadrosu web sayfamizin
linkinde yayimlanmustir.

Birimimizin egitim yonetimi orgiitlenmesindeki genel hiyerarsik yapis1 kanitlardaki sekilde
verilmistir. Birimimizin akademik, idari, egitim ve arastirma-gelistirme yoOnetimi semalari
hazirlanmis ve onaylanmis olup, web sayfamizin ilgili linkinde yayimlanmistir ve kanitlardaki
sekilde verilmistir.

Ayrica birimimizin egitim yonetiminde yer alan birimlerin akademik yoneticilerinin gorev,
yetki ve sorumluluklari tanimlanmis olup, web sayfamizin ilgili linkinde yayimlanmistir. Egitim
yonetiminde yer alan yonetim kadrosunun Gorev tanimlar listesi kanitlardaki tabloda verilmistir.

Birimimizin egitim Orgiitlenmesinin arastirma-gelistirme ve destek kurullar ile olan iliskisi
kanitlarda sunulmustur. Dekan, dekan yardimcisi, birim sekreteri, boliim baskani, anabilim dali
baskani, bilim dali baskam1 gorev tamimlart 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
diizenlenmistir.

Egitim orgiitlenmesi kapsaminda egitimin planlama ve yliriitiilmesinden sorumlu dekanlik
yonetim yapisina bagl olarak, egitim ¢aligmalarina destek olmak ve egitim-6gretim sisteminin
verimliligini artirmak iizere olusturulan Birim Kurulu, Birim Yonetim Kurulu, Egitim ve Karar
Destek Kurullar1 ve Egitim Komisyonlarina ait (Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu,
Koordinatorler Kurulu, Program ve Olgme Degerlendirme Kurulu, Hekimlik Uygulamalari
Kurulu, PDO Senaryo Hazirlama Kurulu, Kanmta Dayali Tip Uygulamalar1 Kurulu, Topluma
Dayali Tip Uygulamalar1 Kurulu, Se¢meli Ders Kurulu, Degisim Programlar1 Kurulu,
Danismanlar Kurulu, Gelisim Sinavi Komisyonu, Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci Kurulu,
Bologna Esgiidim Kurulu, Mezuniyet Sonrasi Tip Egitim Kurumu, Sirekli Tip Egitimi
Komisyonu, Akreditasyon Oz Degerlendirme Kurulu, Stratejik Plan Komisyonu, Is Saghg ve
Giivenligi Kurulu, ISG Risk Degerlendirme Ekibi, BAP gelistirme Kurulu, Yerel Etik Kurulu,
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Kalite Komisyonu), kurullar yonetim semasinda gosterilmis ve
kanitlarda sunulmustur.
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Egitim ile ilgili karar ve siireclerin degerlendirilmesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonunun aylik olarak diizenledigi toplantilarda gergeklestirilmektedir. Bas koordinatorliik,
donem koordinatorleri, egitim kurullar1 ve egitim komisyonu arasinda koordinasyonun
saglanmasinda merkez role sahip olup, donem koordinatorlerinin yazismalar1 bas koordinatorliik
aracilifiyla ve koordinatorliik sekreterlerinin destegi ile yapilmaktadir. Akademik takvim
planlamasi, ders programlarinin diizenlenmesi, 6grenci danigmanliklarinin belirlenmesi gibi
egitim faaliyetlerinde bas koordinatdrliik ile donem koordinatorleri uyum ve esgiidiim igerisinde
caligmaktadir. Birimimizin mezuniyet Oncesi egitimi ile ilgili kararlar; oncelikle ilgili egitim
kurullarinda almarak, bir iist kurul olan “Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu”na gelmektedir.
Burada alinan kararlar birim kuruluna sunularak onaylanmaktadir. Mezuniyet oncesi egitim
komisyonuna bagli olan egitim kurul ve komisyonlari ile dénem koordinatorleri, yillik faaliyet
ve siire¢ degerlendirme raporlarini bas koordinatorliige sunmaktadirlar. Boylelikle, egitim
programinin siirekli gelistirilmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda karar destek kurullarinin
egitim faaliyetleri kayit altina alinmaktadir.

Birimimizde yiiriitiilen egitim programi kapsaminda mezuniyet Oncesi egitim
koordinasyonu ve egitim programinin siirekli gelistirilmesi-degerlendirilmesi i¢in gerekli yapi,
birbirleri ile is birligi halinde calisan cesitli komisyon, kurul ve gruplardan olusmaktadir.
Komisyon ve kurul {iyeleri aksi bir mevzuat hiikmii bulunmadik¢a dekanlik¢a 3 (ii¢) yil igin
atamir. Mezuniyet Oncesi Egitim Ogrenci Kurulu iiyeleri ise dekanlik tarafindan 1 (bir) yil igin
atanir. Gerektiginde bu siireler degistirilebilir. Egitimin her diizeyinde entegrasyonu saglamak,
Ogrencilere yasam boyu 6grenme becerilerini kazandiracak farkli tiirden 6gretim etkinliklerini
planlamak ve planlanan bu etkinlikleri donem programlarina yerlestirmek, etkinlikleri donem
koordinatorliikleri ile esgiidiim igerisinde yiiriitmek ve degerlendirmek amaci ile karar destek
gruplart (Egitim Etkinlikleri Kurullar1) olusturulmustur. Bu kurullarin  gorev, yetki ve
sorumluluklari, EgitimY 6netimi Y 6nergesi ile tanimlanmustir.

Her tip biriminde oldugu gibi Anabilim Dali/Bilim Dallari, 6gretim iiyelerinin egitim ile
ilgili gorev ve sorumluluklarinin izlenmesinde ana islev gormektedir. Bu islev, Birimimiz
Akademik Personel Gorev Tammlari ve Akademik Isleyis Usulleri Yonergesi'nde
Anabilim/Bilim Dali bagkanlarinin gorevleri arasinda yer almaktadir.

Birimimiz mezuniyet oncesi egitim yillik ders programi, egitim amag¢ ve hedeflerine ve
giincel UCEP’e uygun olarak donem koordinatorliikleri tarafindan diizenlenmekte ve her egitim
donemi baginda web sayfasinda yaymlanmaktadir. Ogretim iiyeleri, yillik ders programinda
kendilerine ait teorik derslerden ve uygulamalardan sorumludurlar ve programa uymalari
beklenmektedir. Program degisiklikleri anlik olarak web sayfasinda ve O6grenci temsilcisi
araciligiyla duyurulmaktadir. Ogretim iiyelerinin hastanemiz poliklinik ve kliniklerindeki gorev
ve sorumluluklar1 anabilim/bilim dali bagkanliklar1 tarafindan genellikle aylik olarak
listelenmekte ve duyurulmaktadir. EZitim programindaki diizenli Ogrenci uygulamalarindan
farkli olarak bu calismalar stajyer ve intdrn egitimi icin biiyiik fayda saglamaktadir. Intdrn
egitiminde uygulanan intdrn doktor calisma prensipleri, birimmiz tarafindan belirlenmis ve
birimmizin internet sitesinde yayinlanmistir.

Dersler ve stajlarin yapi, sayi, icerik ve siireleri ile 6lgme degerlendirme bigimlerine, ilgili
dénem koordinatdrliigiiniin ve Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunun onerisiyle Birim
Kurulunca karar verilmektedir. Birimimizde mevcut olan “Egitim Komisyonu” program
degerlendirme, diizenleme ve izleme fonksiyonunu diizenli olarak siirdiiriilmektedir. Bu
komisyon, birimimiz egitime basladigindan beri aktif ve diizenli olarak ¢aligmaktadir.

PODK ile yiiksek gecerlik ve giivenirlige sahip smavlar yapilmasinda teknik destek
saglanmakta, gelistirme Onerileri sunmakta ve degerlendirmektedir. Her akademik yilin basinda,
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Olcme ve degerlendirme yontemleri egitimin farkli donemlerine gére tanimlanmakta 6grenci ve
Ogretim liyelerine ayrintili bilgi verilmektedir.

Tip Egitimi ve Bilisimi AD (TEBAD) tarafindan 6l¢gme degerlendirme ile ilgili gelisme ve

giincel yontemler izlenmektedir. PDO, KDT, TDT, HU uygulama alanlarinda gérevli olan
ogretim {lyelerine TEBAD tarafindan ‘‘Egiticinin Egitimi ve Gelisimi Programlari™
diizenlenmektedir. Birimimizde dlgme ve degerlendirme yontemlerinin yararliligi ve sonuca
etkisini saptamak i¢in kullanilan temel yontem geri bildirimlerdir.
Ogrenci, dgrenci temsilcileri, intdrn hekimler (Mayis-Haziran aylarinda) ve egiticilerden alian
geri bildirimler program degerlendirme calismalarinda bir girdi olarak kullanilmaktadir. Geri
bildirimler dogrultusunda her egitim Ogretim yili sonunda egitim programlar siirekli gézden
gecirilmekte, gerekli goriilen degisiklikler ve diizenlemeler yapilmaktadir.

Diizenli olarak yapilan temel bilimler, dahili bilimler ve cerrahi bilimler akademik kurul
toplantilart yilda 2 kez, anabilim dallar1 akademik kurullart her ay gerceklestirilerek birimimizin
egitim ve dgretim degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Her donemin staj programi, ders igerikleri, ders hedefleri, 6lgme ve degerlendirme
yontemleri anabilim dallar1 tarafindan ayrintili olarak belirtilmistir. En son 2021-2022 yili
Egitim-Ogretim programi, resmi web sayfasinda linkinde ana meniiniin egitim sekmesinde
yayimlanmigtir.  Birimimizin  egitim  programlarinin  hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesinde kullanilan kendisine ait 6zerk bir yapida calisan ve siirekli giincellenerek
ve gelistirilerek kullanilan TIPSAD ve BILKAR yazilimlar1 mevcuttur.

OLGUNLUK DUZEYI-4: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

KANITLAR:
https://drive.google.com/file/d/1fX6N64cKKi4Ywc4sf8d7xx5Ezp5JN010/view?usp=sharing

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCI MERKEZLI
OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. OGRETIM YONTEM VE TEKNIiKLERIi

o Ders Bologna Icerik, 6gretim yontemleri
Birimde egitim programi 2021-2022 egitim doneminden itibaren bazi revizyonlar yapilarak
yatay, dikey ve derinlemesine (iletisim, etik, toplumsal) entegrasyonu saglayacak sekilde

yeniden yapilandirilmistir.

Yatay ve dikey entegrasyon klinik oncesi donemde sistem temelli ders kurullari, bu
kapsamda yiiriitiilen Probleme Dayali Ogrenim (PDO) etkinlikleri ve panellerle saglanmaktadur.
Derinlemesine kapsaminda Hekimlik Uygulamalar1 (HU), Kanita Dayali Tip (KDT) ve Topluma
Dayali Tip (TDT) uygulamalari agamali olarak donemlere yerlestirilmistir. Klinik donemde
yatay entegrasyonu saglayacak staj bloklar1 olusturulurken, anabilim dallar1 birbirlerine katkida
bulunmaktadir. Klinik dénem ile klinik 6ncesi donem arasinda dikey entegrasyona ornek olacak
uygulamalar mevcuttur.

Programda yer alan se¢cmeli dersler ile Ogrencilerin sosyokiiltiirel o6zellikleri
zenginlestirilmeye calisilmis olup, donemlere gore detayli egitim programi tablosu ek kanitta
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sunulmugtur. Egitim programimiz, donemlere gore birimmiz web sayfasinda, egitim sekmesinde
duyurulmaktadir. Yapilan tim degisiklikler anlik olarak bu sayfaya yansitilmaktadir.

Birimimizde klinik oncesi donemde tiim donem Ogrencilerine amfilerde, klinik egitim
donemi ve intornliik egitim doneminde hastane binasinda farkli bloklarda yer alan dersliklerde
staj gruplarina egitim verilmektedir.

Birimimiz  konferans  salonunda  Ogretim  iyelerimiz  tarafindan  seminerler

diizenlenmektedir. Bu seminerler 6grencilerimize de duyurulmakta ve 6grencilerimizin de bu
egitim etkinliklerine katilimlar1 saglanmaktadir.
Birimimizde yatay ve dikey entegrasyonun pekistirilmesi amaciyla donem I ve II’ de yer alan
kurullarda farkli preklinik ve kliniklerden 6gretim iiyeleri ile 68renciler bir araya getirilerek o
kurul igerigi ile uyumlu konularda panel toplantilarinda bilgi paylasiminda bulunulmaktadir.
Ders programinda panel saatleri web sayfamizin linkinde gosterilmektedir.

Klinik 6ncesi donemde, egitim amag¢ ve hedeflerine uygun sekilde HU bulunmakta ve
kiigiik gruplar halinde uygulanmaktadir. HU tam 6grenme ve hiimanistik egitim yaklagimlari
kazandirmaktadir. Hiimanistik yaklasim dogrultusunda 6grenciler gercek hastalar {izerinde
herhangi bir islem yapmadan dnce bu becerileri maket ve modeller iizerinde kazanmaktadir. Bu
siirecte tam Ogrenme yaklasimi dogrultusunda 6grenciler aktif olarak uygulamalart yapmakta,
egiticilerinden geri bildirim alarak s6z konusu becerileri pekistirmektedirler.

Birimimizde donemlere gére HU konular1 kanitlarda ve web sayfamizda verilmistir.
Birimimizde 2016-2020 egitim-6gretim yillarinda 6gretim yontemlerinin donemlere ve yillara
gore dagilimi kanitlarda ve web sayfamizda verilmistir.

Birimimizde 6gretim yontemlerinin donemlere gore dagilimi kanitlarda ve web sayfamizda
verilmigtir.

Laboratuvar Uygulamalari:

Ogrencilerin teorik bilgilerini gorsellestirdigi ve kaliciligini arttirdigi, deneyim ve tecriibe
edindigi uygulamalardir. Dénem I’de Tibbi Biyoloji, Histoloji, Biyofizik, Tibbi Mikrobiyoloji,
Tibbi Genetik ve Anatomi derslerinin uygulamalart bu anabilim dallarmin laboratuvarlarinda ve
ortak Ogrenci laboratuarlarinda, KDT ve Biyoistatistik uygulamalar1 tiniversitemiz bilgi islem
merkezinde gerceklestirilmektedir. Donem I Histoloji ve Tibbi Biyoloji laboratuvar uygulamalari
mikroskop basinda egitim seklinde gerceklestirilmektedir. Bu laboratuvarlarda bulunan 121 adet
mikroskop oOgrencilerin egitimi icin kullanilmaktadir. Bu uygulamalarda ogrenciler kiiciik
gruplar halinde, mikroskop basinda ilgili preparatlar1 incelemektedir. Ayrica mikroskopta
bakilan bir ornek projektore yansitilmakta ve dersin sorumlu Ogretim iiyesi veya elemant
tarafindan bilgi verilmektedir.

Doénem II Anatomi, Fizyoloji, Biyofizik, Histoloji ve Tibbi Biyokimya laboratuvar
uygulamalari, ilgili anabilim dallarinin laboratuvarlarinda ve ortak 6grenci laboratuvarlarinda
gerceklestirilmektedir. Anatomi laboratuvarinda kadavra, kemik ve anatomi maketleri
bulunmaktadir. Ogrenciler materyallerle egiticiler esliginde calismakta ve dgrencilerin kendi
O0grenme siireclerini yonetmeleri i¢in yeterli zaman saglanmaktadir. Bu siirecte 6grenciler,
anatomi atlaslar gibi ek kaynaklar kullanarak 6grenmelerini kolaylastirmaktadir.

Doénem III’te Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Patoloji ve Tibbi Farmakoloji laboratuvar
uygulamalari, ilgili anabilim dallarinin laboratuvarlarinda ve ortak 6grenci laboratuvarlarinda
gerceklestirilmektedir. Tibbi Patoloji uygulamalarinda hastaliklara 6zgili preparatlar sorumlu
Ogretim iiyesi veya elemani tarafindan 6grencilere anlatilmaktadir. Sonrasinda 6grencilerin kendi
mikroskoplarinda ilgili goriintiileri degerlendirmeleri beklenmektedir. Tibbi Mikrobiyoloji
uygulamalarinda bu alanda kullanilan besi yerleri, ¢esitli boyalar dgrencilere tanitilmakta ve
ogrenciler bu boyalar1 uygulayarak Ogrenmektedir. Mikroorganizmalarin plaktaki ve
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mikroskoptaki goriintiileri dgrencilere tanitilmaktadir. Ornek alma ydntemleri de bu laboratuvar
uygulamalarinda 6gretilmektedir.

Donem II’ de TDT uygulamalariyla, 6grencilerin, temel saglik hizmetleri yaklasimi ile
Tirkiye’de saglik orgiitlenmesinin isleyisini birinci ve ikinci basamak diizeyinde tanimalar1 ve
basamaklar arasi zinciri gozlemlemeleri saglanmaktadir. Bu uygulamalar, Donem II'nin her ders
kurulunda farkli saglik kurumlarinin ziyaret edilmesi ve her kuruma ortalama 20-35 6grencinin
gitmesi seklinde planlanmaktadir (bu uygulama, hekimlik uygulamalari ile birlikte, haftada bir
yarim giin olarak yapilir). Donem II TDT uygulamalarinda 1., 2. ve 3. ders kurullarinda birinci
ve ikinci basamak saglik kurumlar ziyaret edilir. 4. ve 5. ders kurullarinda ise 6grenci gruplari
hazirladiklar: raporlar1 sunarak, gézlemlerini paylasir ve tartisirlar. Ogrenci sunumlar1 6gretim
tiyelerinden olusan bir jiiri tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme sonunda en yiiksek puani
alan gruplar Dénem I 6grencilerine akran egitimi kapsaminda TDT uygulamasi olarak sunum
yaparlar.

Birimimizde Ddénem II Topluma Dayali Tip Uygulamalar1 dagilimi kanitta yer alan
tabloda ve web sayfamizda verilmistir. Donem III’te TDT uygulamalariyla, &grencilerin
toplumu tanimalari, hizmet edecekleri toplumun saglik sorunlari ile erken donemde
karsilagmalar1 ve ¢ozlime yonelik bilgi, beceri ve deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir. TDT
uygulamasi, Dénem III’lin her ders kurulunda toplamda 9 defa olacak seklinde planlanmaktadir
(bu uygulama, hekimlik uygulamalar1 ve kanita dayali tip uygulamalar ile birlikte, haftada bir
yarim giin olarak doniisiimlii yapilir). Danigman 6gretim iiyesi koordinatorliiglinde kiigiik gruplar
halinde, toplumu ilgilendiren bir konuda sosyal proje raporu hazirlanir. Y1l boyu siirecek olan bu
sosyal projeler, sunumlar ve/veya bilgilendirme brosiirleri hazirlanarak, belirlenen yerlerde
sunulur. Sunum yapilacak yerler; akran egitimi, hekim dis1 saglik personeli (hemsire, saglik
teknikeri, vb.), kampiisteki diger birim, yiiksekokul &grencileri vb., kampiisteki diger
personeller, KOMEK (Konya Biiyiiksehir Belediyesi Kurs Merkezleri), lise, ortaokullar,
ilkokullar ve anaokullar1 olarak belirlenir. Gerekli izinler alindiktan sonra danigman 6gretim
tiyeleri koordinatorliiglinde sunumlar yapilir.

Birim 6grencilerimizin saglik hizmeti sunulan degisik ortam ve kosullari tanimasi, hasta
temasimna erken donemde baslamasi icin 1. ve 2. basamak saglik kurumlar1 ve diger
tniversitelerle karsilikli igbirligi yapilmaktadir. Donem III’ {in 4. kurulunda Aile Hekimligi ve
Halk Saghg: teorik dersleri ile ayaktan bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saglik
kurumlar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

Kanita Dayali Tip kapsaminda gerceklesen derslerde oOgrenciler kanit toplama,
degerlendirme ve uygulamaya gecmeye yonelik bilgi ve becerileri kazanirlar. KDT uygulamast,
Donem I igin son kurulda amfi dersleri programi giincel halinde “Kanita Dayali Tip'm Ilkeleri,
Bilimsel Bilgiye ulagim yollar1 ve literatiirde bilgi nedir?, Hipotezler, Teori ve Yasa Kavramlari,
Bilimin Nitelikleri, Bilimsel Yontem, Arastirma Tiirleri, Bilimsel Arastirma Siireci ve Ornegi,
Bilimsel Proje Hazirlanmast ve Projenin Sonlandirilmasi” dersleri verilmektedir. Ayrica
dekanligin gorevlendirdigi ogretim elemanlar1 rehberliginde Universitemiz Bilgi Islem
Merkezinde 10 saat pratik “KDT” uygulama dersleri yapilmaktadir. Bu derslerde dgrencilerin
kiiciik gruplar halinde bilimsel konularda 6devler hazirlatilmakta ve hazirlanan 6devler KDT
Odev degerlendirme formlarma gére KDT Kurulu ve Donem koordinatorliigiindeki 6gretim
tiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir. Donem II ve III i¢in kii¢lik gruplarla danigman 6gretim
liyesi yOnlendirmesiyle bir aragtirma projesi hazirlama (arastirma Onerisi ve raporu, olgu
sunumu) seklinde yapilmaktadir.

Preklinik donemde 6grencilerin KDT, TDT sunumlarinin belgeleri, yurtdisi bagvurularinda
Ogrencilerimiz tarafindan kullanilmak iizere istekleri halinde verilmektedir.

Sayfa 44 / 85



2019-2020 egitim Ogretim yilinda Donem IV ve V KDT, TDT uygulamalar1 ve Hekimlik
uygulamalar1 ortak programi, koordinatorliigiin belirledigi konularda, Ogretim {yeleri
gbzetiminde 6grenci gruplarinca vaka sunumlar seklinde yapilmis ve programda yer verilmistir.
Birimimiz egitim programi igerisinde Donem 1, II ve III 6grencilerinin 6grenme sorumlulugunu
alabilecekleri ve kendi kendine ve yasam boyu 6grenme becerilerinin gelismesini saglayacak
kiiciik grup calismalariyla, PDO oturumlar1 gibi egitim etkinlikleri uygulanmaktadir. Bdylece
ogrencilerimiz erken donemden itibaren ekip calismasi anlayis ve becerisi kazanmaya
baslamaktadir.

Dénem IV, V ve VI’ da yer alan Klinik Egitim Dénemi ve Intdrnliik Egitim Doneminde
staj programlarinda teorik dersler ve klinik pratik uygulamalar yapilmaktadir. Bu uygulamalarda
anam nezalma, fizik muayene yapma, dosya hazirlama, hasta sunma, epikriz yazma, temel
hekimlik uygulamalari, iletisim becerileri, klinik akil yiiriitme ve nedensellestirme gibi {ist
biligsel beceriler klinik 6grenme ortaminda 6grencilere kazandirilmaya ¢aligilmaktadir.

Birimimiz egitim programi iginde ozellikle Donem VI’ da birinci basamak saglik
kurumlarinda ve sahada gerceklestirilen egitim etkinlikleri yer almaktadir. Donem VI’ da yer
alan zorunlu stajlardan Aile Hekimligi ve Halk Saglig: stajlarinda 6grenciler, birinci basamak
saglik hizmetlerini yerinde gorme firsatini yakalamaktadir. 11 Saghk Miidiirliigii ile yapilan
anlagsma kapsaminda, 15 giinlik Aile Hekimligi stajmin 1 haftasi 28 no’lu Aile Saglig
Merkezinde (ASM) birinci basamak yaklagimi i¢inde yer alan temel prensipler dogrultusunda,
klinik bilgi, beceri, tutum ve davraniglarinin gelistirilmesi adma gbézlem ve uygulama
yapmaktadirlar. Bu stajda 6grencinin birinci basamak ortaminda bulunarak, en sik karsilasilan
tibbi problemlerle ¢agdas, kanita dayali, etkin ve kaliteli saglik hizmeti verme konusunda
deneyim kazanmasi amacglanmaktadir. Staj programinda birinci basamak 6neme sahip olan
“Asilar”, “Saglikli yasam tarzi oOnerileri”, “Saglam Cocuk Takibi” ve “Regete yazma” gibi
konularda saha egiticilerinin 6grencilerle bilgi paylasiminda bulunmalar1 saglanmaktadir.

Konya’da 6zellikle sanayinin gelismis olmas1 nedeniyle Halk Sagligi Anabilim Dali ve
Aile Hekimligi Anabilim Dali staj derslerinde meslek hastaliklar1 ve is sagligi ve giivenligi
konular tartisilmaktadir. Uygulamali dersler daha ¢ok Donem VI’ da “Halk Sagligi Staji”
sirasinda pekistirilmektedir.

2019-2020 egitim 6gretim doneminde donem I-11-111-1V-V-VI 6grencilerinin teorik dersleri

ile 1lgili 16.03.2020 tarihinden itibaren ders programinda yer alan derslerin uzaktan egitim
sistemiyle yapilacagi belirtilmistir. Donem IV ve V staj seyir tablosu ve biitlinleme simnav
tarihlerini belirten taslak koordinatorlerce sunulmus olup belirtilen takviminin uygulanmasina
karar verilmistir. Yurtdisinda bulunup egitime baslayamayan 6grencilerin durumlar1 mazeretli
olarak degerlendirilmistir. 20.04.2020 tarihinde yapilmasi planlanmis olan Gelisim Sinavi 2019-
2020 ve 2020-2021 egitim-ogretim yillarinda, pandemi sartlart nedeniyle yapilamamus,
12.06.2022 yilinda yapilmistir. Donem I, II ve III’ iin son iki kurul sonu sinavlari, her donem
i¢cin birlestirilerek coktan se¢meli teorik sinavlar ve pratik smavlar, sinav veya odevlendirme
(6dev metni i¢inde degerlendirme) seklinde UZEM sistemi {izerinden yapilmaistir.
Doénem VI’ da vaka sayisinin artisi, 2020-2021 egitim 6gretim doneminde 01.07.2020°de yiiz
yiize baslatilan intdrnlerimizin egitim programma, COVID-19 bulas1 ve riskli temaslar nedeniyle
01.08. 2020 tarihinde uzaktan egitim seklinde devam edilmistir. Gerekli diizenlemeler yapilarak,
YOK ’iin énerdigi sekilde 1.10.2020 tarihinde yeniden yiiz yiize egitime gegilmistir.

2019-2020 bahar déneminde Dénem I, II ve III i¢in PDO senaryolar1 pandemiden dolay1
yiiz yiize egitim verilemedigi i¢in gergeklestirilememistir

2020-2021 egitim dgretim doneminde donem LII ve III teorik dersleri, pandemi nedeniyle
05.10.2020 tarihinde UZEM sisteminde uzaktan egitim yoluyla baslatilmistir. I ve II. kurul
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dersleri UZEM sisteminde asenkron ve senkron soru tartismalari olacak sekilde, III. kurul
dersleri ise en az %50’si senkron olacak sekilde ders programi hazirlanarak Adobe Connect ve
Google Meet iizerinden anlatilmistir. Pratik uygulamalar i¢in hazirlanan videolar UZEM
sistemine yiiklenmistir. 01.03.2021 tarihi itibariyle IV. ve V. ders kurullar1 birimmize ait Moodle
sistemine entegre Zoom uygulamasi lizerinden es zamanli hibrit egitim (6grencilerin yiiz ylize ya
da ayn1 anda ¢evrim i¢i katilabildikleri) seklinde baslamistir. Hibrit egitimde, pratik uygulamalar
icin hazirlanan videolar UZEM sistemine ders saatinden once yiiklenmistir. Hibrit egitime
katilan Ogrenciler i¢in yiiz yiize pratik uygulamalar ilgili laboratuvarlarda gerceklestirilmistir.
Kurul sinavlari, final ve biitiinleme sinavlari ¢evrim i¢i olarak yapilmistir. 2020-2021 egitim
ogretim yili bahar dénemi icin PDO senaryolar1 es zamanli hibrit egitim seklinde yapilmustir.
2020-2021 egitim dgretim yili bahar donemi Donem I ve III igin PDO senaryolar1 es zamanli
hibrit egitim seklinde yapilmistir. Dénem II dgrencilerine ise PDO egitimi planlanmis ancak
29.04.2021-17.05.2021 aras1 tam kapanma nedeniyle PDO yapilamamustir.

2020-2021 egitim 6gretim donemi i¢in HU videolar1 uzaktan egitim sistemine yiiklenerek
ogrencilerimize tutum ve beceri kazandirmaya calisilmistir. KDT uygulamalar1 kapsaminda
donem 1 Ogrencilerine teorik dersleri UZEM iizerinden anlatilarak, pratik uygulama i¢in 6dev
verilmis ve degerlendirilmistir. Donem II ve donem III, KDT uygulamalar1 daha once
gorevlendirilen damigman G6gretim iiyeleri tarafindan UZEM iizerinden 6dev verilip, devlerin
degerlendirilmesi suretiyle yapilmistir. TDT uygulamalarinda pratik dersler igin 6grencilere
erisimin ticretsiz oldugu linkler verilmistir

Birimimiz egitim programinda, dgrenen merkezli egitim uygulamasi olarak PDO, TDT ve
KDT uygulamalar1 yer almaktadir.

Doénem 1, II ve III programi i¢inde her bir yariyilda bir adet olmak iizere yilda ikiser kez
toplam 6 adet PDO uygulamalar ile 5grenci merkezli egitim yiiriitiilmektedir.

PDO oturumlarinda 6grencilerin sik karsilasacaklar1 hastaliklar, iletisim problemleri,
hekim ve hasta haklari ile ilgili senaryolar kullanilmaktadir. Bir onceki egitim-6gretim yili
sonunda Senaryo Kurulunda, Donem koordinatérlerin belirledigi ama¢ ve hedefler
dogrultusunda bir sonraki yil igin PDO konular1 belirlenerek ilgili senaryo yazim ekipleri
olusturulmaktadir.

Ogrencilerin, 6grenene doniistiigii bu oturumlarda 6grenme sorumluluklarini almalari,
kendi kendine Ogrenme, sentez, analiz ve elestirel diisiinme yeteneklerinin gelismesinin
saglanmas1 hedeflenmektedir.

PDO uygulamalar1 yillik egitim programi iginde Dénem I ve III i¢in toplam saatin %4’ii,
Donem 11 igin toplam saatin %3’{i oraninda yer almaktadir. Birimimizde dénemlere gore 6gretim
yontemlerinin dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Birimimizde donemlere gére PDO uygulamalarinin 2021-2022 egitim-6gretim déneminde
uygulanmalar1 planlanmugtir.

2020-2021 egitim déneminde; dénem 1, II ve III igin PDO senaryolar1 yiiz yiize egitim
verilemedigi icin gerceklestirilememistir. Bu nedenle PDO komisyon toplantisinda, 2020-2021
giiz dénemi igin Donem II ve Dénem III’ iin birinci dénem PDO senaryolarinin dgrenim
hedefleri 2019-2020 bahar déneminde online yapilan derslerin telafisini i¢eren konulardan
belirlenmistir. Telafi programi olarak uygulanacak PDO senaryolarinin ders programinda
belirtilen tarihlerde yiiz yiize yapilmasi planlanmistir. Ancak, MOEK’nun 28.08.2020 tarihli
2020/78 nolu “Doénem I, II ve III 6grencileri i¢in 05.10.2020 tarihinde teorik derslerin hibrit
egitim olarak baglatilarak, yiiz ylize egitime gegilecek olan tarihin pandemi siirecine gore
belirlenmesine” karar ve ayni tarihli 2020/81 nolu “Dénem LII ve III’te verilmekte olan PDO
uygulamalarinin 2020-2021 egitim Ogretim yili gliz donemi i¢in online olarak yapilmas1”
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kararlar1 ile PDO senaryolarin dgrencilere duyurulacag: tarihlerde online olarak yapilmasi
planlanmustir.

Birimimizde hibrit egitimin basladig1 tarihten sonra 2020-2021 egitim yili bahar
doneminde Dénem 1 ve III igin PDO uygulamasi es zamanli hibrit egitim olarak yapilmus,
Dénem II i¢in PDO senaryosu hazirlanmasina ragmen Mayis 2021° deki tam kapanma nedeniyle
PDO uygulamas yapilamamistr.

TDT uygulamasinda, klinik oncesi donemde &grencilerin kademeli olarak toplumu
tanimalar1, hizmet edecekleri toplumun saglik sorunlar1 ile erken donemde karsilagmalar1 ve
¢Oziimii hedefleyen oOneriler iiretmelerine yonelik bilgi, beceri ve deneyim kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Donem I, II, III i¢in TDT uygulamasi kapsaminda, temel saglik hizmetleri
yaklasimi ile Tiirkiye’de saglik orgiitlenmesinin isleyisini 1. ve 2. basamak diizeyinde tanimalar1
ve basamaklar arasi zinciri gézlemlemeleri i¢in paneller, yerinde ziyaretler ve devaminda toplum
saghigr ile iligkili bir konuyu aragtirma ve bu konuda toplumu bilgilendirme becerisi
kazanmalarini saglayacak uygulamalar yapilmaktadir.

Birimimizde donemlere gore egitim programinda kullanilan egitim yontemlerinin AKTS
ve ders saatine gore dagilimi tablosu verilmistir.

Topluma Dayali1 Tip Uygulamalar1 kapsaminda, donem II 6grencileri yil i¢inde uygulama
yaparken rapor ve sunum hazirladiklar1 saglik kuruluslarini “Akran Egitimi” kapsaminda donem
1 6grencilerine anlatmaktadirlar. 2017-2018 egitim yilindan itibaren Dénem IV ve V 6grencileri
TDT, KDT ve HU alanlarinda 2 giinliik ortak bir egitim almaktadirlar. Ancak Mart 2020-Ekim
2020 tarihleri arasinda YOK tarafindan uzaktan egitim karar1 alindiktan sonra TDT uygulamalar
kapsaminda saglik kuruluslarinin ziyareti uygulamasina devam edilememistir

Ogrenen merkezli egitim kapsaminda yapilan KDT uygulamasinda; analitik ve elestirel
diistinmeyi gelistirmeye yonelik firsatlart artirmak hedeflenmistir. KDT uygulamasi kapsaminda,
Donem 1 icin son kurulda amfi dersleri ve pratik uygulamalar, Dénem II ve III icin kiigiik
gruplarla danismanlarinin yonlendirmesiyle bir arastirma projesi (arastirma Onerisi ve raporu)
hazirlanmaktadir. Hazirlanan projeler 6gretim iiyeleri tarafindan olusturulan bir jiiri tarafindan
degerlendirilmekte ve dereceye giren ilk ii¢ poster dekanlik katinda sergilenmektedir. Ayrica her
y1l 14 Mart Tip Bayraminda bu posterleri hazirlayan 6grencilere ve danigman 6gretim iiyelerine
tesekkiir belgesi verilmektedir.

2015-2016 egitim dgretim yilindan itibaren TDT, KDT ve HU ortak program kapsaminda
Doénem 4 6grencilerine, somestr tatili sonras1 2 giin siireyle TDT, KDT ve HU konularinda
(glincel, pratik yasama yonelik), Donem 5 6grencilerine ise farkli 2 giinde TDT, KDT ve HU
konularinda sunumlar yapilmaktadir.

KDT, TDT, PDO ve HU programma 2021-2022 egitim &gretim doneminde, pandemi
oncesindeki halinde uygulanmaya devam edilmistir.

2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren, 6grenci merkezli egitimi gelistirmek amaciyla
donem [, II ve III i¢in, ilgili 6gretim liyesi gozetimindeki 6grenci grubunun panelist oldugu ve
donem koordinatorliigii tarafindan belirlenen bir konu hakkinda 6grencilerin egitici olarak, akran
egitimi seklinde, kendi donemine sunduklar1 paneller diizenlenmeye baglanmustir.

Egitim programinda entegrasyon, oOgrenmeyi kolaylastirmak, bilgilerin kaliciligim
saglamak ve kazanilan bilgilerin hekimlik uygulamalarina aktarilmasi agisindan Onemlidir.
SUTF Egitim Programi yapilanmasinda yatay ve dikey entegrasyon hedeflenmistir. Entegrasyon,
hem ayni uygulama dilimi i¢inde farkli disiplin ve kavramlarin entegrasyonu (yatay) hem de
onceki ve sonraki uygulama dilimleri arasinda (dikey); 6rnegin normal yap: ve fonksiyonun
hastalik nedenleri, mekanizmalar1 ya da bagvuru nedenleri ile entegrasyonu seklindedir.
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Donem I-II-IIT i¢in komitelerin kapsami, ayni komite i¢inde farkli disiplin ve kavramlarin
entegrasyonunu (yatay)ve egitimin daha sonraki klinik donemleri arasinda (dikey)
entegrasyonunu saglamaktadir. Birimmizde donemlere gore klinik oncesi donem I-11-111 yatay-
dikey entegrasyon tablosu verilmistir.

Ik 2 dénemde, normal yap1 ve islevlerle ilgili bilissel ve davranigsal alanlarda yogunlasan
egitim, III. donemden itibaren hastalik nedenleri, mekanizmalar1 ve hastalarin basvuru nedenleri
ile beceri ve tutum gelistirecek sekilde yapilandirilmaktadir.

Ayrica, hem klinik 6ncesi hem de klinik donem, 6grencilerin bilgiyi arama, kendi 6grenme
ihtiyaclarin1 belirleme, siirekli 6grenme ve gelisimine olanak saglayacak Probleme Dayali
Ogrenim (PDO), toplumun ihtiyaglarmi 6ncelikler bicimde olusturulmus, Topluma Dayali1 Tip
(TDT), hastanin tibbi bakim1 i¢in karar alma siirecinde konu ile ilgili olarak yayimlanmis giincel
ve en 1yl kanitlarin arastirlldigi Kanmita Dayali Tip (KDT) uygulamalari aracilii ile
iligkilendirildigi dikey koridorlarimizin oldugu entegrasyonumuz mevcuttur.

Her egitim Ogretim yili sonunda, o yilin degerlendirilmesi ve bir sonraki egitim
programinin planlanmasi amaciyla tim donemler i¢in anabilim dallarinin baskan veya egitim
sorunlarinin katildigi dénem sonu toplantilar1 yapilmakta ve bu toplantilarda yatay ve dikey
entegrasyonlar gorlisilmektedir.

Anabilim dallar1 ve o6grencilerle olan goriismeler ve geri bildirimler sonucunda staj
programlarinda temel bilimlerle dikey entegrasyon saglayacak bi¢cimde egitim programlarinin
amagclarinda ve ders programlarinin igeriginde dersler ve uygulamalara yer verilmistir. Birimmiz
Ogrencilerinin yatay-dikey entegrasyon uygulamalari ile ilgili goriisleri, 2 ayr1 akademik ¢aligma
ile irdelenerek makale olarak sunulmustur.

Diizenli olarak ogrencilerden ve 6gretim iiyelerinden yatay ve dikey entegrasyonlailgili
yazili ve sozli geri bildirim alinmaktadir.

TEBDAD’an gelen revizyon Onerisi sonrasinda, 15.04.2022 tarihinde yapilan c¢alistayda
alian kararlara gére 2022-2023 egitim ve dgretim yili icin sistem temelli yatay entegrasyonu
saglamak amaciyla donem 4 ve 5 egitim programinda staj seyrinde degisiklik planlanmis ve
egitim bloklart olusturulmustur. Donem IV staj seyirlerinde Gogiis hastaliklari, Kardiyoloji,
Gogiis Cerrahisi, Kalp Damar Cerrahisi stajlart ayni staj grubunda olacak sekilde planlanmustir.

Ayrica dénem V staj seyirleri i¢in Urogenital blok (kadin hastaliklar1 ve dogum, iiroloji ve
anestezi ve reanimasyon stajlar1), Duyu blogu (Kulak, Burun, Bogaz (KBB) , G6z Hastaliklari,
Dermatoloji, Plastik Cerrahi stajlar1) Sinir sistemi ve davranis blogu (Noroloji, Beyin Cerrahisi,
Psikiyatri ve Se¢meli stajlar1), Kas iskelet ve acil blogu (Ortopedi, FTR, Acil Tip ve Radyoloji
stajlar1 ) olmak tizere 4 staj blogu planlanmasi karari alinmig kanitta yer alan tabloda verilmistir.

Egitim Komisyonunun aldig1 bir kararla (MOEK Karar Sayis1 2021/03); Birimimiz 2021-
2022 egitim ogretim yil1 i¢in Dénem I, IT ve III 6grencilerine giiz ve bahar donemi olmak tizere
secmeli ders verilmesi planlanmaktadir. Buna gore birimmiz dgrencilerine ders vermek isteyen
iniversitemiz ogretim iyelerinin vermeyi diisiindiikleri dersi, dersin saat dilimini, dersin nerede
verilecegini, dersin ¢evrim ici/yiiz ylize verilip verilmeyecegini ve ders verilmesi planlanan
Ogrenci sayisini (en az 10 6grenci) belirten ekte gonderilen formla birlikte birim dekanligindan
talepte bulunulmasi planlandi.

Ogrencilerimizin vizyonlarim gelistirmek, farkli alanlarda bilgi ve becerilerini arttirmak
amaciyla her yil bir sonraki egitim 6gretim donemi i¢in, liniversitemizin tiim birimlerinden ve
birimmizin 6gretim {iyelerinden resmi yazi ile se¢meli ders talepleri alinmakta ve Oneriler
Se¢meli Ders Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

Birimimizde daha once klinik dncesi donemde “Temel Mesleki Beceri Egitimi” baglikli
uygulanan programlar “Mesleki Beceri ve Kisisel Gelisim Programi” olarak yenilenmis, davranis

Sayfa 48 / 85



ve iletisim becerileri, temel bilgisayar teknolojileri kullanimi gibi konular eklenmistir. Bu
uygulamaya Hekimlik Uygulama Kurulu tarafindan Hekimlik Uygulamalar1 adi1 altinda devam
edilmektedir.

Klinik 6ncesi dénemde yiiriitilen PDO oturumlari yasam boyu d8renme motivasyonu
kazandiran uygulamalardir.

Dénem I’deki “Zorunlu Ingilizce” dersi yami sira klinik &ncesi donemde “Mesleki

Ingilizce” dersleri segmeli ders olarak verilmektedir. Bunlarla birlikte su ana kadar tiim
ogrencileri icermese de farkli kullip caligmalari ile mesleksel gelisim ve yagam boyu 6grenme
motivasyonunu kazandiracak faaliyetler gerceklestirilmistir.
KDT egitim etkinlikleri kapsaminda dénem I i¢in son kurulda amfi dersleri KDT uygulamasi,
Dénem I i¢in son kurulda amfi dersleri Programin giincel halinde “Kanita Dayali Tip'n ilkeleri,
Bilimsel Bilgiye ulasim yollar1 ve literatiirde bilgi nedir?, Hipotezler, Teori ve Yasa Kavramlari,
Bilimin Nitelikleri, Bilimsel Yontem, Arastirma Tirleri, Bilimsel Arastirma Siireci, Bilimsel
Proje Hazirlama Siireci ve Ornegi, Bilimsel Proje Hazirlanmasi ve Projenin Sonlandirilmas:”
dersleri verilmektedir. Ayrica dekanligin gorevlendirdigi Ogretim elemanlar: rehberliginde
Universitemiz Bilgi islem Merkezinde 10 saat pratik “KDT” uygulama dersleri yapilmaktadir.
Bu derslerde 6grencilerin kiigiik gruplar halinde bilimsel konularda 6devler hazirlatilmakta ve
hazirlanan 6devler KDT o6dev degerlendirme formlarina goére KDT Kurulu ve Donem
koordinatorliigiindeki 6gretim {iyeleri tarafindan degerlendirilmektedir. Dénem II ve III i¢in
kiigiik gruplarla danigsman Ogretim iiyesi yoOnlendirmesiyle bir arastirma projesi hazirlama
(arastirma Onerisi ve raporu, olgu sunumu) seklinde yapilmaktadir.

Bu KDT faaliyetleri 6grencilerin siirekli mesleksel gelisim saglamalarina ve 0grenme
tutumu kazanmalarina yardimci olmaktadir.

Tiim donemlerde egitim programinda yer alan serbest ¢aligma saatleri, 6grencilerin kendi
kendine 6grenme ve siirekli mesleksel gelismelerine yonelik tutum ve beceri kazanmalarina
katkida bulunmaktadir.

Donem IV ve V 6grencilerinin staj programlari i¢inde yer alan olgu sunumlar1 ve seminer
saatlerine katilimina 6zen gosterilmektedir. Donem VI’daintdrnler tiim olgu sunumlari, aragtirma
gorevlisi seminerleri ve makale saatlerine katilmaktadir.

Ayrica intérnliilk donemi stajlarinda siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme
tutumu kazandirmay1 saglayacak uygulamalar yapilmaktadir. Intdrnliik doneminde 6grencilerin
olgu sunumlarina ve literatiir/seminer gibi bilimsel etkinliklere katilmalar1 ve bu etkinliklerde
bizzat sunum yapmalari; bilim insanlari ile ayn1 akademik/klinik ortamlar1 paylagsmalar1 problem
cozme, kanita dayali karar verme, karmagsik bilimsel olgu ve olaylara yaklasimi deneyim
kazanmalar1 ve kendilerine 6rnek almalarini saglamaktadir.

Birimimiz egitim programinda alan digina yonelik, segmeli programlar olusturulmug ve
ogrencilere sosyal, kiiltiirel ve sanatsal agidan gelisim firsat1 saglanmistir. Bu dersler profesyonel
bireysel gelisime katki saglayacak genel kiiltiir ya da degisik ilgi alanlarindan konular
igerebilmektedir.

Seg¢meli derslere her egitim yilinda yer verilmekte, her yil yeniden gozden gegirilerek
gereksinimlere gore gelistirilmekte ve hekimlerin sahip olmasi gereken sosyal yetkinlikler de
dikkate alinarak diizenlenmektedir. Her yil, bir sonraki egitim 6gretim dénemi i¢in, birimmiz ve
tiniversitemizin diger birim ve yliksekokullarindan resmi yazi ile amag, 6grenim kazanimlari,
kapsam, 6gretim yontemi ve dlgme degerlendirmesini igerecek sekilde se¢meli ders talepleri ve
oOnerileri istenmekte ve bu oneriler Segmeli Ders Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

2022-2023 egitim-0gretim yilinda verilecek olan alan dis1 segmeli derslerin oranlar1 ve
AKTS’lerinin yer aldig tablo eklerde verilmistir.
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TEBAD Uygulamalari:

Birimmizde Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’nda Prof. Dr. Nadire UNVER DOGAN
tarafindan koordinasyon saglanmaktadir. TEBAD kadrosunun gii¢lendirilmesi i¢in tip egitimi
alaninda doktora yapmis bir doktor 6gretim {iyesi ve Ogretim gorevlisi kadro iste§i yazisi
Rektorliik makamina gonderilmistir.

15 Mart 2022 tarihinde Tip Egitimi doktorasi yapan, Aile Hekimi Uzmani1 Dr. Rahime
Merve Ugar, TEBAD Anabilim Dali’na Ogretim Gérevlisi olarak atanmistir.

TEBAD, o0lgcme degerlendirme ile ilgili gelismeleri izleyerek, 6l¢me-degerlendirmeye
iliskin niteligi artirmaya yonelik birim 6gretim iiyelerine, dlgme-degerlendirme, egitici egitimi
ve egitici gelisimi, PDO yénlendiriciligi kurslar diizenlemektedir.

OLGUNLUK DUZEYIi-4: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm
katilimiyla iyilestirilmektedir.

KANITLAR:
1) https://drive.google.com/file/d/1o0vRECj5AhbXeGwUg9azcXsaEJc3ORIm/view?usp=sha
rin
2) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/-yillara-gore-ders-
programlari/25300
3) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831

B.2.2. OLCME VE DEGERLENDIRME

Birimde 6l¢me degerlendirme sistemi, karar verdirici ve bi¢imlendirici degerlendirmeler
seklinde yapilmaktadir. Yapilan sinavlarda 6grencinin genel olarak bilissel alan kazanimlarina
yonelik 6l¢gme ve degerlendirmelerin yani sira, egitsel hedefler taksonomisinin diger alanlar1 olan
beceri ve tutumu 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik olarak farkli sinav yontemleri kullanilmakta
olup, detay bilgiler kanitta verilen tabloda gosterilmistir.

e Kilinik Oncesi Dénemde Karar Verdirici Sinavlar:

Klinik oncesi donemde &grenciler hakkinda “gecer-kalir”, “basarili-basarisiz”, “yeterli-
yetersiz” gibi karar verdirici kurul sonu, final ve biitiinleme sinavlari uygulanmaktadir. Karar
verdirici sinavlarin gegerlik ve glivenilirligi i¢in uygun soru formati ve soru igerigi hazirlamak
onem arz etmekte, olmazsa olmaz 6grenim hedeflerinin sinava dahil edilmesi gerekmektedir.
Klinik 6ncesi donemde sinavlarda olgu sorularini artirarak iist diizey biligsel kazanimlar
hedeflenmektedir.

Bu baglamda, ogretim iiyelerine yonelik Egitici Egitimi ve Egitici Gelisimi Kursu ile
Olgme Degerlendirme Kursu gibi etkinliklerle ogretim iiyelerinin soru sorma becerisi
artirtlmaktadir.

Birimimizde egitim programi Miller & Van der Vleuten piramidinde belirtilen “Bilir, Nasil
yapacagini bilir, Gosterir, Yapar” silirecine gore yapilandirilmis olup, 6lgme ve degerlendirme
siirecleri de asamali olarak bilgi, beceri ve tutum degerlendirmesi seklinde uygulanmaktadir.

o Gelisim Sinavr:

Birimin mezuniyet hedeflerine yonelik, dgrenciye hangi alanlarda giiclii hangi alanlarda
zayif oldugunu, izleyen donemlerde neleri Ogrenecegini, kendisinden neler beklendigini
gostermeyi hedefleyen ve isteyen Ogrencilerin katildigi yazili sinavdir. Ayrica klinik 6ncesi
donem ve klinik donem Ogrencileri, gelisimlerini takip edebilmek, eksikliklerini goriip
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tamamlayabilmek ve kendi donemi i¢inde basar1 siralamasindaki yerini gorebilmek amaci ile
yilda bir kez gelisim sinavina katilabilmektedirler.

Gelisim smav sonucuna gore li¢ eksenli degerlendirme yapilmaktadir: yatay, dikey ve
diyagonal. Yatay eksende bir gelisim sinavi uygulandigi tarihte donem I’den donem VI’ ya kadar
ogrencilerin dogru cevapladigi soru sayisi lizerinden donemlerine gore beklenilen kazanimlari ne
kadar elde ettikleri degerlendirilmektedir.

Dikey degerlendirme ile her bir déonemin dogru cevap verdigi soru sayisindaki degisim
degerlendirilmekte, boylelikle donem agisindan ilerlemeye uygun biligsel kazanimlarin ne derece
kazanildig1 anlagilmaktadir. Diyagonal eksende her bir doneme ait 6grencilerin, zaman igerisinde
dogru  cevapladigt  soru  sayisindaki  degisim  {izerinden  bilissel  kazanimlari
degerlendirilmektedir.

e Klinik Oncesi Donemde Bicimlendirici Smavlar:

Klinik oncesi donemlerde verilen KDT uygulamalarinda oOgrencilerin 6lgme ve
degerlendirilmesinde proje iiretme, proje hazirlama, makale yazma gibi yontemlerle 6grenmeyi
destekleyen beceriler kazandirilmaktadir. TDT uygulamasinda &grencilere toplumla iletigim
kurma vb becerileri kazandirilmaktadir. KDT ve TDT dersi kapsaminda 6grencilerin hedeflenen
O0grenim kazanimlaria ulagmalari siire¢ icinde danismanlari tarafindan degerlendirilmektedir

PDO uygulamasinda ise ogrencilerin PDO egitim siirecindeki performanslart PDO
yonlendiricileri tarafindan degerlendirilmektedir. Degerlendirme dl¢egi; oturuma hazirlik yapma,
aktif katilim, ekip c¢alismasi ve iletisim, elestirel diisiinme ve derse devam maddelerinden
olusmaktadir.

HU simavinda simiile hastalar iizerinde bilgi beceri ve tutumlar1 degerlendirilmektedir. HU
kurul soru sinavina not olarak eklenmektedir.

o Karar verdirici-bi¢imlendirici degerlendirmelerin entegrasyonu:

Entegre sistem geregince klinik 6ncesi donemde kurul sonu sinavlar yapilmaktadir. Kurul
sonu smavlar, boliimlerin kuruldaki ders saatine gore hesaplanan sayidaki coktan se¢cmeli
sorulardan olusan teorik sinav ile pratik uygulama sinavlarindan olusmaktadir.

Sinav notu, teorik ve pratik puanlarin toplanmasi ve o kurulda varsa HU ile PDO
uygulamalarindan alinan gézleme dayali degerlendirme puanlarinin ilavesi ile belirlenmektedir.
Bu sekilde kurul kapsaminda oOgrenciler farkli yontemlerle degerlendirilmektedir. Yilsonu
siavlar ¢coktan se¢gmeli sorulardan olusan teorik sinav ile pratik sinavlardan olusmaktadir.

Sinav sonuglari listeler halinde asilarak 6grencilerimize duyurulmakta ve notlar otomasyona
girildikten sonra mesaj olarak kendilerine ulastirilmaktadir.

Klinik oncesi donem koordinatorleri soru kitapciklarini hazirlamakta teorik sinavin
diizenini saglamakta ve smavlar sonrast teorik smav kagitlarini  optik okuyucuda
okutmaktadirlar. Sonrasinda boliimlerden gelen pratik puanlar ile teorik smav puanlarini
toplayarak kurul sonu ve yilsonu notlarini hesaplarlar. Internet iizerinden sinav sonuglarinin
ogrencilere duyurulmasi i¢in otomasyona not girisleri koordinatdrlerce yapilmaktadir. Sinav
sonunda teorik sorularin giigliik ve ayirt edicilik analizleri boliimlere gonderilmektedir.
¢ Klinik Donemde Karar Verdirici ve Bicimlendirici Sinavlar:

Doénem IV ve V’te genel olarak staj sonunda farkli sayida c¢oktan se¢meli, bosluk
doldurmali ve klasik sorulardan olusan teorik sinav, farkli sayida coktan seg¢meli, bosluk
doldurmal1 veya aciklamali pratik sinav ve/veya hasta bas1 degerlendirme ve en az iki d6gretim
tiyesi ile yapilan s6zlii sinav puanlari gegme notunu belirlemektedir.Ayrica, stajlarda pratik
smnavlar NYKS, olguya dayali yapilandirilmis sozli sinav, olguya dayali tartigmalar, hasta
hazirlama/hasta basi uygulama sinavlari, mini klinik sinavlarla da gercgeklestirilmektedir. Bu
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baglamda staj sonu uygulanan teorik sinavlar karar verdirici 6zellikte olup, 6grencinin bilissel
diizeyini 6lgmeye yonelik iken, pratik smavlar karar verdirici ve bigimlendirici 6zellikte olup,
biligsel ve davranigsal kazanimlarin degerlendirilmesini saglamaktadir.

Staj siiresince Ogrencilerin hasta basi vizitlere katilimi, servisteki calismasi ve klinik
uygulamalara olan ilgisi bir siire¢ degerlendirmesi olup, bigimlendirici sinav tipine drnektir. Bu
uygulamalara 6rnek olarak Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 AD genel bilgilendirme belgesi ektedir.

Klinik Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklart AD. , G6z Hastaliklar1 AD. ve Ruh
Saglig1 ve Hastaliklart AD. /Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 AD.’nda stajlar1 pratik
sinavinda NYKS ile 6l¢me/degerlendirme yontemi uygulanmaktadir.

Noroloji AD’da da yapilandirilmis pratik sinav ve mini klinik degerlendirme (Mini-CEX)
uygulanmaktadir.

Klinik dénemde her staj sonunda anabilim dallarinda sinavlar yapilarak sonuglar dénem
koordinatorliigiince listeler halinde Ogrencilere duyurulmakta ve bdliimler sinav notlarini
otomasyona girmektedirler.

Birimimizde Donem VI’ da intérn hekimlerin bilgi, beceri ve tutumlarini en ist diizeye
tasimak ve miller piramidinin en yiiksek noktasina, “yapar” evresine getirmek icin Olgme
degerlendirme ydntemleri siire¢ odakl1 ve bicimlendirici 6zellikte planlanmistir. intdrn hekimler,
gorev aldiklart anabilim dalinda klinikte hasta takibi yapmak, klinik uygulamalara katilmak ve
yapmak, ndbet tutmak, poliklinik uygulamalarina katilmak, seminer/makale sunmak, olgu
dosyast hazirlamak ve sunmak gibi gorevleri iistlenmekte, tim bu silireclerde Ogretim
tiyelerinden aldiklar1 geri bildirimlerle bilgi, beceri ve tutumlarini artirmaktadir. Intdrnhekim
karneleri de tiim bu stireglerdeki diizeyine gore ilgili 6gretim {iyesi tarafindan diizenlenmektedir.

Klinik donemde her staj sonunda anabilim dallarinda sinavlar yapilarak sonuglar déonem
koordinatorliigiince listeler halinde Ogrencilere duyurulmakta ve bdliimler sinav notlarini
otomasyona girmektedirler.

2020-2021 egitim doneminde dénem I, II ve III’te O6lgcme degerlendirme yontemleri
pandeminin seyrine gore 3 evrede 6zetlenebilir. Ders kurullari, 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde, Doénem I, II, III’ iin IV. veV. Kurullar1 i¢in asenkron, 2020-2021 Egitim-
Ogretim Y1li Bahar ve Giiz Déneminde, Dénem 1, I1, III “iin 1. ve II. kurullar1 asenkron, Kurul III
senkron ve Kurul IV-V Hibrit olarak gergeklestirilmistir. Donem I, II, III i¢in egitim 6gretim yili
siresince Ogrencilerin smnavlarinin  yapilma sekli Pandemi Koordinasyon Kurulu’nda
gorlsiilmiistiir. Kurul sonu smavlar yiiz yiize egitime gecilememesi nedeniyle Donem I, II ve
III’te teorik ve pratik smavlar i¢in Universitemiz UZEM alt yapisinda “dgrenciler igin ¢evrimigi
siav, 0dev/proje ve yazili sinav yonergesi” kapsaminda ¢evrim i¢i olarak uygulanmistir.

Pandemi siirecinde donem koordinatdrleri ve anabilim dallar is birligi ile daha dogru ve
giivenilir bir 6l¢lim yapabilmek amaciyla, olabildigince ¢ok sayida soru iceren teorik soru
bankalar1 hazirlanmig ve UZEM tarafindan tip birimsi ihtiyaglarina uygun sinav takvimi bas
koordinatorlilk, TEBAD ve donem koordinatorliiklerince hazirlanarak ilan edilmistir. Her bir
ogrenci Anabilim dallar1 tarafindan hazirlanan 6devler ve 6dev formatlar1 6grencilere UZEM
iizerinden duyurulmustur. Ogretim {iiyelerinin ddev degerlendirmeleri sirasinda kullanacaklar
degerlendirme sablonu hazirlanarak anabilim dallarina gonderilmistir.

Tiim bu dinamik siirecte birimmizde 6l¢gme degerlendirmenin nasil uygulanacagi pandemi
koordinasyon kurulunun onerilerine gére, MOEK kararlar1 ve Birim Kurulu kararlar ile
yonetilmistir. Tim diizenlemeler, Ogrencilere birimmiz web sayfasinda dinamik olarak
duyurulmustur.

Dénem IV ve V dgrencileri i¢in 2020-2021 Egitim Ogretim yilmin 19.11.2020 tarih ve
2020/014 sayili Birim Kurul karar1 ile 1 Ekim 2020 tarihinde teorik dersler ¢evrimigi, pratik
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dersler ve smavlar yiiz yiize olacak sekilde baslatilmasi karar1 alinmistir. Dénem IV ve
V’tedlgmedegerlendirme yontemleri Mart 2020-Haziran 2020 doéneminde senkron/asenkron
egitim siirecinin ardindan UZEM {izerinden ¢oktan se¢meli teorik sinav ve ddevler {izerinden
pratik smavlar gergeklestirilmistir.

2020-2021 egitim 6gretim doneminde senkron/asenkron egitim siireci ardindan 6grenciler
kliniklere gelmis, Ogretim iiyesi basina 2-5 Ogrenci tahsisi ile siire¢ degerlendirmesi
gercgeklestirilmis ve 6grencilerin neyi ne kadar 6grendigi dl¢iilmiistiir.

Donem VI ogrencileri Haziran 2020 tarihinden sonra yiliz yiize uygulamali egitime
baslamistir. COVID-19 riskinden dolay1r 01.08.2020°de ¢evrim igi egitime geg¢ilmistir. Pandemi
Koordinasyon Kurulu’'nda goriisiillerek kurul &nerisiyle, Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu’nun 05.08.2020 tarih ve 2020/62 no'lu karari ile gorev tanimlar1 ve karneleri yeniden
diizenlenmistir.

Birimin Egitim ve Smav Y6netmeligi, koordinatér kurulu, MOEK ve Y&netim Kurulu’nda
goriisiilerek “pandemi gibi olaganiistii durumlar i¢in COVID-19 izolasyon durumunda stajlardaki
O0grenci devamsizligi, telafi staji ve smavi gibi konularda Birim kurulu tarafindan karar
verilmesi” seklinde degisiklik yapildi.

Pandemi kosullarina uygun sekilde, siire¢ degerlendirmesi; yiiklenen 6devler ve yiiz yiize
sOzli sinavlar 6grencinin staj pratik notunu olusturmus, teorik sinavlar biiyilik siniflarda yiiz yiize
gerceklestirilmistir. Son donemde dersler senkron/asenkron devam etmekle birlikte dgrencilerin
asilanmasi ile klinikte bulunduklari siire ve uygulamalara katilimlar1 artmis, teorik sinavlarla
birlikte pratik sinavlar da pandemi kurallarina uyularak yiiz yiize gergeklestirilmistir.

UZEM sisteminin egitim ve dlgme ve degerlendirme amagl kullanimin 6grenci ve 6gretim
tiyelerine tanitimi ve kullanimu ile ilgili olarak ayrintili dokiimanlar ve video egitimler UZEM
web sitesinde yer almaktadir.

UZEM kullanimu ile ilgili egitimler 6grenci ve 6gretim iiyeleri ve destek sorumlulari i¢in video
ve pdf belgeleri web sayfasinin linkinde verilmistir.

Benzer egitimler Ogretim {iiyelerine de linklerden ulasabilecekleri sekilde verilmistir.
Egitim veya sistemle iliskili sorun durumlarinda birim destek sorumlular1 dekanlik bilgi islem ve
UZEM de bulunan gorevliler sorunlari ¢ozmiistiir .

e Geri Bildirimler:

Birimimizde 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin yararliligi ve sonuca etkisini saptamak
i¢in kullanilan temel yontem sozlii ve elektronik ortamda yazili olarak alinan geri bildirimlerdir.
Geri bildirimlerin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuca gore diizenleme, gelistirme ve planlama
yapilmasima dair siirecler 2013 yilinda kurulan Program Olgme ve Degerlendirme Kurulu
tarafindan organize edilmekte ve yiiriitiilmektedir.
¢ Kilinik Oncesi Dénemde Geri Bildirim Uygulamalari:

Yazili geri bildirimler yalnizca birimmize 6zgii olan ve birimmiz tarafindan gelistirilen
TIPSAD programi lizerinden alinmaktadir. Bu baglamda Doénem I, II ve II’te ogrenciler
notlarmi 6grenmek i¢cin TIPSAD ana sayfasina girdiklerinde oncelikle ilgili kurul ve kurul sonu
sinava dair anketi doldurmakta sonra notunu gorebilmektedir. Donem I, II ve III’te ilgili kurul
sonu smavint takip eden bir sonraki kurulun ilk haftasi i¢inde donem koordinatorii ve
koordinator yardimcilart moderatorliigiinde o kurulda soru soran her bir anabilim dalindan en az
bir Ogretim iyesinin katilimiyla kurul sonu sinavi sorulari tartisilmaktadir. Boylelikle
koordinatorliik, 6grenciler ve 6gretim iiyelerinden sinavin yararliligina dair sozel geri bildirimi
almis olmaktadir. Yararlili@in gostergeleri olarak ogretim {iyeleri, Donem I, II ve III’te
sorduklar1 sorularin analizlerini (kag 68renci dogru cevaplamis, ka¢ 6grenci yanlis cevaplamas,
her bir sikkin isaretlenme oranlari, sorunun ayirt ediciligi) TIPSAD programi iizerinden
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gorebilmektedir. Bu geri bildirimler PODK tarafindan degerlendirilmekte, yilsonunda faaliyet
raporu olarak hazirlanarak program degerlendirme c¢aligmalarinda da bir girdi olarak
kullanilmakta, analiz edilmekte, sonuglar dekanlik yonetimi, MOEK, Akreditasyon Kurulu ve
anabilim dallar1 ile paylasilmaktadir.

Birimimizde uygulanan Gelisim Sinavi’na iligkin de &grenciler TIPSAD iizerinden
notlarmi1 6grenmek istediklerinde Oncelikle simava iliskin anketi doldurmaktadir. Boylelikle
ogrencilerden Gelisim Smavi’na iligkin yazili geri bildirim alinmis olmaktadir. Yararliligin
gostergeleri olarak oOgretim {yeleri sorduklari sorularin analizlerini (ka¢ ogrenci dogru
cevaplamis, kag 6grenci yanlis cevaplamis, her bir sikkin isaretlenme oranlari, sorunun ayirt
ediciligi) TIPSAD programi iizerinden gdrebilmektedir.

e Kilinik Donem Geri Bildirim Uygulamalari:

Birimimizde 6l¢me degerlendirme uygulamalarinin egitime etkisini ve 6grenmeye katkisini
degerlendiren O6nemli bir yontem geri bildirimlerdir. Donem IV ve V’te staj sonlandiginda
Ogrencilerden staja ve staj sonu simavlara (teorik ve pratik) dair yazili anketler ve staj
temsilcilerinin aldiklar1 s6zl1ii geri bildirimler, bir sonraki staj grubunun baslangicinda ilgili stajin
egitim sorumlusu Ogretim {yesi tarafindan alinmakta ve donem koordinatorliiklerine
iletilmektedir. Bu geri bildirimler PODK tarafindan degerlendirilmekte, yilsonunda faaliyet
raporu olarak hazirlanarak program degerlendirme c¢alismalarinda da bir girdi olarak
kullanilmakta, analiz edilmekte, sonuglar dekanlik ydnetimi, MOEK, Akreditasyon Kurulu ve
anabilim dallar ile paylasilmaktadir.

Birimimizde Dénem VI’ da intérn hekimlerden kendilerine yonelik siire¢ odakli ve
bicimlendirici 06zellikteki tiim uygulamalarla ilgili geri bildirimler alinmaktadir. Bu geri
bildirimler PODK tarafindan degerlendirilmekte, yilsonunda faaliyet raporu olarak hazirlanarak
program degerlendirme calismalarinda da bir girdi olarak kullanilmakta, analiz edilmekte,
sonuclar dekanlik yOnetimi, MOEK, Akreditasyon Kurulu ve anabilim dallart ile
paylasilmaktadir.

Egitim-6gretim yili tamamlandiginda elde edilen tiim yazili ve sozel geri bildirimler
donem  koordinatorliikleri  tarafindan  degerlendirilip bir sentez  olusturulmaktadir.
Koordinatorliikler, bir sonraki egitim-6gretim yilina baslangi¢ yapilmadan bu sentezi dekan,
dekan yardimecilari, bas koordinatér, donem koordinatdrleri, ilgili ders kurul baskanlari, staj
sorumlu dgretim liyeleri, o doneme dersi olan tiim 6gretim iiyeleri ve anabilim dallarinin egitim
sorumlular ile tartigmakta, Onerileri almakta ve bir sonraki yil i¢in dlgme-degerlendirme siireci
ile ilgili uygun bulunan gerekli diizenlemeleri planlamaktadir.

Birimimizde 2020-2021 egitimdoneminde donem IV, V ve VI’ da geri bildirimler Google
anket ile derlenmistir. Bu geri bildirimler, pandemi 6ncesi dénemde oldugu gibi, PODK
tarafindan degerlendirilmekte, yilsonunda faaliyet raporu olarak hazirlanarak program
degerlendirme c¢alismalarinda da bir girdi olarak kullanilmakta, analiz edilmekte, sonuglar
dekanlik yonetimi, MOEK, Akreditasyon Kurulu ve anabilim dallar1 ile paylasiimaktadir.

Birimimizde 2015 yilinda Michigan StateUniversity (ABD) tarafindan SWOT analizi ile
dis degerlendirme gergeklestirilmis olup giiclii ve zayif yonler, firsatlar ve tehditler belirtilerek
ortaya konulmus, akademik ve klinik iyilestirmeler i¢in, Michigan StateUniversity - Institute of
International Health, Selguk Universitesi T1ip Birimsi'ne danisman olarak yardimci olabilecegini
belirtmistir.

Birimimizin 2012-2013 yilinda Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu’na (UTEAK)
yaptig1 bagvurunun degerlendirilmesi sonucunda egitim programimizin Tiirkiye Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari’ni karsiladigi saptanmis olup 01.01.2015-01.01.2021
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tarihleri arasinda akredite edilmistir. TEPDAD, 14.09.2020 tarihinde almis oldugu kararla,
pandemi nedeniyle akreditasyona basvuran kurumlarin akreditasyon siirelerini 1 yil uzatmistir.

TEPDAD, 2018 yili ara degerlendirme ziyareti sonrasinda, birimimizdeki degisim ve
gelisim Ozetini “Cikis Bildirim Formu 2018”de belirtmistir.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Selguk Universitesi ile ilgili 2018 yili Universite
izleme ve Degerlendirme Raporu’nu 5 ana bashikta (Egitim ve Ogretim; Arastirma-Gelistirme,
Proje ve Yayin; Uluslararalilagsma; Biitce ve Finansman; Topluma Hizmet ve Sosyal
Sorumluluk) sunmustur.

Universitemizin performans1 Yiiksekdgretim Kurulu biinyesinde olusturulan “izleme ve
Degerlendirme Komisyonu” tarafindan belirlenen kriterler cercevesinde yillik olarak takip
edilmektedir. 2019 yili performanslari 3 bashk altindaki 32 gosterge kapsaminda
degerlendirilmis olup, 2019 yilma iliskin Arastirma Universiteleri Performans izleme Endeksi
calismalart TUBITAK isbirligi ile tamamlanmistir. Arastirma ve Aday Arastirma
Universiteleri “Arastirma Kapasitesi”,“Arastirma Kalitesi” ve “Etkilesim ve Isbirligi” basliklari
altinda 32 gdsterge kapsaminda degerlendirilmis ve buna gore bir siralama yapilmistir. Aragtirma
ve aday aragtirma iiniversiteler arasinda Selguk Universitesi toplam 17.47 puan ile 16. sirada yer
almaktadir. Arastirma ve Aday Arastirma Universitelerinin  yillara gére performans
karsilastirmasi da yapilmistir.

Birimimiz ve anabilim dallarimizdan akreditasyon belgesi alan ve basvuru yapan ile
hastanemizin saglikta kalite sistemine dahil olmasi ile ilgili detayl bilgi listesi kanitta yer alan
tabloda verilmistir. Tabloda goriilen tiim birimler, periyodik olarak dis degerlendirme kuruluslar
tarafindan degerlendirilmekte ve sonug raporlari ilgili birimlere sunulmaktadir.

Birim hastanemiz, Saglik Bakanlifinca degerlendirilmektedir. Bakanlik¢ca belirlenen
kriterleri karsilamakta olup, ilgili veriler 2020 6z degerlendirme raporunda sunulmustur.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen izleme takimi iki kez takim i¢i 6n
goriisme toplantist yapmis olup, 17.12.2020 tarihinde hazirlanan ziyaret planina uygun olarak
Selcuk Universitesi’nde ¢evrim i¢i “Izleme Ziyareti” gerceklestirmistir. Bu izleme ziyaretinde ilk
olarak, 18-21 Aralik 2016 tarihinde kuruma yapilan Kurumsal Dig Degerlendirme sonucunda
10.01.2017 yilinda hazirlanan “Selguk Universitesi Geri Bildirim Raporu” temel almmus, ayrica
kurum tarafindan hazirlanan 2019 yili “Kurum I¢i Degerlendirme Raporu” da takim tarafindan
degerlendirilmistir. Takim i¢i yapilan 2 toplantida (15.12.2020 ve 17.12.2020) raporlardan elde
edilen veriler, tespitler, kurumdan istenecek ek kanitlar ve sorulacak sorular belirlenip, yapilan
izleme ziyareti sonucunda kurum tarafindan yapilan bilgilendirme sunumlari, karsilikll
goriismeler ve sunulan kamitlar 1s1gmda Universitemizin kendini gelistirme siirecine katk1
saglayacag diisiiniilen “izleme Raporu” hazirlanmustir.

OLGUNLUK DUZEYI-4: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla 1yilestirilmektedir.

KANITLAR:

1) https://drive.google.com/file/d/16qylbzaPi7uMelwaUuBTCcUeF _gg2Cl/view?usp=shari
ng

2) https://arsiv.selcuk.edu.tr/uzaktan_egitim_uyg_ve ars_mrkz/Ayrinti/7687-kullanim-
kilavuzlari-ve-videolari

3) https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf

4) https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650
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5) https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve ars_mrkz/2105/destek-sorumlulari/29670

6) https://arsiv.selcuk.edu.tr/uzaktan_egitim_uyg_ve ars_mrkz/Ayrinti/7687-kullanim-
kilavuzlari-ve-videolari

B.2.3. OGRENCi KABULU, ONCEKi OGRENMENIN TANINMASI VE
KREDILENDIRILMESI

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve

kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi Ogrencilerin
kabulii ile ilgili tiim siiregler, yonetmelik ve yonergelere gore uygulanmaktadir.

Ogrencilerin kabulii islemlerinde kullanilan ydnetmelikler "Selguk Universitesi On Lisans Ve
Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi", “Selguk Universitesi Tip Birimsi Egitim-
Ogretim Ve Smav Yénetmeligi(1)”, "Selcuk Universitesi Onlisans Ve Lisans Diizeyinde Yurt
Disindan Veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yénergesi" dir. Ogrencilerin boliim degisikligi
veya bulundugu tiniversiteden baska bir tiniversiteye gecis yapmak istemesi ile ilgili olarak ise;
"Selcuk Universitesi Kurum I¢i (Universite I¢i) Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri” ve “Selcuk
Universitesi Kurumlararas1 Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri" ¢ercevesinde islem yapilmaktadir.
Bu siirecler hakkindaki genel bilgilendirmeler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: internet sitesinde
yer alarak uygulamalarin seffaflig1 saglanmistir.

Birimmiz diploma islemleri ise Universitemiz Selguk Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-
Ogretim Ve Smav Yo6netmeligi" Madde-8 ile Madde-23’e gore akademik takvimde belirtilen
egitim-0gretim siirelerinin bitiminden sonra mezuniyet ve diploma islemleri yapilmaktadir.

Yeni 6grencilerin kayitl olduklari programa uyumlarinin saglanmasi amaciyla, egitim-6gretimin
basladig: ilk giin, 6grenimlerini siirdiirecekleri birimi (Fakiilte), bolimii/programi tanimalarini
saglamak ve uyum siirecini hizlandirmak amaciyla, oryantasyon egitimi (6rnek uygulama ig¢in
bakiniz) diizenlenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi-4: Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin silirecler izlenmekte, 1iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

KANITLAR:
1) https://drive.google.com/file/d/1XsPTIJDF6B6YWY TvksEUfCYdBIDzjN5rB/view?usp=s

haring

2) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/uygulama-
esaslari/42768

3) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonerge/42767

4) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-
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https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/destek-sorumlulari/29670
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/destek-sorumlulari/29670
https://arsiv.selcuk.edu.tr/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/Ayrinti/7687-kullanim-kilavuzlari-ve-videolari
https://arsiv.selcuk.edu.tr/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/Ayrinti/7687-kullanim-kilavuzlari-ve-videolari
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638022857134831307.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638022857134831307.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/TIP%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638022857178301131.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/TIP%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638022857178301131.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDE%20YURT%20DI%C5%9EINDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKLU%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858272309258.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDE%20YURT%20DI%C5%9EINDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKLU%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858272309258.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20(%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C4%B0)%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847199531236.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUMLARARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847252065504.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUMLARARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847252065504.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638022857134831307.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638022857134831307.pdf
https://drive.google.com/file/d/1XsPTJDF6B6yWYTvksEUfCYdBIDzjN5rB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XsPTJDF6B6yWYTvksEUfCYdBIDzjN5rB/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/uygulama-esaslari/42768
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/uygulama-esaslari/42768
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonerge/42767
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonetmelik/42766

baskanliklari/ogrenci isleri/1954/yonetmelik/42766

B.2.4. YETERLILIKLERIN SERTiFIKALANDIRILMASI VE DiPLOMA

Birimimizde her egitim-6gretim yili sonunda, her bir donemin 6grencileri igin sisteme
girilen notlarin genel ortalamalar1 alinarak; Birimimiz egitim-6gretim ve Sinav Yonetmeliginin
ilgili maddesindeki gibi; 3.00-3.49 not degerleri arasinda olanlara “Onur Belgesi, 3.50-4.00 not
degerleri arasinda olanlara “Yiiksek Onur Belgesi” verilmektedir.

SUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin (son degisiklik 22.2.2021), Diplomalar
boliimiinde, Onur Belgesi ve Yiiksek Onur Belgesi uygulamasi asagidaki sekilde
belirtilmektedir. Diplomalar: MADDE 31 — (1) Birimden mezun olmaya hak kazanan
ogrencilere lisans diplomast ve diploma eki verilir. Diplomalar hazirlanincaya kadar, 6grenciye
gecici mezuniyet belgesi verilebilir. SUTF ODR 2022 248 Diploma ve mezuniyet belgeleri
Rektorliikce soguk damga ile miihiirlenir. Diplomalarin sekli ve ilizerinde yer alacak bilgiler
Rektorliikge diizenlenir.

(2) Bir donem sonunda, daha 6nce hi¢ disiplin cezas1 almamis olmak kosuluyla, o donem
sonuna kadar almasi gereken tiim ders, kurul veya stajlar1 alarak basarili olan ve donem agirlikli
not ortalamasi 3.50 ve iistiinde olan 6grenciler donem yiiksek onur 6grencisi; 3.00 ila 3.49
arasinda olan ogrenciler ise donem onur 6grencisi olarak tanimlanir. Ogrenciye o dénem
sonunda dekanlik¢a donem yiiksek onur/onur 6grencisi oldugunu gosterir bir belge verilir.

(3) Mezun olmaya hak kazanan, hi¢ disiplin cezasi almamis ve mezuniyet agirlikli not ortalamasi
3.50 ve istii olan &grenciler diploma yiiksek onur Ogrencisi; 3.00 ila 3.49 arasinda olan
ogrenciler ise diploma onur dgrencisi olarak tanimlanir. Ogrenciye, diplomast ile birlikte yiiksek
onur/onur 6grencisi oldugunu gosterir bir belge verilir. Birimimiz Tip Doktorlugu alaninda
Diploma Denkligi verilmesinde aktif rol almaktadir. Bu kapsamda Denklik sinavi ve staj
tamamlama ile ilgili YOK tarafindan gorevlendirilmistir. T.C. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig
Yiritme Genel Kurulu'nun 19.12.2019 tarihli ve Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu'nun
05.12.2017 tarih ve 30261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Yurtdisi Yiiksekogretim
Diplomalar1 Tanima ve Denklik Yonetmeligi" uyarinca Tip Doktorlugu alaninda Diploma
Denklik Sinavi, Birimimiz tarafindan 24-25.09.2021 tarihlerinde yapilacaktir Denklik siavini
basar1 ile gecen adaylarin staj tamamlamalari da Birimmiz anabilim dallarinda yapilabilmektedir.

Degisim  programlari  hakkinda Ogrencilere  iiniversitenin  yayimladigi  genel
duyuru/yonetmelik haricinde birimmiz tarafindan Erasmus Koordinatorliigi ve dekanligin
katilmi ile gergeklesen ve diizenli araliklarla ilgili 6grencilere akillarindaki sorulart sorma
imkani sunan, interaktif toplantilar ile bilgilendirme yapilmaktadir. Fakat birimimiz yurt iginde
ve disinda rahatlikla calisabilecek yetkin hekimler yetistirebilmek amaciyla Mezuniyet Oncesi
Ogrenci Kurulu, Program ve Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen miifredat: her
ogrenciye gostermek zorundadir. Bu 6zelligi ile diger boliimlerden ayrilan tip birimi 6grenci
degisim programlar tarafindan diger birimlerden ayrilmaktadir. Her y1l degisen ve gelisen tip
miifredatt1 ve staj programlar1 karsisinda her sene basinda ilgili anabilim dallar1 degisim
programlari ile ilgili toplanmakta ve gecerliliklerini degerlendirerek 6grenci merkezli programlar
dekanlik tarafindan olusturulmaktadir.

Birimimizden mezun olmaya hak kazanan ogrencilerin diplomalar1 Saglik Bakanligi’na
gonderilerek bakanlik tarafindan miihiirlenir, tescil numarasi verilir. Egitimin ve hekimin niteligi
Tirkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanligi tarafindan tasdiklendikten sonra hekimlerin atamalari
yapilir ve meslege baslamalar1 saglanir.
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OLGUNLUK DUZEYI-4: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
KANITLAR:
1) https://drive.google.com/file/d/1jJMfuwz7H6a6e3R2JEVtZTkYRe3f DpV/view?usp=sharing

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. OGRENME ORTAM VE KAYNAKLARI

Birimimizde Donem I-1I ve III 6grencilerimizin olusturdugu biiyiikk ve kiiciik 6grenci
gruplarmin egitimleri; Dekanlik Egitim Blogunda (E Blok) bulunan amfi, derslik, 6grenci
laboratuarlari, toplanti ve seminer salonlarinda siirdiiriilmektedir. Donem IV-V-VI
Ogrencilerimiz ise hastanemiz kliniklerinlerindeki dersliklerde egitim gormektedirler.

3 adet amfi (Sems, Rumi, Konevi), 240’ar kisi kapasiteli olup, her biri 250’ser m2
oluptoplamda 750 m2 amfi alan1 bulunmaktadir. Amfilerin i¢ donanimlarinda; ilk giriste 6grenci
yoklamalarinda kullanilmakta olan kart okuyucu system bulunmaktadir. Her bir amfide
Ogrencilerin derslerini engelsiz bir sekilde izleyebilmeleri i¢in 3’er adet projeksiyon cihazi ve
perde bulunmaktadir. Tim amfilerin diizeninde engelli 6grencilerimizin dersleri izleme
imkanlar1 vardir. Bunun i¢in Amfi merdivenlerinde tutma bariyerleri, engelli rampalari,
korkuluklar mevcuttur. Amfilerde, bilgisayar, ses sistemi, mikrofon, tahta vb. gibi
egitimmalzemeleri de bulunmaktadir. Her amfide, sinavlarini izlenebilmesi i¢in 4 adet sabit
kamera bulunmaktadir. Pandemi déneminde, hibrit egitim i¢in amfideki laptop kamerasina ek
olarak, 1’er adet tripot iizerinde kamera sistemi almmustir. Ogrenciler bu donanimsal system ile,
pandemic doneminde Hibrit egitim kapsaminda cevrimici olarak amfideki derslerini izleme,
katilma ve soru sorma firsat1 elde etmislerdir.

3 adet Ogrenci laboratuar1 (LAB-1, LAB-2 ve LAB-3 adlariyla) bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlar, her biri 120’ser kisi kapasiteli olup, toplamda 480 m2 alani icermektedir.
Laboratuarlarin donaniminda, tezgahlar, mikroskop, laboratuar materyalleri vardir. Laboratuar
girislerinde dezenfektan ve maske yedekleri mevcuttur. Dekanlik binasi 4. Katta 6grencilerin
kullandigr 1 adet, 100 kisi kapasiteli ve 200 m2 fiziki alan1 olan anatomi laboratuari
bulunmaktadir. Laboratuar icinde 5 adet kadavra, 1 adet plastine kadavra, ¢ok sayida insane
kemik ve maketi mevcuttur. Laboratuarda 3 adet kadavradiseksiyon masasi, 1 adet bilgisayar ve
projektor, 6grenci masa ve tabureler bulunmaktadir.

Preklinik ve klinik Ogrenci egitimlerinde kullanilabilen 1 adet Mesleki Beceri
Laboratuvart vardir. Bu laboratuvar, hekimlik uygulamalarinin ve uygulamali TEBAD
egitimlerinin yapildigi 30 kisilik 70 m2 ’lik bir laboratuvardir. Laboratuvar iginde ekte listesi
verilen maket ve egitim malzemeleri mevcuttur. Burada egitim sunular i¢in 1 adet projeksiyon
cthazt  bulunmaktadir. Laboratuvar girislerinde dezenfektan ve maske yedekleri
bulundurulmaktadir. Mesleki Beceri Laboratuvar iginde bulunan egitim malzemeleri listesi
eklerde verilmistir.

Yine hem biiyiik hem de kiiciik egitim gruplarinin egitimleri, seminerleri, toplantilar1 i¢in
kullanilmakta olan 2 adet toplanti salonu (Beyhekimvelbni-Sinatoplantisalonlari) bulunmaktadir.
Beyhekim salonu 100 kisilik olup, 80 m2 alani, ibni-Sina salonu 20 kisilik olup 40 m2 alani
vardir. Burada da bilgisayar, projeksiyon cihazi, ses sistemi mevcuttur.

Birimmizin hastane binasinda acil serviste 40 kisilik (48,45 m?), ortopedi polikliniginde
25 kisilik (27,60 m?), kadin hastaliklart ve dogum polikliniginde 63 kisilik (76,50 m?), kalpve
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https://drive.google.com/file/d/1jJMfuwz7H6a6e3R2JEVtZTkYRe3f_DpV/view?usp=sharing

dammar hastaliklar1 poliklinigi ile plastic cerrahi polikliniginde 50 kisilik (82,40 m?) ve 20
kisilik (16,90 m?), dermatolojipolikliniginde 30 kisilik (35,80 m?), kardiyoloji polikliniginde 15
kisilik (20,95 m?), dahiliye polikliniginde 45 kisilik (82,5 m?), gégiis hastaliklar1 polikliniginde
13 kisilik (20,15 m?), psikiyatri polikliniginde 40 kisilik (51,45 m?), aile hekimligi ve beyin
cerrahisi polikliniginde 24 kisilik (20,15 m?), noroloji polikliniginde 25 kisilik (42,35 m?),
tiroloji polikliniginde 25 kisilik (35,80 m?), cocuk cerrahisi polikliniginde 20 kisilik (20,16 m?),
cocuk nefroloji polikliniginde 53 kisilik (65,50 m?), cocuk allerji ve immiinoloji polikliniginde
24 kisilik (15,70 m?), dekanlik katinda 30 kisilik (34,30 m?), kulak burun bogaz hastaliklari
polikliniginde 30 kisilik (26,30 m?), enfeksiyon hastaliklar1 ve gogiis cerrahisi polikliniginde 40
kisilik (42,30 m?), goz hastaliklar polikliniginde 25 kisilik (20 m?) dersliklerimiz bulunmaktadir.

Kiiciik gruplarin egitimleri i¢in kullanilan derslikler, TEBAD-PDO Derslikleri ve
seminer/toplant1 salonu gibi fiziki egitim alanlar1 asagidadetayli olarak verilmistir. Dekanlik
egitim blogunda bulunan kiiciik gruplarin kullanimi i¢in 6 adet 15°er kisilik kapasiteli, toplam
140 m2 genel derslik birimleri bulunmaktadir. Bu dersliklerde projeksiyon cihazi, bilgisayar ve
egitim i¢in kullanilan malzemeler vardir.

Kiigik  gruplarm  kullandigt PDO  derslikleri ise; 12  adetolup, 16’ar
kisilikkapasitelivetoplamalaniise 180 m2 ‘dir. Bu dersliklerde projeksiyon cihazi ve bilgisayar
bulunmaktadir.

Kiigiik Ogrenci gruplarinin uygulamali sinavlarinda kullanilan 8 NYKS dersligi
bulunmakta olup, toplamalan1 40 m2 ’dir. Bu dersliklerde hasta sedyesi ve ilgili egitim
materyalleri mevcuttur. Kiiglik gruplar i¢in 1 adet Bilisim Laboratuart kurulmustur. Bu
laboratuarda 3 boyutlu yazici ve ilgili diger sistemler bulunmaktadir.

Ogrenci topluluklarmin etkinlik ¢alismalarinda kullanilmak iizere 1 adet 15 kisilik, 20 m2
’lik alan1 olan bir ¢alisma salonu da tahsis edilmistir. Birimimizde 1200m?, 250 kisilik, 1670 adet
kitap bulunan 1 adet kiitiiphane bulunmakta olup, her giin saat 19:00’a kadar hizmet vermektedir.

Ogrencilerimiz, Universitemizin kampus igerisinde bulunan Birimimize 200 metre
uzaklikta olan Merkezi Kiitiiphanesinden de sunulan tiim imkanlarindan hem yerinde hem de
web sayfasinin linkinden ulasarak faydalanabilmektedirler.

Ogrencilerimizin bilgisayar ve internet erisimleri imkénlar1 giiniin her saati mevcuttur.
Calisma odalarinin tamaminda 1 adet bilgisayar ve internet alt yapist bulunmaktadir. Ayrica
kiitiiphanede de 6grencilerin kullanimi i¢in 2 adet bilgisayar ve internet alt yapist mevcuttur.
Yine dekanlik katlarinda ve kiitiiphanede Ogrenciler icin kablosuz ag internet erisimi
saglanmaktadir.

Birimmizin web sayfasi {lizerinden; 6grencilerimiz her zaman tiim duyurular, uzaktan
egitim linkleri, TIPSAD linki, 68renci isleri formlari, sosyal medya linkleri ve egitim linklerine
ilgili linklerden erisim saglayabilmektedirler.

Pandemi doneminde iiniversitemizin 6grenciler i¢in olusturdugu uzaktan egitim sistemi
web sayfasi kullanima girmis, buradan uzaktan egitim sistemi ders modiilii ve uzaktan egitim
sistemi sinav modiilleri erigsime acilmis olup, {iniversitemizin web sayfasindan linkinden, UZEM
web sayfasi ve birimmiz Moodle sistemi linkinden erisim saglanmaktadir.

Birimimizde de uzaktan egitim sistemi ve hibrit egitim sisteminin yiritilmesi igin
gorevlendirmeler yapilmis ve gerekli olabilecek teknik donanimlar saglanmis ve
kullanilmaktadir. Uzaktan egitime yonelikte knolojik altyap1 ve donanim envanter listesi asagida
verilmistir. ZoomVedubox Video KonferansYazilimi (Ayn1i Anda 3 Smif 350°ser Kisi
Kapasiteli), 1 Adet 500 Kisilik Webinar Salonu, Birim Moodle Sistemi, Google Meet, Adobe
Connect, 1 Fiziksel Server, o 1 Adet Nas Yedekleme Unitesi, 5 adet Diziistii Bilgisayar, 15
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adet Projeksiyon Cihazi, 10 adet Yaka Mikrofonu, 10 adet Web Kamerasi, Amfilerde Hibrit
Egitim (CanliYayin) i¢in yayin sistemi kurulmustur.

Donem I, II velll’te 6lgme ve degerlendirme araglarinin kapsam gecerligi, sinavlarin
hazirlanmas1 asamasinda ders ve stajprogramlari i¢in gelistirilmis olan, test evrenini tanimlamay1
saglayan program matrisleri ile saglanmaktadir. Donem I, II ve III i¢in program matrislerinde yer
alan 6grenim hedefleri TIPSAD soru bankasina entegre edilmistir. Bu donemlerde ders kurul
sonu, donem sonu ve biitlinleme smavlarinin ¢oktan se¢meli sorular1 kapsamgegerliligini
saglayacak sekilde hedeflerle iliskilendirilerek belirlenmektedir. Tipsad {izerinden Ogrenci
danismanlik sistemi aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi-4: Ogrenme kaynaklarmm gelistirilmesine ve kullanimma yonelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

KANITLAR:
1) Tipsadsistemi: https:/tipsad.selcuk.edu.tr/
2) Birimuzaktanegitimsistemi: http://stipuzaktan.selcuk.edu.tr/
3) Universiteuzaktanegitimsistemi: https://uzaktanogrenmel.selcuk.edu.tr/
4) Birim zoom egitimsistemi: https://stip.vedubox.net/pages/login
5) Kablosuzerisimsistemi: https://agerisimi.selcuk.edu.tr/
6) https://drive.google.com/file/d/135a9algsMRthufnzCbOmFkmzXUkbulDS/view?usp=sha
rin
7) https://drive.google.com/file/d/1JZVTh5 RzOb_E4XLEKPq 7QTNpwCvwIn/view?usp
=sharing
8) https://drive.google.com/file/d/1Qg83JalW0gGCEgMQYZKO 8iseor5vCtp/view?usp=s
haring
9) https://drive.google.com/file/d/IMFwv0shcrCKBeY AWKadeflICyb75cbZW8/view?usp=
sharing
10) https://drive.google.com/file/d/1A_1QUWMvxMD_VSI2KQd1fabw2 AzKxBL/view?us
p=sharing
11) https://drive.google.com/file/d/1E2344 L Oz35SLM7_-MAaAdd9ZL C-
h3s3/view?usp=sharing
12) https://drive.google.com/file/d/1_9vt601XCutxsAa7ZmDEXYewdoxKokyz/view?usp=sh
aring
13) https://drive.google.com/file/d/170cwJlacmbsVImMwOQcvROtwuXDzXEsutK/view?usp=s
haring
14) https://drive.google.com/file/d/ImUQ8wjqEUfK_ivgT6kUZroQX7htD-
Rc8/view?usp=sharing
15) https://drive.google.com/file/d/1-
38N0817noQMwBal_MsaYXPLXxCCZ7YuG/view?usp=sharing
16) https://drive.google.com/file/d/1HckEbatZHEE4uT6KkBt065dXNQk60xX]0/view?usp=sh
aring
17) https://drive.google.com/file/d/1rxhM5DVIJ4EK ck0jqQgViKkoWxAVMIzfz/view?usp=s
haring
18) https://drive.google.com/file/d/1 Xeznp96DsS3shashSejR3FANRMDLLs4S/view?usp=sh
aring
19) https://drive.google.com/file/d/10QAIccvaNo3iOJOYxOHIO6DIBEZE2T Jg/view?usp=sh
aring

D
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https://drive.google.com/file/d/1A_1QUWMvxMD_VSI2KQd1fabw2_AzKxBL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A_1QUWMvxMD_VSI2KQd1fabw2_AzKxBL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E2344_LOz35SLM7_-MAaAdd9ZLC-h3s3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E2344_LOz35SLM7_-MAaAdd9ZLC-h3s3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_9vt6O1XCutxsAa7ZmDExYewdoxKokyz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_9vt6O1XCutxsAa7ZmDExYewdoxKokyz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/170cwJacmbsV9mwOQcvR0twuXDzXEsutK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/170cwJacmbsV9mwOQcvR0twuXDzXEsutK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mUQ8wjqEUfk_ivgT6kUZroQX7htD-Rc8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mUQ8wjqEUfk_ivgT6kUZroQX7htD-Rc8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-38No817noQMwBql_MsaYxPLxCCZ7YuG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-38No817noQMwBql_MsaYxPLxCCZ7YuG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HckEbatZH6E4uT6kBt065dXNQk6oxXj0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HckEbatZH6E4uT6kBt065dXNQk6oxXj0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rxhM5DvJ4EKck0jqQgViKkoWxAVMIzfz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rxhM5DvJ4EKck0jqQgViKkoWxAVMIzfz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xeznp96DsS3shasbSejR3fANRMDLLs4S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xeznp96DsS3shasbSejR3fANRMDLLs4S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10QAIccvqNo3iOJOYxOHl06D9BEzE2TJg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10QAIccvqNo3iOJOYxOHl06D9BEzE2TJg/view?usp=sharing

20) https://drive.google.com/file/d/1yL yOWX40CD9IMSgzXWAe0MO8NaKuPoclZ/view?usp
=sharing

21) https://drive.google.com/file/d/1kzkYmIYTh2S9UJNgwZFXTABSbO13Rtr6/view?usp=
sharing

22) https://drive.google.com/file/d/10uHOYIQINjm83wIRALL Y 40jrwEHO_z4/view?usp=sh
aring

23) https://drive.google.com/file/d/1uCjv9IluNbTmu9-
]ZRD2JpNF_QJJgeaUG/view?usp=sharing

24) https://drive.google.com/file/d/1Tr6]SeB3r TKoSRQmM_4KvgTbPTXcBij6/view?usp=sh
aring

25) https://drive.google.com/file/d/1y4lbiLhymig7VANrj 0YfhTopBO01x1Tg/view?usp=shari
ng

26) https://drive.google.com/file/d/1n8DNuHi6qlL4Ek-
BISvIYKKCGhbTqlGG/view?usp=sharing

27) https://drive.google.com/file/d/1IZfADXEL4Ysv3VXGdhQe5F84TL X9uVpj/view?usp=s
haring

28) https://drive.google.com/file/d/1pQqgeVISau5-
kGJfujWnBVgJBmstt45zD/view?usp=sharing

29) https://drive.google.com/file/d/10AhcFZmAJryzXel-
igkb_zQfmOvmKUjT/view?usp=sharing

30) https://drive.google.com/file/d/1sJYF8r_cmkOL174DyKs-
H7YD22w81CGh/view?usp=sharing

31) https://drive.google.com/file/d/1pGOGW-
Zt030WwDONCA87sHFcWajJj63EW/view?usp=sharing

32) https://drive.google.com/file/d/1t1eGg5x4654CF9eZb78Uyn1L TFFq_O03/view?usp=sha
rin

33) https://drive.google.com/file/d/1Ti9RhFHsSem75]EqV2kqF48ewCZSxCz5/view?usp=sh
aring

34) https://drive.google.com/file/d/1sFZvakUit044EI8VHPIEadilcJ59EpLa/view?usp=sharin
g

35) https://drive.google.com/file/d/1KKOEN4cUxsMnu9fwvNRRL3jJmMWERgHB7/view?usp
=sharing

36) https://drive.google.com/file/d/1vooE9VEPV74WSIMRINGM7J60ufOiAsil/view?usp=s

haring
37) https://drive.google.com/file/d/17NMVpkH1Aigq9CT413Jy9ut0gkFdkWVUP/view?usp=s

haring

B.3.2. AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI

Birimimiz Egitim Yonetimi yonergesi kapsaminda 05.05.2014 tarihli Birim Kurul Karari

ile Ogrenci Damigmanligi Kurulu olusturulmustur. Kurulun ¢alismalari, 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu'nun 22. maddesi ¢ bendive “Selguk Universitesi Ogrenci Danigmanlig
Yonergesi” hiikiimlerince uygun olarak diizenlenmistir. Bu kurul olusturuldugu ilk zamandan
bugiine birimmiz Ogrencilerinin liniversite egitimi boyunca bireysel, psikososyal ve akademik
gelisimini desteklemek ve 6gretim iiyeleri ile birebir iletisim kurabilmelerine olanak saglamak

amaciyla islevini siirdiirmektedir.

Sayfa 61/ 85


https://drive.google.com/file/d/1yLy0WX40CD9mSqzXWAe0M08NaKuPoclZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yLy0WX40CD9mSqzXWAe0M08NaKuPoclZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kzkYmIYTh2S9UJNgwZFXTABSbO13Rtr6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kzkYmIYTh2S9UJNgwZFXTABSbO13Rtr6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OuH0ylQ9Njm83wlRAtLjY4ojrwEH0_z4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OuH0ylQ9Njm83wlRAtLjY4ojrwEH0_z4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uCjv9IuNbTmu9-jZRD2JpNF_QJJgeaUG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uCjv9IuNbTmu9-jZRD2JpNF_QJJgeaUG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tr6jSeB3r_TKoSRQm_4KvgTbPTXcBij6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tr6jSeB3r_TKoSRQm_4KvgTbPTXcBij6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y4lbiLhymig7VANrj_0YfhTopB01x1Tg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y4lbiLhymig7VANrj_0YfhTopB01x1Tg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n8DNuHi6qIL4Ek-B9Sv9ykKCGhbTqlGG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n8DNuHi6qIL4Ek-B9Sv9ykKCGhbTqlGG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lZf4DXEL4Ysv3VXGdhQe5F84TLX9uVpj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lZf4DXEL4Ysv3VXGdhQe5F84TLX9uVpj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pQqeVISau5-kGJfujWnBVgJBmstt45zD/view?usp=sharing
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Yonerge geregince birimmiz Ogretim lyelerinin tiimii danigmanlar kurulu tyesidir.
Selcuk Universitesi Tip Birimsi’nde 6grencilere yonelik akademik ve sosyal danmismanlik
hizmetleri kapsaminda yeni baglayan her 6grenci icin e8itim ve 6gretim yilinin ilk ay1 i¢inde,
Dekanlik tarafindan bir damisman ogretim iiyesi atamir. Ogrencilerin  danmismanlari ile
iletisimlerinde koordinasyonu saglamak iizere Ogrenci isleri biiro su calisanlarindan bir kisi
gorevlendirilir. Damigmanlik hizmetleri Danisman Ogretim {iyesi tarafindan TIPSAD sistemi
tizerinden takip edilebilmektedir. Bu sistemde danmigman O6gretim iiyesi, danigmani oldugu
Ogrencilere kolaylikla ulagabilmekte ve Ogrenciler de aymi sekilde danisman Ogretim {iyeleri
hakkinda bilgiye ulasabilmektedir. Programin gelistirilmesi amaciyla, danisman Ogretim
tiyelerinin, danigmani olduklar1 6grencilerin gelisimini izleyebilmesi planlanmastir.

Birimimiz biinyesinde faaliyet gosteren KDT Kurulu, TDT Kurulu ve HU Kurulu ve
PDO planlamas1 yapan Senaryo Kurullarindan olusan Egitim Etkinlikleri Kurulu, 6grencilerin tip
birimsinin egitim ortamina ve sosyal kosullara uyum saglamalarini, etkin 6grenme ve mesleksel
gelisimlerini desteklemeyi amaclayan, kurullara 6zel olarak atanmis olan Danisman Ogretim
tiyeleri tarafindan yiiriitiilen diger yapilardir. Egitim Etkinlikleri Kurulu alt kurullar1 gorev
tammlar1 ve isleyisleri Selguk Universitesi Tip Birimsi Egitim Yonetimi yonergesinde
belirtilmistir. Akreditasyon Ozdegerlendirme Raporunda “Egitim Programinin Yapist ve Igerigi”
boliimiinde ayrintili olarak tanimlanan Egitim Etkinlikleri kurullar1 danisman ogretim {iyeleri ile
kiigiik gruplar halinde gerek hastane ortaminda gerekse TDT uygulamalar1 esnasinda hastane dist
ortamlarda yakin etkilesimi saglayarak Ogretimiiyesi-6grenci etkilesimini olumlu ydnde
etkilemektedir.

Egitim-Ogretim déneminde; egitim faaliyetleri, KDT, TDT, HU, PDO uygulamalari,
danismanliklar asenkron-senkron-hibrit ve yiliz yiize egitim yontemiyle yapilmistir. Bu siiregte
uzaktan egitimdeki 6grenciler danigman &gretim iiyeleri ile ¢evrimigi, yiiz yiize egitim yapan
donem Ogrencileri danismanlari ile yiiz ylize toplantilar yapmislardir.

Tip Birimsi 6grencilerinin tip egitimi siliresince psikolojik agidan desteklenmeleri igin
psikolojik damigmanlik hizmetleri, Birimmiz Ruh Saghg ve Hastaliklar1 Anabilim Dali
tarafindan saglanmaktadir. Ruh Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali biinyesinde 6grencilere
danismanlik hizmeti saglanmas1 amaciyla bir 6gretim tiyesi, bir arastirma gorevlisi doctor ve 1
psikolog gorevlendirilmistir. Ogretim Uyesi i¢inde bulunulan dénemde poliklinik sorumlusu
olan 6gretim iiyesi olarak belirlenmistir. Asistan doktor olarak ise ¢alisma takvimi akademik
kurul karari ile onaylanmis olan psikoterapi dal polikliniginde i¢ rotasyonunu yapan asistan
doktor gorevlendirilmistir. Psikolojik danigmanliga ihtiyact olan 6grencilere Ruh Sagligi
Anabilim Dali’'nda “Psikoterapiler Dal Poliklinigi’nden Oncelikli randevu verilerek destek
saglanmaktadir.

Hibrit egitime baslamakla beraber 6grencilerimizin hem hastaneye ve birime geliyor
olmalart hem de derslerdeki ve stajlardaki 6gretim iyeleri ile etkilesimleri destek ihtiyaci olan
ogrencilerin psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine ulasimini kolaylastirmistir.

“Kariyer Damigsmanhig’” ile 1ilgili  oneriler, Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek, gerekli diizenlemenin yapilmasi Dekanliktan istenmistir. Konu ile ilgili
caligmalar devam etmektedir. 2021 Temmuz ay1 itibariyla baglayan normallesme siirecinde
pandemic siirecinin getirmis oldugu kisithiliklarin ortadan kalkmasi/azalmas: ile ve Pandemi
siirecinin egitim hayatimiza katmis oldugu ¢evrimi¢i erisim imkanlarim1 da kullanarak
ogrencilerin kariyer gelisimlerine yonelik kariyer bilgilendirme etkinlikleri ve danigmanlik
hizmetleri faaliyetlerinin gii¢lenerek devam ettirilmesi planlanmigtir. Bu amacgla Mezuniyet
sonrast egitim olanaklarinin, uzmanlik alanlarinin, yiikseklisans ve doktora seceneklerinin ve
arastirma merkezlerinin 6rneklerle tanitildig1 toplantilar planlanmasi, bu hizmetleri vermek igin
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uygun kisilerin secilmesi, toplanti i¢eriginin ve yonteminin iyi planlanarak miimkiin oldugunca
cok sayida 6grencimizin katiliminin saglanmasi Dekanliktan talep edilmistir.

OLGUNLUK DUZEYIi-4: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

KANITLAR:

1) https://drive.google.com/file/d/1MI43suM50Q4nVitd_h51Iwal OyW3YgVU/view?usp=s
haring

2) https://drive.google.com/file/d/1aY2yx8L XH86Pw0aggdyGh-
|_uTvaib6v/view?usp=sharing

3) https://drive.google.com/file/d/1EN5s8fkhaCzkOkCMOxSmgE7FGRIDCKR1/view?usp
=sharing

4) https://drive.google.com/file/d/1f9r60sQkyGRFrD4VWuvKpbtaE3_gr8qV/view?usp=sh
aring

5) https://drive.google.com/file/d/1ypGywnd5vLgLgj4RFFmM295yZx6WCZgEX/view?usp=

sharing
6) https://drive.google.com/file/d/1YCSmvtRYTFTJ GO0sZPDiYpQ0Je2JoROIl/view?usp=s

haring

7) https://drive.google.com/file/d/12EF4-
G7Xc703Mxc3RXMrCnN18vOUWHah/view?usp=sharing

8) https://drive.google.com/file/d/1gvvSqhEdpyJO2S9LzG_kdtADOSEfL BKO/view?usp=s
haring

9) https://drive.google.com/file/d/11ISD1DMLKsZNw1VKxrIRe9Brl5ijRV60E/view?usp=s
haring

10) https://drive.google.com/file/d/1iKxz7Y682Tuce79qiGQDGedkaYRmgJ4w/view?usp=sh
aring

11) https://drive.google.com/file/d/11tE6L9IMxYbz9c-
vOiY_WoatvKrrgiUvag/view?usp=sharing

12) https://drive.google.com/file/d/1kmkL5rfDxt1ntRbtjyTjuNVvdsM49CI1/view?usp=shari
ng

13) https://drive.google.com/file/d/1JWSMyqj9BytVL MitrsyfuCwRNskFmQwm/view?usp=
sharing

14) https://drive.google.com/file/d/1Douv4JHhQSCyUtrcVrviCPWD-
N9XMprW/view?usp=sharing

15) https://drive.google.com/file/d/1gG5aRvXmgG50RRNRNu7NVASWSHwW7VWRU/view?u

sp=sharing

B.3.3. TESIS VE ALT YAPILAR

Birimimizin dekanlik ve hastane fiziki yapilanmalari mono blokseklindedir.
Ogrencilerimizin dekanhk kisminda kullandiklar1 amfi, laboratuar ve dersliklere ek olarak
hastane binamizda bulunan klinik ve poliklinikler igerisinde de ¢ok sayida derslik, seminer
salonu ve toplant1 salonlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bu salonlara ulasimi son derece
kolaydir.
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https://drive.google.com/file/d/1YCSmvtRYTFTJ_G0sZPDiYpQ0Je2JoROl/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1gG5aRvXmgG5oRRnRnu7NvA5wSHw7VwRU/view?usp=sharing

Tip Birimi egitim birimleri ve Tip Birimsi Hastanesi hizmet birimleri baglantili ortak
mekanda mono blok bir yapida yer aldiklar1 i¢in; amfiler, egitim salonlari, ders arag gerecleri ve
diger kaynaklar ortaklasa kullanilmaktadir. Son yillarda 6grenci kontenjanindaki artis nedeniyle
mevcut olanaklara zami diizeyde kullanilarak egitim hedeflerine ulasilabilmektedir. Birim ve
hastane binalar1 toplam alani; 236.000 m2 olup, bunun 130.000 m2 ’si kapali ve 106.000 m2 ’si
de agik alan olarak bulunmaktadir.

E blok 4. Katta 1 adet kantin, 3. katinda 1 adet ve E blok zemin katinda bulunan 1 adet
sicak ve soguk otomatlardan saglamaktadir. Ayrica klinik birimlerimizde de toplam 17 adet
sicak-soguk otomatlar mevcuttur. Hastane bahgesinde de 1 adet kantin mevcuttur. E blok zemin
katinda 1 adet fotokopi merkezi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz fotokopi, ders notlar1 ve kirtasiye
ihtiyaclarim1 buradan karsilamaktadir. Birimmizin hemen karsisinda kampus i¢i alanimizda
aligveris merkezleri, kafeteryalar, lokantalar, fotokopimerkezleri, berber, kuaf6ér, kunduraci,
terzive market gibi 0grencilerimizin ihtiyaclarin1 karsilayacaklari olanaklar ve sosyal alanlarda
bulunmaktadir. o Birimmizin Dénem I, II ve III 6grencileri; liniversitemizin kampiis i¢i merkezi
yemekhanesinden 3 6glin yemek hizmetinden 6grenci iicreti ile faydalanabilmektedirler.

Ogrencilerimizin 6zel sahsi esyalarim1 koymalar1 icin Dekanlik katlarinda toplam 784
adet kilitli dolap tahsis edilmistir.

Kampiis icerisindeki sosyal alanlara (atcilik ve binicilik tesisleri, kapali olimpik yilizme
havuzu, stadyum, tenis kortlari, kapali spor salonu, kiitiiphane, Sultan Alparslan Kiiltiir Merkezi,
kantinler, bilgi islem merkezi, miize, alisveris merkezi, kafe ve restoranlar) ek olarak; Dekanlik
binasiin (E blok), 3. ve 4 katlarinin orta meydan alanlari etkinlik alani olarak kullanilmaktadir.
Bu alanlarda; oturma koltuklari, masa tenisi (2 adet), masa ve sandalyeler bulunmaktadir. Ayrica
4. Kat Beyhekim koridoru serge alani, 3. kat orta meydani ise topluluk etkinlik alani1 olarak
kullanilmaktadir. E Blok 5. Katinda kadin ve erkek mescidleri bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz, Universitemizin kampiis igerisinde bulunan Birimmize 200 metre
uzaklikta olan Merkezi Kiitiiphanesinden de sunulan tiim imkanlarindan hem yerinde hem de
web sayfasinin linkinden ulasarak faydalanabilmektedirler.

Ogrencilerimizin bilgisayar ve internet erisimleri imkanlar giiniin her saati mevcuttur.
Caligma odalarinin tamaminda 1 adet bilgisayar ve internet alt yapist bulunmaktadir. Ayrica
kiittiphanede de 6grencilerin kullanimi i¢in 2 adet bilgisayar ve internet alt yapis1 mevcuttur.
Yine dekanlik katlarinda ve kiitiiphanede Ogrenciler icin kablosuz ag internet erisimi
saglanmaktadir.

Birim Hastanesinin belirlenmis klinik katlarinda da klinik 6grencilerimize yonelik 4 adet
dinlenme odas1 bulunmaktadir. Her klinikte intérn doctor odasi vardir. Poliklinikler (Farkli
branglarda ayaktan tedavi hizmetleri veren): 67 adet, Klinikler: 40 adetve 772 yatak sayisi, Hasta
hizmet laboratuvarlari: 11 adet, Ameliyathaneler: 20 oda, 3 adet dogumhane masasi, Yogun
bakimlar: 9 adet ve 191 yatak sayisi ile hizmet vermektedir.

OLGUNLUK DUZEYI-4: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

KANITLAR:
1) https://drive.google.com/file/d/1Pvww3t0gKAn4my-
VjjbDMGjAtW25xKD6/view?usp=sharing
2) https://drive.google.com/file/d/1ghSdhty-kZfJKzpD-
MbmtZ1SeSkXI1dTu/view?usp=sharing
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3) https://drive.google.com/file/d/172HQKOjEedUIFKUOC5maa_RYLKpSblim/view?usp=
harin

4) https://drive.google.com/file/d/1i3kgdla7blVxBDeVKV5HcBMaClqvB7rl/view?usp=sh
rin

5) https://drive.google.com/file/d/1i3kgdla7blVxBDeVKV5HcBMaClqvB7ri/view?usp=sh
rin

6) https://drive.google.com/file/d/1LAScVISWmMG7DdnHUK]i6J7]3CLIRKZ /view?usp=sh
rin

7) https://drive.google.com/file/d/1Qbkx_GVESL2WeOiLqV_0wysfMhw_375E/view?usp=
harin

8) https://drive.google.com/file/d/181hKLdbX3H-
pcmwJakGyVsa3tt8Ku_Ev/view?usp=sharing

9) https://drive.google.com/file/d/1FgQ-
ze00FCVRAY0SEaHSSnHa7ERN9H5v/view?usp=sharing

10) https://drive.google.com/file/d/1LQ6IAMI9yYWDBhZsisO-
kZMfShXCBZY K/view?usp=sharing

11) https://drive.google.com/file/d/1LQ6IAMI9YYWDBhZsisO-
kZMfShXCBZY K/view?usp=sharing

[

:

:

:

[

B.3.4. DEZAVANTAJLI GRUPLAR

Birimimizde engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak
diizenlemeler yapilmistir. Birim bloklarinda yer alan asansdrler de gdérme engelli butonu
bulunmaktadir. Bunun disinda gérme engellilerin ulagimlarini kolaylastirmak ve bagimsiz
hareketlerine yardimci olmak amaciyla koridorlarda yiiriiyiis band1 bulunmaktadir. Ayrica 2 adet
engelli tuvaleti ve amfilerde rampa mevcuttur.

Engelliler i¢in alt yap1 imkanlari: Birimmiz ve hastanemiz kapali alan1 ve agik alanlarinda
mevcut olan engellilere iliskin baz1 alt yap1 imkanlar1 asagidakisekillerde ve eklerde verilmistir.

Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan, “’Engelli 6grencilerin 6grenimleri siiresince
cesitli alanlardaki ihtiyaclarimi ve karsilastiklarn giigliikleri belirlemek, belirlenen ihtiyacglarin
karsilanmasi ve giigliiklerin ortadan kaldirilmasi, engelli 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar: fiziksel,
akademik ve sosyal destekler konusunda, iiniversite calisanlarinin ve oOgrencilerin engellilik
alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artiric1 hizmetler gelistirmek, sunmak ve degerlendirmek’’
amactyla, Selguk Universitesi EngelsizYasamBirimi; 20.06.2006 Tarih ve 26204 Sayili Resmi
Gazete de yayimlanan 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik yapilmasit Hakkinda Kanun geregince, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca
hazirlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirlii Ogrenciler Yonetmeliginin 8. Maddesi uyarinca
Universitemiz biinyesinde 20.06.2009 tarihinde kurulmustur. Yasam Birimi ya da diger adiyla
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii, engelli ogrenciler icin yil boyu etkinlikler de
diizenlemektedir.

Engelli 6grenci imkanlarina iliskin; Birimimiz biinyesinde Engelsiz Ogrenci Destek
Birimi kurulmus olup, Selcuk Universitesi Engelsiz Ogrenci Birimi’nde kayitli égrencilerinin
hastane muayenelerine yardimei olmak amaciyla kurulmus bir sosyal farkindalik birimidir.

OLGUNLUK DUZEYi-4: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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KANITLAR:

1) https://arsiv.selcuk.edu.tr/Hakkinda/engelli_ogrenci

2) https://drive.google.com/file/d/IFCMKVqvDOwIrmOnX6gCawZDcCR_zUfd2/view?usp
=sharing

3) https://drive.google.com/file/d/1bzZVI05M-
U1p4RCSRNKUEWNw8MQzgXMy/view?usp=sharing

4) https://drive.google.com/file/d/1nXxjTHrgsJfxQ_c8IkxL9W-
cF370VnLC/view?usp=sharing

5) https://drive.google.com/file/d/12gA1Za7q30mkIWB3cDWSheuFYtmfrk0O/view?usp=

sharing
6) https://drive.google.com/file/d/1gtNsUQNadxNXalFHtF5BrMuRiLsBjhdG/view?usp=sh

aring

B.3.5. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER

Hem {iniversitede hem de birimimiz biinyesinde dgrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif olanaklar saglanmaya devam edilmektedir. Ogrencilerin bu olanaklardan yararlanmasi
hem Universitemiz hem de Birimmiz tarafindan tesvik edilmektedir. Ancak akademik ortam ve
tiniversiteler dinamik ortamlardir. Ogrencilerimizin kampiis alan1 iginde ulasabilecedi sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlari, Universitemizin Tanitim Katalogunda aciklanmis, detaylica
gecmisten gelecege dogru igerigi yenilenerek ve liniversitemizin web sayfasinda yayimlanmistir.

Universitemiz ve birimimiz 6grencilerinin  goniilli katilmi ve danisman &gretim
elemanlar1 o6nderliginde 6grencilerin yer aldig1 6grenci topluluklar1 ve kuliipler araciligi ile de
cesitli sosyal, bilimsel, kiiltiirel aktiviteler diizenlemeleri, bu aktivitelere katilmalari miimkiin
olabilmektedir. Universitemizin Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii ¢atis1 altinda yer alan
tiim faaliyetler ve mevcut Selguk Universitesi Ogrenci Topluluklar, 27.01.2016 tarihin den
itibaren Ogrenci Topluluklari Koordinatérliigii olarak c¢alismalarina devam etmektedir. Bugiin
itibariyle topluluk sayis1 133 diir. Selguk Universitesi "Sosyal Olunmadan Bilimsel Olunmaz"
diisiincesiyle hareket ederek, sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif alanlarda gesitli topluluklar
kurarak, her alanda iiniversitemizi en iyi sekilde tanmitmislar ve tanitmaya da devam
etmektedirler.

Bu topluluklarla 6grenciler, ilgi duyduklari alanlarda kendilerini gelistirme ve fikir
paylasiminda bulunma olanag yakalamaktadir. Topluluklarin  Universitemizi gerisinde
diizenledikleri konser, soylesi, konferans, sergi vb. etkinlikler ¢er¢evesinde alanlarinda énemli
yerlere sahip pek ¢ok sanat¢i, gazeteci, yazar ve siyaset¢iyl de tanima imkani bulmaktadirlar.
Mesleki basarinin tek bagina yeterli olmadigi, sosyal becerilerin de 6n plana ¢iktig1 giiniimiizde
ogrencilerimizin yaraticilii, enerjisi ve yeni fikirlerini de topluluklarda paylagmak ve
gelistirmek amaciyla desteklenmektedir.

Bu topluluklar i¢inde yer alan; birimmiz 6grencileri ve danigman 6gretim iiyelerimizin
katilmiyla olusturulan 2021 yili itibariyle toplam 10 Ogrenci toplulugu bulunmaktadir.
Birimmiz 6grenci topluluklari;

» Ibn-1 Sina Avicenne,

* Geng Tibbiyeliler,
» Tarihin Beyaz Onliikleri,
» SelgukGeng Yeryiizii Doktorlar1 Ogrenci Toplulugu,
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» SUBAT (Bilimsel ArastirmaToplulugu)

* Uluslararas1 Doktorlar Birligi,

* Tiitlinstiz Kamplis,

» Selguk T1p Ogrenci Toplulugu,

Birimmiz biinyesinde kurulan 6grenci gruplarinin ¢alisma yonergeleri bulunmakta olup
ve faaliyetleri tegvik edilmektedir.

Ogrencilerimizin motivasyonlarini arttirmak amaciyla, Dekanligimiz tarafindan da 14
Mart Tip Bayrami haftasinda ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
yapilan bazi etkinliklerde dereceye girenlere de, yapilan torenlerle ddiilleri verilmektedir.

Birimimizin 6grenci ve personel spor takimlari mevcut olup iiniversitenin diizenlemis
oldugu spor senliklerinde birden ¢ok basarilara sahiptir.

OLGUNLUKDUZEYIi-4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 igsellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

1) https://www.instagram.com/p/CjPV46BIg0c/

2) https://www.instagram.com/p/CjVW_DrIC5V/

3) https://drive.google.com/file/d/1gNOpldGXwtuB7-JMH9IORHXfhg-
AHZSh/view?usp=sharing

4) https://drive.google.com/file/d/1yzP-
WQ2PiVoyAywBVokPYuKILXd5DW_w/view?usp=sharing

5) https://drive.google.com/file/d/1iaC6gIHWMU26kpjJd70Zko35AY2Ed_Yw/view?usp=s
haring

6) https://drive.google.com/file/d/14NAjbBpRr-
txghaPLsemgvdmMRL fya5V/view?usp=sharing

7) https://drive.google.com/file/d/1KTARCOEZf5yg6_Gceyic2 _g_k0O6L9uj5/view?usp=shar

ing
8) https://drive.google.com/file/d/1rI8_73xYTdGOU9_Yuk41Wr6eHMEOPUDf/view?usp=

sharing

9) https://drive.google.com/file/d/1GOVBb4cLSLdPDphj-
OSHuMveljxO85dA/view?usp=sharing

10) https://drive.google.com/file/d/1TMYIP3E23jPu4hOBUpQPe0dOciakMzRQ/view?usp=s
haring

11) https://drive.google.com/file/d/1aTxujVOgHQECA39xZ47BKUUi-
nfMQKBc/view?usp=sharing

12) https://drive.google.com/file/d/1Awz23xd9dZ4KCWW28gcasxmMozI7IBCN/view?usp=

sharing
13) https://drive.google.com/file/d/130j_CmRMbTMm6J7sEeuSICjX6CIhM11V/view?usp=

sharing
14) https://drive.google.com/file/d/1VMQIARQItk1Kp9TTsDzgenqgCMiA_jWIp/view?usp=

sharing

15) https://drive.google.com/file/d/1ZY 6aAgw2jJmpzdRHSY5thg6CarEXcluZ/view?usp=sh
aring

16) https://www.instagram.com/p/CiexKdyoVUz/

17) https://www.instagram.com/p/CqUPxsqoe3d/
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https://drive.google.com/file/d/1GOVBb4cLSLdPDphj-OSHuMveIjxO85dA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GOVBb4cLSLdPDphj-OSHuMveIjxO85dA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TMYlP3E23jPu4hOBUpQPe0dOciakMzRQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TMYlP3E23jPu4hOBUpQPe0dOciakMzRQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aTxujVOgHQEcA3qxZ47BKUUi-nfMQKBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aTxujVOgHQEcA3qxZ47BKUUi-nfMQKBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Awz23xd9dZ4KCWW28qcasxmMozl7lBCN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Awz23xd9dZ4KCWW28qcasxmMozl7lBCN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13Oj_CmRMbTMm6J7sEeuSlCjX6CIhM11V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13Oj_CmRMbTMm6J7sEeuSlCjX6CIhM11V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VmQ1ARQ9tk1Kp9TTsDzqenqCMiA_jWlp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VmQ1ARQ9tk1Kp9TTsDzqenqCMiA_jWlp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZY6aAqw2jJmpzdRHSY5thg6CarEXc1uZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZY6aAqw2jJmpzdRHSY5thg6CarEXc1uZ/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/p/CiexKdyoVUz/
https://www.instagram.com/p/CgUPxsqoe3d/

18) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/Press/duyurular/uptodate-klinik-
karar-destek-sistemi-online-kullanici-egitimi/6855

19) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/Press/duyurular/fakultemize-yeni-
katilan-ogrencilerimize-uyum-programi-yapildi/6667

B.4. OGRETIiM KADROSU

Kurum, oOgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli
gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. ATAMA, YUKSELTME VE GOREVLENDIRME
KRITERLERI

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Ayrica liniversitemizin atanma ve yiikseltme 6l¢iitleri geri bildirimler ve izlemler ile
01.06.2022 tarihindeki yonerge ile gilincellenmigtir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi
yapilandirilmis bir egitimle saglanmaktadir. Bu amagla tip birimsi 6gretim iiyelerine diizenli
araliklarla egitici egitimi ve gelisimi programlar1 verilmektedir. Birimimizde Siirekli Mesleksel
Gelisim (SMG) Komisyonu kurularak bu etkinliklerin yapilandirilmis igeriklerini planlanmasini
saglamaktadir. Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Bu amagla
boliimler 6gretim iiyeleri arasinda ders paylasimini kendi ilgi alanlarinda gore yapmaktadir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum gozetilmektedir.
Standart uygulamalarin yaninda kurumumuzun egitime verdigi 6nem sebebiyle 6gretim elemani
ilanlarinda egitici egitimi ve gelisimi programlarina katilmis olmak gibi 6zel kriterleri siklikla
kullanmaktadir. Siirekli izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi-4: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

KANITLAR:
1) https://drive.google.com/file/d/1aA0I76BAzIiQ8BjalLQsl|7QKui5ZMviWI/view?usp=sharing

B.4.2. OGRETIM YETKINLIKLERI VE GELISIMi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-o6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Bununla birlikte Ogretim elemanlarinin egitici ve teknolojik yeterlilikleri
artirlmaktadir. Birimmiz Siirekli Mesleksel Gelisim (SMG) komisyonu kurularak bu
etkinliklerin yapilandirilmis igeriklerini planlanmasini saglamaktadir. Kurumun 6gretim
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yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Standart uygulamalarin yaninda olagan
dis1 pandemi doneminde 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemini 0grenmesi ve etkin
kullanmasi1 saglanmastir.

OLGUNLUK DUZEYi-4: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elamanlar1 ile birlikte irdelenerek Onlemler
alinmaktadir.

KANITLAR:
1) https://drive.google.com/file/d/18pUIX0OZgDI1y10sdle Tiw8d ZXKMI5/view?usp=sh

aring

B.43. EGITIM FAALIYETLERINE YONELIK TESVIK VE
ODULLENDIiRME

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek
tizere ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Akademik tesvik, D listesi
ve 14 Mart komisyonu tarafindan tesvik uygulamalar1 yapilmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI-4: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
KANITLAR:
1) https://drive.google.com/file/d/1GD3DeKCGXzy9ZSY 2zSdfT40V6QQGtxY /view?usp=
sharing
2) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/fakultemiz-yonetmelik-ve-
yonergeler/25480
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal
faydaya dontistiiriilebilen bicimde yonetmek tizere caligmalar 2022 yil1 igerisinde hiz kazanmaya
baglamistir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar hedefi belirlenmis,
Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda arastirma siire¢ ydnetimi ve arastirma kaynaklari
islerligi saglanmistir.

C.1.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI

Arastirma  slireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmis,uygulamalar birimimiz
tercihler yoniinde gelismeye aciktir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin
etkinligi ve basarisi su asamada izleme ve iyilestirmeler yoniinde yonetim kadememiz ve
komisyonlarimiz tarafindan degerlendirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI-3: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
KANITLAR:

1) https://drive.google.com/file/d/1Wt_gvej smEfSDI6XPTUGGRUMoQOfhH/view?usp=sh

aring

2) https://drive.google.com/file/d/1m_jAbJDNTbREHIgoSVDLgXAueiL_8gjM/view?usp=s

haring
3) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/yonetim-semalari/25180

C.1.2.iC VE DIS KAYNAKLAR

Birim fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu,
kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. TEKNOKENT, Deneysel
Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi, ileri Teknik Arastirma ve Uygulama Merkezi gibi
tiniversitemizin diger mevcut laboratuar destek hizmetlerinden faydalanilmaktadir. Ayrica
{iniversitemizin BAP biit¢esinden arastirma destegi verilmektedir. Ilave olarak iiniversitemiz
ogretim elemanlar1 akademik tesvik desteginden faydalanmaktadir. Ogretim elemanlarimiz
mevcut faaliyetlerinin performanslarina gore; ogretim elemanlar1 bilimsel faaliyetleri bildirim
formu D puani cizelgesi, 6gretim elemanlart egitim-6gretim faaliyetleri bildirim formu C puani
cizelgesi, Ogretim elemanlart kurul bagkanliklar1 bildirim formu E ¢izelgesine gore
degerlendirilmekte, izlenmekte ve iyilestirme calismalar1 planlanmaktadir. Ayrica Ogretim
Elemanlari bu faaliyetlerle ek 6deme kaynaklarindan desteklenmektedir.

Sayfa 70 / 85


https://drive.google.com/file/d/1Wt_qvej_smEf5Dl6XPfUGGRUmoQOfhH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wt_qvej_smEf5Dl6XPfUGGRUmoQOfhH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m_jAbJDnTbREHIgoSVDLgXAueiL_8qjM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m_jAbJDnTbREHIgoSVDLgXAueiL_8qjM/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/yonetim-semalari/25180

Fakiiltemiz dis kaynaklar1 olarak; TUBITAK, TUBA, TUSEB gibi arastirma-gelistirme
kuruluslar1 ile ERASMUS, FARABI programlar1 kapsaminda arastirmacilarin gelisimine katki
saglanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI-3: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
KANITLAR:

1) https://drive.google.com/file/d/1UTOuOWSxOeuGceaejCBgSvIE30NjD9d/view?usp=sh
aring

2) https://surdurulebilirlik.selcuk.edu.tr/Media/Docs/53be639a-12¢0-446¢-aa6d-
36525df2e61d.pdf

3) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik __tesvik__birimi/1960#!

4) https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/23 YUKSEKOG
RETIM-KURUMLARINDA-DONER-SERMAYE-GELIRLERINDEN-YAPILACAK-
EK-ODEMENIN-DAGITILMASINDA-UYGULANACAK-USUL-VE-ESASLARA-
ILISKIN-YONETMELIK.pdf

1) https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

2) https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

3) https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/farabi/2118

4) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/bilimsel-arastirma-ve-proje-
gelistirme-kurulu/26460

5) https://drive.google.com/file/d/14W9aJL Z9isj2Y CEY 8tMOxzIm0sDugp24/view?usp=sh
aring

6) https://drive.google.com/file/d/1PpXDhAO0M82tr6bgHWbzH MVL-
IRIOPV8/view?usp=sharing

7) https://drive.google.com/file/d/ImmQNJaRIAByPahgtH1mgIK02udIK9cJO/view?usp=s
haring

8) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/c-puani-inceleme-komisyonu/26800

9) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/d-puani-inceleme-komisyonu/26810

10) https://www.tuba.gov.tr/tr/

11) https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033001&page=1080

12) https://www.tubitak.gov.tr/

13) https://drive.google.com/file/d/1dYDglOqdM8DFdAd2s218Xdhv20_rbalp/view?usp=sha
rin

14) https://www.tuseb.gov.tr/

C.1.3. DOKTORA PROGRAMLARI VE DOKTORA SONRASI
IMKANLAR

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Fakiiltemizde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarmi ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir. Doktora programlarini,
doktora egitimini iiniversitemiz biinyesinde bitiren 6grencilerimize ise alma hususlarinda oncelik
verilmemektedir, ancak ilgili boliimlerde ¢alisana ihtiya¢ duyuldugunda, tipta uzmanlik hizmet
yiikiimliliiglinii tamamlamis olanlar i¢in kadroya bagvurmada herhangi bir engel yoktur.
Fakiiltemiz bilinyesinde doktora programlarim1 tamamlayip, ihtiya¢ duyulan ilgili boliimlerde,
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acilan kadrolara, basvuru i¢in uygun sartlari saglayanlar, atanma usul ve esaslarina uygun
olarak basvuru yapanlar ve bagvuranlar arasinda en uygun kosullar1 saglayanlar ise alinmaktadir.
Ancak ise alma hususunda Oncelik verilmeden baska bir iiniversitede doktora egitimini
tamamlayanlar ile esit sartlarda degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde doktora egitimi
veren temel tip bilimleri Anabilim Dallart sunlardir; Anatomi, Fizyoloji, Tibbi Biyokimya, Tibbi
Biyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji.

OLGUNLUK DUZEYI-3: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

KANITLAR:

1) https://drive.google.com/file/d/INXeDgOSnjGz4RoZONDhWpMNagm6Y AHmM3/view?us
p=sharing

2) https://mezun.selcuk.edu.tr/

3) https://drive.google.com/file/d/IHINOOGorHZE7ByVyiMagxdyL rbXNLdbd/view?usp=
sharing

4) https://drive.google.com/file/d/1wyagB6SDGZWOFYUmMWGYKD-Z-
040jP1tv/view?usp=sharing

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar1 (egitim, is birlikleri, destekler vb.) mevcuttur.

C.2.1. ARASTIRMA YETKINLIKLERi VE GELiSIMI

Birimin, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunlardir; Fakiiltemizde 2021 yilinda kurulan proje
destek birimimize TEKNOKENT’ ten bir uzman goérevlendirilmistir. Akademik personelin
arastirma ve gelistirme yetkinligini arttirmak {izere egitim, calistay, proje vb. sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi Etik
Kurul Karar Sayilari, 14 Mart Tip Bayrami Tesvik Odiilleri, D Puani, Akademik Tesvik
Puanlari, Ulusal, Uluslar arasti ve Kurumsal (BAP) proje sayilarinin takipleri ile
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz standart uygulamalar ve mevzuatimizin yani sira; kurumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda BILKAR (Bilgi Arsiv ve Kayit Sistemi) gelistirilmis olup, dgretim
elemanlar bilimsel faaliyetleri bildirim formu D puam ¢izelgesi BILKAR modiiliine eklenerek
verilerin hizli ve dogru bir sekilde analiz edilmesi saglanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi-3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

KANITLAR:
1) https://drive.google.com/file/d/1PwORr5cPeiQYVF4P133kx68byPQK95xj/view?usp=sha
rin
2) https://drive.google.com/file/d/1FvtObjHrIfXAaHeFyXKgoojbCkwAOXR/view?usp=shar
ing

3) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/klinik-arastirmalar-etik-kurul/31990
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4) https://drive.google.com/file/d/14W9aJL Z9isj2Y CEY 8tMOxzIm0sDugp24/view?usp=sh
aring

5) http://www.hastane.selcuk.edu.tr/index.php/2017/03/16/selcuk-tipta-14-mart-kutlamalari/

6) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/fakultemiz-yonetmelik-ve-
yonergeler/25480

7) https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik _birimi/icerik/35430/Akadem
ik%20Te%C5%9Fvik%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi_638088571172752012.pdf

8) https://drive.google.com/file/d/ImmQNJaRIAByPahgtH1mglK02udIK9cJO/view?usp=s
haring

9) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/bilimsel-arastirma-ve-proje-
gelistirme-kurulu/26460

10) https://drive.google.com/file/d/1PpXDhA0M82tr6bgHWbzH MVL-
IRIOPV8/view?usp=sharing

11) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113

12) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/c-puani-inceleme-komisyonu/26800

13) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/d-puani-inceleme-komisyonu/26810

14) http://10.10.40.136/DosyaY ukle/Index

15) http://10.10.40.136/DosyaY ukle/Bildiri

16) http://10.10.40.136/DosyaY ukle/Kitap

C.2.2. ULUSAL VE ULUSLARARASI ORTAK PROGRAMLAR VE
ORTAK ARASTIRMA BiRIMLERI

Birimde, kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri &zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindi: ERASMUS, FARABI
koordinatorliikleri ve TUSEB, TUBITAK, BAP, TUBA arastirma gelistime kurumlari aracilig:
ile ulusal ve uluslar arasi diizeyde ortak arastirma faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Kurumumuzun Web Of Science veri tabani aboneligi lizerinden déahil oldugu arastirma
aglari, birimimiz ortak programlar, arastirma birimleri tarafindan iiretilen caligmalara erisim
saglamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI-3: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.

KANITLAR:

1) https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

2) https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/farabi/2118

3) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/erasmus---farabi-kurulu/26500

4) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/bilimsel-arastirma-ve-proje-
gelistirme-kurulu/26460

5) https://drive.google.com/file/d/1FvtObjHrIfXAaHeFyXKgoojbCkwAOXR/view?usp=shar
ing

6) https://www.tubitak.gov.tr/

7) https://www.tuba.gov.tr/tr/
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8) https://www.tuseb.gov.tr/

9) https://drive.google.com/file/d/1dYDglOqdM8DFdAd2s218Xdhv20_rbalp/view?usp=sha
rin

10) https://drive.google.com/file/d/1LHPFIdZdS41cNkoulpeGIlbmghLQWQGNT7/view?usp=

sharing

C.3.1. ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESI VE
DEGERLENDIRILMESI

Birimde, Yiiksekogretim Kurulu’'nun cerceve yonetmeligiyle uygulamaya gegirilen
“akademik tesvik” sisteminde puanlamaya esas olan arastirma faaliyetlerinin kayit altina alindigi
YOKSIS verileri, D puani vb. gdstergeler ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri dlgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Ogretim elemani basina diisen proje sayisi, patent, faydali model ve
endistriyel tasarim bagvuru sayisi, ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje
sayis, uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist ve yerel/klinik etik kurul onayl
arastirma sayilari gibi veriler BILKAR araciligiyla yillik alinmakta ve izlenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi-3: Kurumun genelinde arastirma performansmni izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

KANITLAR:

1) https://drive.google.com/file/d/1PwORr5cPeiQYVF4P133kx68byPQK95xj/view?usp=sha
rin

2) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/c-puani-inceleme-komisyonu/26800

3) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/d-puani-inceleme-komisyonu/26810

4) https://drive.google.com/file/d/ImmQNJaRIAByPahqtH1mglK02udIK9cJO/view?usp=s
haring

5) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik __tesvik__birimi/1960

6) https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/akademik_veri_izleme_ve degerlendirme_k
oordinatorlugu/2109

7) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/bilimsel-arastirma-ve-proje-
gelistirme-  kurulu/26460#

8) https://drive.google.com/file/d/1LvJuHhDP-BNGSR6GfnWiN-
Zzd07J122qg/view?usp=sharing

9) https://docs.google.com/document/d/10kMyL LaReP3yKD YOZN3gP10kuOHWBSo/edi
t?usp=sharing&ouid=102606470244107684812&rtpof=true&sd=true

C.3.2. OGRETIM ELEMANI/ARASTIRMACI PERFORMANSININ
DEGERLENDIRILMESI

Birimde, Yiiksekogretim Kurulu'nun cerceve yonetmeligiyle uygulamaya gegirilen
“akademik tesvik” sisteminde puanlamaya esas olan aragtirma faaliyetlerinin kayit altina alindig1
YOKSIS verileri, D puani vb. gdstergeler ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri dlgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Ogretim eleman1 basina diisen proje sayisi, patent, faydali model ve
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https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/akademik_veri_izleme_ve_degerlendirme_koordinatorlugu/2109
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/bilimsel-arastirma-ve-proje-gelistirme-%20%20%20%20%20kurulu/26460
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/bilimsel-arastirma-ve-proje-gelistirme-%20%20%20%20%20kurulu/26460
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endiistriyel tasarim bagvuru sayisi, ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje
sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 ve yerel/klinik etik kurul onaylh
arastirma sayilar1 gibi veriler BILKAR araciligiyla yillik almmakta ve izlenmektedir.14 mart
odiilleri ile performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI-3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

KANITLAR

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik __tesvik __birimi/Aka
demik%20Tesvik%20%C3%96deneqi%20Uyqulama%20Usul%20ve%20%C4%B0lkele
ri.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/fakultemiz-yonetmelik-ve-
yonergeler/25480
https://drive.google.com/file/d/ImmQNJaRIAByPahqtH1mglK02udIK9cJO/view?usp=s
haring
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/d-puani-inceleme-komisyonu/26810
https://drive.google.com/file/d/ImmQNJaRIAByPahqtH1mglK02udIK9cJO/view?usp=s
haring
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/bilimsel-arastirma-ve-proje-
gelistirme-kurulu/26460#

https://drive.google.com/file/d/1PpXDhAO0M82tr6bgHWbzH MVL-
IRIOPV8/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/akademik-tesvik-inceleme-
komisyonu/26790

10) http://www.hastane.selcuk.edu.tr/index.php/2017/03/16/selcuk-tipta-14-mart-kutlamalari/
11) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/Press/ogrenci-duyurular/14-mart-tip-

bayrami/4630

12) https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/fakultemiz-yonetmelik-ve-

yvonergeler/25480

13) https://docs.google.com/document/d/1jOOBt6 XAYhQyTIRDaL VvXS3pofkipOgo/edit?u

sp=sharing&ouid=102606470244107684812& rtpof=true&sd=true
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.l. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Birim, toplumsal katki faaliyetleri stratejik amaglar ve hedefleri dogrultusunda yonetilmektedir. Bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyap ve mali kaynaklar olusturulmus ve bunlarn etkin sekilde kullanimini saglanmaktadir.

D.1.1.

TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI

Birimin, toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsallagnugtir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikast
(vizyon, misyon, amag ve hedefler) ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapmm iglerligi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

>

>

YV YV V¥V

EGITIM ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIZ
Ogrencilerini; birinci basamak ve acil saglik hizmeti uygulamalari igin gerekli tibbi bilgi ve beceriye sahip,
koruyucu hekimlik uygulamalarm bilen, etkin iletisim kurabilen, icerisinde bulundugu ekibi yonetebilecek,
olagan {istii durumlarda (salgm, afet, savas gibi) hekimlik meslegini en iyi sekilde icra edebilecek bir donamm ile
mezun etmek,
ARASTIRMA ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIZ
Aragtirma alaninda diger kurumlarla ve sanayi alani ile isbirligi yapmak.
HIZMET ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIZ
Basaril, giincel ve giivenilir saglik hizmeti sunmak,
Koruyucu hekimlik alaninda yapilan bilgilendirmeler ile toplum saglhigma katki saglamak,
Ulkemizdeki saglik programi ve politikalarmm olusumunda etkili olmak, yaygm saglik problemlerine karst
projeler olusturmak ve uygulamak,
Salgin hastalik, afet ve savas gibi olaganiistii durumlarda uygulamaya koyacag eylem planlar1 olan, bu gibi
durumlarda hemen harekete gegerek ihtiyag duyulan saglik hizmetlerini verebilecek yeterlilige ve dinamizme,
yeterli tibbi, fiziki, teknolojik alt yapt imkanlarna sahip bir saglik kurulusu olmak,
Saglik hizmeti veren personellerin de huzurlu ve giiven i¢inde hizmet verebildikleri bir kurum olmak.
Birim, egitim aragtirma ve saglik hizmeti faaliyetlerinde toplumsal katkinmn stirdiiriilebilirligini esas almis olup
tiim faaliyetlerinde oldugu gibi toplumsal katk faaliyetlerinde siirdiirtilebilirligi esas alnis ve egitim-0gretim ve
aragtirma  faaliyetlerinin  odagma toplumsal katki misyonunu yerlestirmistir. Kurumsal hedefimizde de
belirttigimiz gibi “Ogrencilerini; birinci basamak ve acil saglk hizmeti uygulamalart igin gerekli tibbi bilgi ve
beceriye sahip, koruyucu hekimlik uygulamalarmi bilen, etkin iletisim kurabilen, icerisinde bulundugu ekibi
yonetebilecek, olaganiistii durumlarda (salgm, afet, savas gibi) hekimlik meslegini en iyi sekilde icra edebilecek
bir donanim ile mezun etmek temel hedefimizdir.” Aragtirma alaninda diger kurumlarla ve sanayi alam ile
isbirligi yapmak.Hizmet alanindaki hedeflerimiz ise;
o Bagaril, giincel ve giivenilir saghk hizmeti sunmak,
¢ Koruyucu hekimlik alaninda yapilan bilgilendirmeler ile toplum saghgma katki saglamak,
o Ulkemizdeki saglik program ve politikalarnm olusumunda etkili olmak, yaygm saglik problemlerine
kars1 projeler olugturmak ve uygulamak,
o  Salgin hastalik, afet ve savas gibi olagantistii durumlarda uygulamaya koyacagi eylem planlari olan, bu
gibi durumlarda hemen harekete gegerek ihtiya¢ duyulan saglik hizmetlerini verebilecek yeterlilige ve
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dinamizme, yeterli tibbi, fiziki, teknolojik alt yap1 imkanlarma sahip bir saglik kurulusu olmak,
o Saglk hizmeti veren personellerin de huzurlu ve giiven i¢inde hizmet verebildikleri bir kurum olmak.

Ruh saglig1 ve hastaliklari anabilim dalimiza bagh hizmet veren toplum ruh saghgi merkezi (TRSM) iilkemizde
tiniversite hastanesine bagli ¢alisan bir kag¢ TRSM den biridir. Kronik psikiyatrik hastahig1 olan bireylere tibbi hizmetin
yaninda yasam kalitelerini arttrmak bagimsiz yasam desteklemek igin giinliik rehabilitasyon hizmetleri sunmaktadir.
Halk egitim merkezi ile isbirligi icerisinde gorevlendirilen egitmenler gdzetiminde hastalarimiza el sanatlari, spor, resim,
miizik, mutfak, sosyal beceleri egitim imkanlart sunulmaktadir. Ayni zamanda hastalarin takip ve tedavileride aksamadan
yirtitiilmektedir. Hastanemizde kampiis sinirlart icerisinde yapilan hasta konukevi ayaktan ya da yatarak tedavi géren
hasta ve hasta yakmlarinmn acil barmma ihtiyaclarmimn giderilmesi i¢in hizmet vermektedir.

Fakiiltemiz hastane biinyesinde onemli halk sagligi sorunlart ile ilgili 6zel gin ve haftalarda toplumun
farkindahgim arttrmak amagl etkinlikler diizenlenmektedir. Aym zamanda fakiiltemiz dgretim tiiyeleri tarafindan hem
topluma hemde hastane galisanlarina seminerler ve kurslar diizenlenmektedir.

Fakiiltemizde engelli 6grenci, personel ve hastalarimizin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak
diizenlemeler yapilnugtir. Fakiilte bloklarinda yer alan asansérlerde gérme engelli butonu bulunmaktadir. Bunun diginda
gorme engellilerin ulagimlarimi kolaylagtrmak ve bagimsiz hareketlerine yardime1 olmak amactyla koridorlarda yiirtiytis
bandi bulunmaktadir. Bununla birlikte Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan, “Engelli grencilerin dgrenimleri
stiresince cesitli alanlardaki ihtiyaglarim ve karsilastiklar giicliikleri belirlemek, belirlenen ihtiyaglarin kargilanmasi ve
giicliiklerin ortadan kaldinlmast, engelli 6grencilerin ihtiyag duyduklart fiziksel, akademik ve sosyal destekler konusunda,
tiniversite ¢alisanlarmmn ve dgrencilerin engellilik alaninda biling ve duyarhlik diizeyini artirict hizmetler gelistirmek,
sunmak ve degerlendirmek’” amactyla, Selcuk Universitesi Engelsiz Yasam Birimi; 20.06.2006 Tarih ve 26204 Sayili
Resmi Gazete de yaymlanan 5378 sayih Oziirliiler ve Bazt Kanun Hikmiinde Karamamelerde Degisiklik yapilmast
Hakkinda Kanun geregince, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmca hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlan Oziirlii
Ogrenciler Yonetmeliginin 8. Maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde 20.06.2009 tarihinde kurulmustur. Yasam
Birimi ya da diger adiyla Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii, engelli dgrenciler icin yil boyu etkinlikler de
diizenlemektedir. Aym zamanda bu dgrencilerin saglik hizmetleri kapsammda Fakiiltemiz biinyesinde kurulan “Engelsiz
Destek Birimi”; Fakiiltemiz tarafindan hastane muayene islemlerine yardimer olmak amactyla olusturulan sosyal
sorumluluk projesidir. Hastanemizde muayene olacak dgrenciler icin ilgili Fakiilte veya Yiiksekokul Engelsiz Orenci
Birimi Koordinatdrii tarafindan projede gorev alan dgrencilerle iletisime gegilerek randevu olusturuluyor. Talep edilmesi
halinde muayene sirasinda engelli dgrencilere, 6grenci temsilcilerimizin belirleyecegi goniillii 6grenciler eslik etmekte ve
muayenelerin gizlilik igerisinde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Otizmli bireylere 6zel egitim verme amactyla hizmet veren
Selcuklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi (SOBE) ile liniveristemiz arasinda otizmli bireylere yonelik egitim ve
rehabilitasyon konularmda daha etkin hizmet sunabilmek amaciyla is birligi protokolii imzalandi.

Cocuklarm okulu erken terkinin Onlenmesi amactyla bir avrupa birligi projesi olan ERASMUS+ projesi
kapsaminda 4 tilke ve milli egitime bagli kurumlar ile is birligi yapilmstir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan amfi ve laboratuvarlarin iiniversitemizde egitim géren bir cok fakiilte
ogrencilerinin kullamilmi yil boyunca saglanmaktadir. Saglik alani ile ilgili fakiiltelerin 6grencilerine hastanemiz
biinyesinde staj olanaklar1 sunulmaktadir. Tip fakiiltes1 Donem IV,V, VI ve misafir stajer grencilerine 6gle ve aksam
yemek hizmetlert ticretsiz olarak sunulmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin TDT ve KDT kapsaminda hazirlanug olduklari toplumsal bilinglendirme etkinlikleri
diizenlenmektedir. Covid-19 salgim siiresince hastalarn tani takip ve tedavileri i¢in Pandemi tani takip iinitesi
kurulmugtur. Covid 19 ashlama siirecininde bir pargasi olunmustur. Tibbi Genetik anabilim dali dgretim tiyeleri ve
ogrencileri tarafindan MRNA ag1 gelistirilmesi devam etmektedir.

Universitemiz ve fakiiltemiz dgrencilerinin goniillii katilm ve danisman gretim elemanlari 6nderliginde
ogrencilerin yer aldigi 6grenci topluluklart ve kuliipler aracilig: ile de gesitli sosyal, bilimsel, kiiltiirel aktiviteler
diizenlemeleri, bu aktivitelere katlmalart miimkiin olabilmektedir. Universitemizin Ogrenci Topluluklari
Koordinatorliigii catisi altinda yer alan tiim faaliyetler ve meveut Selcuk Universitesi Ogrenci Topluluklari, 27.01.2016
tarihinden itibaren Ogrenci Topluluklari Koordinatorliigii olarak calismalarma devam etmektedir. Bu giin itibariyle

Sayfa 77 / 85



topluluk sayis1 133 diir. Selcuk Universitesi "Sosyal Olunmadan Bilimsel Olunmaz" diisiincesiyle hareket ederek,
sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif alanlarda gesitli topluluklar kurarak, her alanda {iniversitemizi en iyi sekilde
tanitnglar ve tanitmaya da devam etmektedirler.

Bu topluluklarla 6grenciler, ilgi duyduklan alanlarda kendilerini gelistirme ve fikir paylagimmda bulunma
olanag1 yakalamaktadir. Topluluklarm Universitemiz icerisinde diizenledikleri konser, soylesi, konferans, sergi vb.
etkinlikler cergevesinde alanlarinda 6nemli yerlere sahip pek ¢ok sanatcl, gazeteci, yazar ve siyasetciyi de tanima imkan
bulmaktadirlar. Mesleki bagarmm tek basma yeterli olmadigi, sosyal becerilerin de on plana ¢iktig1 giiniimiizde
ogrencilerimizin  yaraticilifl, enerjisi ve yeni fikirlerini de topluluklarda paylasmak ve gelistirmek amactyla
desteklenmektedir.

Bu topluluklar iginde yer alan; fakiiltemiz 6grencileri ve damisman dgretim iiyelerimizin katimuyla olusturulan 2021 yilt
itibariyle toplam 10 Ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grenci topluluklari;

« Ibn-i Sina Avicenne,
* Geng Tibbiyeliler,
 Tarihin Beyaz Onliikleri,
» Seleuk Geng Yeryiizii Doktorlart Ogrenci Toplulugu,
» SUBAT (Bilimsel Arastirma Toplulugu)
* Uluslararasi Doktorlar Birligi,
« Tlitiinstiz Kampis,
» Selcuk Tip Ogrenci Toplulugu,

Fakiiltemiz biinyesinde kurulan 6grenci gruplarmin ¢alisma yonergeleri bulunmakta olup ve faaliyetleri tegvik
edilmektedir.

Ogrencilerimizin motivasyonlarmi arttrmak amaciyla, Dekanligmiz tarafindan da 14 Mart Tip Bayrami
haftasinda cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ulusal ve uluslar arasi diizeyde yapilan bazi etkinliklerde dereceye
girenlere de, yapilan torenlerle ddiilleri verilmektedir.

Fakiiltemizin 6grenci ve personel spor takimlart mevcut olup iiniversitenin diizenlemis oldugu spor senliklerinde
birden ¢ok basarilara sahiptir.

OLGUNLUK DUZEYI (4): Kurumda toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

KANITLAR:
Tipsadsistemi: https://tipsad.selcuk.edu.tr/
Fakiilte uzaktan egitim sistemi: ~ http://stipuzaktan.selcuk.edu.tr/
Universite uzaktan egitim sistemi: https://uzaktanogrenmel.selcuk.edu.tr/
Fakiilte zoom egitim sistemi: https://stip.vedubox.net/pages/login
Kablosuz erisim sistemi: https:/agerisimi.selcuk.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/135a9lgsMRthufnzChOmFkmzXUkbulDSAview?usp=sharing
https.//drive.google.com/file/d/1JZVTh5 RzOb E4AXLEKPq 7QTNpwCvwOn/view?usp=sharing
https.//drive.google.com/file/d/1Qq83JalW0gGCEgMQYZKO 8iseor5vCtpiview?usp=sharing
https.//drive.google.com/file/d/IMFwv0shcrCKBeY AWKadefl Cyb75chZ\W8/view?usp=sharing

) https./drive.google.com/file/d/1A_1QUWMvxMD_VSI2KQd1fabw2 AzKxBL/view?usp=sharing
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https://tipsad.selcuk.edu.tr/
http://stipuzaktan.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme1.selcuk.edu.tr/
https://stip.vedubox.net/pages/login
https://agerisimi.selcuk.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/135a9algsMRthufnzCb0mFkmzXUkbulDS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JZVTb5_RzOb_E4XLEkPq_7QTNpwCvw9n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qq83Ja1W0qGCEgMQyZKO_8iseor5vCtp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MFwv0shcrCKBeYAWKadefICyb75cbZW8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A_1QUWMvxMD_VSI2KQd1fabw2_AzKxBL/view?usp=sharing

11) https:/drive.google.com/file/d/1E2344 L Oz35SLM7_-MAaAdd9IZL C-h3s3/view?usp=sharing
12) https:/drive.google.com/file/d/1 9vt601XCutxsAa7ZmDEXY ewdoxKokyz/view?usp=sharing
13) https:/drive.google.com/file/d/170cwJacmbs\VImwOQcvROwuXDzXEsutK/view?usp=sharing
14) https:/drive.google.com/file/d/ImUQBwjgEUTK_ivgTekUZroQX7htD-Rc8/view?usp=sharing
15) https://drive.google.com/file/d/1-38No817noQMwBal MsaYxPLXCCZ7YuGNiew?usp=sharing
16) https://drive.google.com/file/d/1HckEbatZHEEAUT6KBO65dXNQk60XX]0/View?usp=sharing
17) https:/drive.google.com/file/d/1rxhM5DvJAEK ck0jaQaViKkoWxAVMIzfz/view?usp=sharing
18) https://drive.google.com/file/d/1Xeznp96DsS3shasbSejRIFANRMDL L sAS/view?usp=sharing
19) https:/drive.google.com/file/d/10QAIccvgNo3i0JOYXOHIO6DIBEZE2T Jo/view?usp=sharing
20) https://drive.google.com/file/d/1yL yOWX40CDIMSgzXWAeOMO8NaKuPoclZview?usp=sharing
21) https:/drive.google.com/file/d/1kzkYml'Y Th2S9UINgwZFXTABSbO13Rir6/view?usp=sharing
22) https://drive.google.com/file/d/I0uHOYIQINjmMB3WIRALL | Y4ojrwEHO _z4/view?usp=sharing
23) https://drive.google.com/file/d/1uCjvAluNbTmu9-jZRD2JpNF _QJJoeaUG/view?usp=sharing
24) https://drive.google.com/file/d/1Tr6jSeB3r_ TKoSROmM_4KvgThPTXcBij6/view?usp=sharing
25) https:/drive.google.com/file/d/1y4lbiLhymig7VVANTr]_0YfhTopBO1x1Tg/view?usp=sharing
26) https://drive.google.com/file/d/In8DNuHi6qIL4EK-BISvIykKCGhbTalGG/view?usp=sharing
27) https://drive.google.com/file/d/1IZfADXELAY sv3VXGdhQe5F84TLX9uVpj/view?usp=sharing
28) https://drive.google.com/file/d/1pQqeVISaus-kGIfujWnBVgJBmstt45zDAview?usp=sharing
29) https://drive.google.com/file/d/10AhcFZmAJryzXel-igkb zQfmOvmKUjTAview?usp=sharing
30) https:.//drive.google.com/file/d/1sJYF8r_cmkOL174DyKs-H7YD22w81CGh/view?usp=sharing
31) https://drive.google.com/file/d/1pGOGW-Zt030WwDONCA87sHFcW(jJj63EW/view?usp=sharing
32) https://drive.google.com/file/d/1t1eGg5x4654CF9eZb78Uyn1L TFFq O03/view?usp=sharing
33) https://drive.google.com/file/d/1 Ti9RhFHsSem75]EqV2kqF48ewCZSxCz5/view?usp=sharing
34) https://drive.google.com/file/d/1sFZvakUit044EI8VHPIEa4i1cJ59EpL alview?usp=sharing
35) https://drive.google.com/file/d/1KKOENAcUxsMnudfwvNRRL 3jJmW6RgHB 7/view?usp=sharing
36) https.//drive.google.com/file/d/1vooE9VEPV74WSIMRINGM7J60ufOiAsil view?usp=sharing
37) https://drive.google.com/file/d/17NMVpkH1Aig9CT413Jy9utOgkFdkWVUP/iew?usp=sharing
38) https://drive.google.com/file/d/1jEjcOorUpl0oHR4V3y7q46TejigQzw7/view?usp=sharing
39) https://drive.google.com/file/d/1PXVyNgTiDAg6WY04qY hbsub7W3Rb1JUo/view?usp=sharing
40) https://drive.google.com/file/d/14n4lyAHNIIWT2L VZKDRx8iV_1FrmQ8ck/view?usp=sharing
41) https:/drive.google.com/file/d/1GtK7-CiaYz8-821GIF6IAKDbhHI3vP7-/view?usp=sharing
42) https://drive.google.com/file/d/10zMH_YL9-YtPKX4iKDNggy2 wORy4Jh Aview?usp=sharing
43) https://drive.google.com/file/d/1FsT_318-DD-ZZsuX00TBsSMFULSWRWxIANiew?usp=sharing
44) https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1S%C3%9CTFY%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%
20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf
45) https://drive.google.com/file/d/10aPjHMN4SeeUGL goRLIWCYjL8UbludDwiview?usp=sharing
46) https://drive.google.com/file/d/1ScpwSIBgEUYS6EMA7Ic3SM7P7YqGKS Shview?usp=sharing
47) https://drive.google.com/file/d/IXmUtsx720iKX5L AsgEtvHvaxFIrwKISg/view?usp=sharing
48) https://drive.google.com/file/d/11INI59sije-aYqGoOMBIVAHV _xctuaMLview?usp=sharing

D.1.2. KAYNAKLAR

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal
katk: faaliyetleri 6gretim iiyeleri, 6grencilerimiz, dgrenci topluluklari, sivil toplum kuruluslari,
tiniversitemiz ve kamu kurumlari igbirliginde yapilan protokoller ile yiiriitiilmektedir. Toplumsal
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https://drive.google.com/file/d/1E2344_LOz35SLM7_-MAaAdd9ZLC-h3s3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_9vt6O1XCutxsAa7ZmDExYewdoxKokyz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/170cwJacmbsV9mwOQcvR0twuXDzXEsutK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mUQ8wjqEUfk_ivgT6kUZroQX7htD-Rc8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-38No817noQMwBql_MsaYxPLxCCZ7YuG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HckEbatZH6E4uT6kBt065dXNQk6oxXj0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rxhM5DvJ4EKck0jqQgViKkoWxAVMIzfz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xeznp96DsS3shasbSejR3fANRMDLLs4S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10QAIccvqNo3iOJOYxOHl06D9BEzE2TJg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yLy0WX40CD9mSqzXWAe0M08NaKuPoclZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kzkYmIYTh2S9UJNgwZFXTABSbO13Rtr6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OuH0ylQ9Njm83wlRAtLjY4ojrwEH0_z4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uCjv9IuNbTmu9-jZRD2JpNF_QJJgeaUG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tr6jSeB3r_TKoSRQm_4KvgTbPTXcBij6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y4lbiLhymig7VANrj_0YfhTopB01x1Tg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n8DNuHi6qIL4Ek-B9Sv9ykKCGhbTqlGG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lZf4DXEL4Ysv3VXGdhQe5F84TLX9uVpj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pQqeVISau5-kGJfujWnBVgJBmstt45zD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oAhcFZmAJryzXe1-igkb_zQfm0vmKUjT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sJYF8r_cmk0L174DyKs-H7YD22w81CGb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pG0GW-Zt030wDONCA87sHFcWqjJj63EW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t1eGg5x4654CF9eZb78Uyn1LTFFq_O03/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ti9RhFHsSem75jEqV2kqF48ewCZSxCz5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sFZvakUit044EI8VHPlEa4i1cJ59EpLa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kk0EN4cUxsMnu9fwvNRRL3jJmW6RgHB7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vooE9V6PV74W5lMRiNGM7J6OufOiAsiI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17NMVpkH1Aiq9CT413Jy9ut0gkFdkWvUP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jEjcOorUpI0oHR4V3y7q4j6TejigQzw7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PXVyNqTiDAq6Wy04qYhbsub7W3Rb1JUo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14n4ly4HN9JWf2LVzkDRx8iV_1FrmQ8ck/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GtK7-CiaYz8-82IGlF6lAkDbhHl3vP7-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OzMH_YL9-YtPKX4iKDNggy2_wORy4Jh_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FsT_3l8-DD-ZZsuXooTBsMFULsWRWxIA/view?usp=sharing
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/090/icerik/25200/1S%C3%9CTF%20Kurumsal%20Ama%C3%A7%20ve%20Hedefler%2020.6.22_637938152743316025.pdf
https://drive.google.com/file/d/1OaPjHmN4SeeUGLgoRLiWC9jL8Ub1u4Dw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ScpwS9BgEUyS6Emq7lc3SM7P7YqGkS_S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XmUtsx72OiKX5LAsgEtvHvaxFIrwKlSg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11lNl59sije-aYqGoOMBJvdHV_xctuaML/view?usp=sharing

katki faaliyetleri Fakiiltemiz ve hastanemiz i¢inde ve iiniversitemizin sosyal etkinlik alanlarinda
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler; fakiiltemiz, hastanemiz ve iiniversitemizin biitce
kaynaklari ile diger kurum ve kuruluslarin da destekleri ile yiirtitiilmektedir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal katk1
faaliyetlerini yiirliten aragtirma ve uygulama merkezleri 2009 yilinda kurulan Tip Fakiiltesi
Hastanesi 130.000 metrekarelik kapali, 160.000 metrekarelik agik alan ve 22 adet ameliyathane
salonu olmak iizere 963 yatak kapasitesine sahiptir. Hastanemiz yilda .... Ayakta .... Yatakl
saglik hizmeti sunmaktadir.2018 yilinda kampiis sinirlar igerisinde insaa edilen4 bin 109 m2
alanda, 48 oda ve 96 yatak kapasitesine sahip olan Meliha Ercan Hasta Konuk evi, yilda .......
Hasta ve yakinina konaklama hizmeti sunmaktadir.Psikiyatri Anabilim Dalina bagl olarak
kronik psikiyatrik bozuklugu olan hastalara rehabilitasyon hizmeti veren Toplum Ruh Sagligi
Merkezi 200 M2 alan sahip, 6 oda 3 salon barindiran ve yilda 100 kisiye hizmet veren bireylerin
sosyallesmesini katki sunan bir merkezdir.Universitemi kampiis genelinde tim engelli
ogrencilerin fiziksel erisimdei egitime erisim ve sagliga erisimde saglayici olan Engelli Ogrenci
Koordinatorliigii fakiiltemizde Prof. Dr. Nadire UNVER DOGAN’1n yonetiminde koordineli bir
sekilde tiim iiniversite Ogrencilerine saglik hizmetlerinde faydalanmalarinda refakart hizmeti
sunmaktadir. Yilda 100’e yakin hizmet saglamaktadir.Otizm arastirmalarinin desteklenmesi
amaciyla yonetim kurulunun fakiiltemiz Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklari, Ruh
Saglhigi ve Hastaliklar1 Anabilim Dallar1 6gretim tiiyelerinden olusan Otizm Uygulama ve
Arastirma Merkezi 2021 yilinda kurulmustur. Bu merkezde yapilacak caligmalarin toplum
sagligl i¢in Onem kazanan otizm konusunda yenilikler saglamasi amacglanmaktadir.Selguk
Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Ana Bilim Dali ve Selguk
Universitesi Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla SOBE Vakfi ile is birligi icinde
bilimsel arastirmalari, egitim ve rehabilitasyon ile sosyo-kiiltiirel faaliyetleri koordine etmek gibi
bir takim faaliyetleri yiiriitmektedir.

Otizm spektrum bozuklugu tanis1 konulan bireyler konusunda farkindalik olusturulmasi
ile ilgili ¢ocuk ve ailelere yonelik projeler gelistirmek; danigmanlik ve bilirkisilik hizmetleri
vermek; egitim, kurs, staj, calistay, seminer ve benzeri programlar diizenlemek veya diizenlenen
programlara katkida bulunmak en biiyiik amacidir.

Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin yukarida belirtilen i¢ ve dis
paydaslarla diizenli olarak kendi igerisinde kontrol ve gelisimi saglanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi (4): Kurumda toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

KANITLAR:
1) http://www.hastane.selcuk.edu.tr/index.php/tarihcemiz-2/
2) https://drive.google.com/file/d/18SXdnNgalG7dnjq641kByM1iDt5bbSO0A/view?usp=shar

ing

3) http://www.hastane.selcuk.edu.tr/index.php/2018/05/17/meliha-ercan-hasta-konukevi-
selcuk-tipta-hizmete-girdi/

4) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/kurumsal_iletisim/2119/Press/haberler
[selcuk-universitesi-akademik-tecrubesini-sobe-vakfi-ile-paylasacak/3757

5) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116#

6) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
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7) https://www.sobe.org.tr/selcuk-universitesi-i.html

8) https://arsiv.selcuk.edu.tr/BirimDuyuruDetay/tip/2022-fakultemizde-engelli-ogrencilere-
ozel proje-17856

9) https://drive.google.com/file/d/IPXVyNqTiDAg6Wy04qYhbsub7W3Rb1JUo/view?usp=sh
aring

10) https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/duyuruO/6459/Reyhanl%C4%B1%20Vak{%
C4%B1%2020222023%20Y%C4%B11%C4%B1%20Burs%20Ba%C5%9Fvuru%20For
mu_637997964115684626_637998012682183374.pdf

11) https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/duyuruQ/6459/Reyhanl%C4%B1%20Vaki%
C4%B1%2020222023%20Y%C4%B11%C4%B1%20Burs%20Ba%C5%9Fvuru%20For
mu_637997964115684626_637998012682183374.pdf

12) http://www.hastane.selcuk.edu.tr/index.php/hasta-haklari/

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Fakiiltemiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli olarak iylestirmektedir.

D.2.1.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ iZLENMESi VE
DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizin, kurumsal politikalar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bu katki faliyetleri ve kanitlar1 toplumsal katki 1.1. ve 1.2 basliklar1 altinda
detaylica sunulmustur. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum
ve kuruluslaria yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Selguklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi (SOBE) ile {iniveristemiz arasinda otizmli bireylere
yonelik egitim ve rehabilitasyon konularinda daha etkin hizmet sunabilmek amaciyla is birligi
protokolil imzalanmustir.

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii tarafindan her fakiiltede temsilci 6gretim {iyesi
atamas1 yapilmustir. Fakiiltemiz temsilcisi ise Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Nadire UNVER
DOGAN olup, “Engelsiz Destek Birimi”; Fakiiltemiz tarafindan hastane muayene islemlerine
yardimc1 olmak amaciyla olusturulmus ve bu birimde donem temsilci Ogrencileri ve idari
personel gorev almaktadir. Bu birim periyodik olarak toplanmaktadir. Belirli giin ve haftalarda
toplumu bilinglendirmek amaclh etkinlikler diizenlenerek halki bilin¢lendirmektedir. Bu
planlamalar bashekimlik tarafindan ve ilgili stklar ile koordine bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Ogrenci topluluklarinim yapmis olduklar1 biitiin sosyal, kiiltiirel ve toplumsal etkinliklerin
tamami Universitemiz 6grenci topluluklar1 koordinatorliigli tarafindan diizenli bir sekilde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Organ bagis1 hakkinda bilgilendirmeler ise Selguk Universitesi Saglik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (Hastane) Organ ve Doku Nakli Koordinatorliigli’nce stirdiiriillmekte ve ilgili
kurumlar periyodik olarak bilgilendirilmektedir.

Sayfa 81/ 85


https://www.sobe.org.tr/selcuk-universitesi-i.html
https://arsiv.selcuk.edu.tr/BirimDuyuruDetay/tip/2022-fakultemizde-engelli-ogrencilere-ozel%20proje-17856
https://arsiv.selcuk.edu.tr/BirimDuyuruDetay/tip/2022-fakultemizde-engelli-ogrencilere-ozel%20proje-17856
https://drive.google.com/file/d/1PXVyNqTiDAq6Wy04qYhbsub7W3Rb1JUo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PXVyNqTiDAq6Wy04qYhbsub7W3Rb1JUo/view?usp=sharing
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/duyuruO/6459/Reyhanl%C4%B1%20Vakf%C4%B1%2020222023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Burs%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu_637997964115684626_637998012682183374.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/duyuruO/6459/Reyhanl%C4%B1%20Vakf%C4%B1%2020222023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Burs%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu_637997964115684626_637998012682183374.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/duyuruO/6459/Reyhanl%C4%B1%20Vakf%C4%B1%2020222023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Burs%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu_637997964115684626_637998012682183374.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/duyuruO/6459/Reyhanl%C4%B1%20Vakf%C4%B1%2020222023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Burs%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu_637997964115684626_637998012682183374.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/duyuruO/6459/Reyhanl%C4%B1%20Vakf%C4%B1%2020222023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Burs%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu_637997964115684626_637998012682183374.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/duyuruO/6459/Reyhanl%C4%B1%20Vakf%C4%B1%2020222023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Burs%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu_637997964115684626_637998012682183374.pdf
http://www.hastane.selcuk.edu.tr/index.php/hasta-haklari/

Hastane ziyaretinde bulunan hasta ve yakinlarinin dilek ve sikdyetleri hastane yonetimi

tarafindan izlenip degerlendirilerek iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. ilaveten hasta
ve yakinlarini uygun konaklama imkéani1 sunan Meliha ERCAN Hasta Konuk Evi nin faaliyetleri
yillik olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte, hizmet kalitesinin arttirilmasi i¢in Hastane
Y Onetimi tarafindan iyilestirmeler yapilmaktadir.

Donem 2 ve 3 Ogrencilerinin zorunlu almasi gereken KDT VE TDT dersleri igerisinde

toplumsal katki projeleri yilsonu ortalama puanlari etkileyecek sekilde degerlendirilerek
Ogrencilerin toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik farkindaliklar: arttirllmaya ¢alisiimaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI-4: Kurumda toplumsal katk1 performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

KANITLAR:

1) https://drive.google.com/file/d/170bgs9KENEFs7jjoL KCWmMKG6JiZ5jr5H/view?usp=sh
aring

2) https://arsiv.selcuk.edu.tr/BirimDuyuruDetay/tip/2022-fakultemizde-engelli-ogrencilere-
ozel-proje-17856

3) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/kurumsal_iletisim/2119/Press/haberler
[selcuk- universitesi-akademik-tecrubesini-sobe-vakfi-ile-paylasacak/3757

4) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116

5) https://drive.google.com/file/d/1XmUtsx720iKX5LAsgEtvHvaxFIrwKISg/view?usp=sh
aring

6) https://drive.google.com/file/d/1FsT_3I8-DD-
ZZsuXo00TBsMFULsWRWxIA/view?usp=sharing

7) https://docs.google.com/document/d/10CuTSI52t91-WNTEygncB4zgZL Z-
[IhS/edit?usp=sharing&ouid=102606470244107684812&rtpof=true&sd=true

8) https://drive.google.com/file/d/14n4lyAHN9JWT2L VZKDRx8iV_1FrmQ8ck/view?usp=sh
aring

9) https://drive.google.com/file/d/1GtK7-CiaYz8-82IGIF61AKkDbhHI3VP7-

/view?usp=sharing

10) https://drive.google.com/file/d/10zMH_YL9-

YtPKX4iKDNggy2 wORy4Jh /view?usp=sharing

11) https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/otizm uyqulama ve arastirma merkezi-aum/2086

12) https://www.sobe.org.tr/
13) http://www.hastane.selcuk.edu.tr/index.php/2018/05/17/meliha-ercan-hasta-konukevi-

selcuk-tipta-hizmete-girdi/

14) https://drive.google.com/file/d/1ScpwS9IBgEUYS6EmMQ71c3SM7P7YqGKS _S/view?usp=s

haring
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BiRIMIN ANAHTAR PERFORMANS GOSTERGELERI

Birim YoOneticileri

Yiiksekogretim Kurumu Universite Izleme ve Degerlendirme Kriterleri kapsaminda

ve Rektorlik Yonetiminin ortak calismalart ile belirlenen Temel

Gostergelerin 2022 yili hedeflerinin yillik gergeklesme oranlarimi ve kanitlayic1 belgelerini
igeren raporun hazirlanarak 15.01.2023 tarihinde Rektorliik Kalite Komisyonuna gonderilmistir.
2022 yili gosterge hedefleri gergeklestirme oranlari tablosu asagida tablo 6°da verilmistir. Bu
tabloda veriler yillik bazda her yil, ilgili birimlerin verileri ve BILKAR ‘dan alinan veriler ile
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Tablo 6. SU.Tip Fakiiltesi Temel gostergeler Tablosu (23.01.2023)

KURUM ADI: SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

2022 Yilinda

Temel Gostergeler - Kriterler 2022 Gergeklestirilen
Yih Hedefi Say1 Gergeklesme
. Oram %’si
A. Egitim ve Ogretim
A.1l | Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi 10 12 %100
sayisl
A.2 | Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin 15 15 %100
sayisl
A.3 | Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi 15 15 %100
A.4 | Teknokent veya TTO projelerine katilan 6grenci 15 15 %100
sayl1st
B. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin
B.1 | SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli
dergilerde yayimlanmis yayin sayist (*) 150 158 7100
B.2 (E*S)CI endeksli dergilerde yayinlanmis yayin sayisi 190 192 %100
B.3 | Web of science kapsaminda yapilan atif sayisi 1400 1434 %100
B.4 | Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 5 5 %100
B.5 | Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi 0 0 %100
B.6 | TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi 0 0 %100
arastirma bursu sayisi
B.7 | TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi 3 3 %100
destek programi sayisi
B.8 | Ulusal ve uluslararas1 o6zel veya resmi %100
kurum/kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar-Ge 8 9
niteligi tagiyan proje sayisi
B.9 | Laboratuvarlarda Ar-Ge, inovasyon ve firiin ) ’ %100
gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayisi
B.10 | Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 0 0 %100
C. Uluslararasilasma
C.1 | istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim iiyesi sayist 0 0 %100
C.2 | Kurumunuzdaki yabanci uyruklu dgrenci sayist 120 120 %100
C.3 | Ogretim elemanlarmin aldig uluslararasi fonlara 0 0 %100
dayal1 proje sayist
C.4 | Yurt disindaki tiniversiteler veya kurum/kuruluslar
. o . 0 0 %100
ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
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D. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

D.1 | Kurumunuzun yaptigi sosyal sorumluluk proje sayisi 15 15 %100
D.2 | Kariyer merkezi ¢aligmalar1 kapsaminda 6grenci ve
. 1 . . 0 0 %100
mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
D.3 | Kamu kurum/kuruluslartyla yiiriitiilen proje sayisi 1 2 %100
D.4 | Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
IR . 1 1 %100
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
D.5 Unlversnenlnv sggladlgl egitim  burslarindan 60 60 %100
faydalanan 6grenci sayist

MADDELERIN PUANLAMASI (OLGUNLUK DUZEYI)

7’ de sunmaktadir.

Fakiilte, her bir alt 6l¢iit icin kendi puanlamasini ve toplam puanini asagida tablo

Tablo 7. Fakiiltenin alt olciitleri icin  kendine verdigi puan
(olgunluk seviyesi)
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
z Sl

A LIiDERLIK, YONETIM VE KALITE 300 226

Al Liderlik ve Kalite 60 46
A.1.1. |Yénetim Modeli ve Idari Yap1 2,4 4 9,6
A.1.2. |Liderlik 4 9,6
A.1.3. [Kurumsal Doniisiim Kapasitesi 3 7,2
A.1.4. [i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 4 9,6
A.1.5 |Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 4 9,6
A2 Misyon ve Stratejik Amagclar 60 44
A.2.1. |Misyon, Vizyon ve Politikalar 4 4 16
A.2.2. |Stratejik Amag ve Hedefler 12
A.2.3. |Performans Yonetimi 4 16
A3. 'Yonetim Sistemleri 60 48
A.3.1. |Bilgi Yonetim Sistemi 3 4 12
A.3.2. |[insan Kaynaklar1 Yonetimi 4 12
A.3.3. [|Finansal Yonetim 4 12
A.3.4. |Siire¢ Yonetimi 4 12
A4, Paydas Katilinm 60 48
A4.1  |i¢ ve dis paydas katilim 4 4 16
A4.2. |Ogrenci geri bildirimleri 16
A.4.3. |Mezun iliskileri yonetimi 16
A5, Uluslararasilagsma 60 40
A5.1. |Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi 4 12
A5.2. |Uluslararasilagsma kaynaklar 16
A5.3. |Uluslararasilagsma performansi 12
B EGITIM ve OGRETIM 400 320

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi 140 112
B.1.1. |Programlarin tasarimi ve onay1 4.6 4 18,6
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B.1.2. |Programin ders dagilim dengesi 4 18,6
B.1.3. |Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 4 18,6
B.1.4. (Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 4 18,6
B.1.5. |Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi 4 18,6
B.1.6. [Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y6netimi 4 18,6
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi 80 64
B.2.1. (Ogretim yontem ve teknikleri 4 4 16
B.2.2. |Olgme ve degerlendirme 4 16
B.2.3. (Ogrenci kabulii,onceki 6grenmenin taninmasi kredilendirilmesi 4 16
B.2.4. |Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 4 16
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri 80 64
B.3.1. |Ogrenme ortam ve kaynaklari 3,2 4 12,8
B.3.2. |Akademik destek hizmetleri 4 12,8
B.3.3. [Tesis ve Altyapilar 4 12,8
B.3.4. |Dezavantajli Gruplar 4 12,8
B.3.5. [Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 4 12,8
B.4.  |Ogretim Kadrosu 100 80
B.4.1 |Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 6,6 4 26,6
B.4.2. (Ogretim yetkinlikleri ve Gelisimi 26,6
B.4.3. [Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme 26,06
C IARASTIRMA VE GELISTIRME 200 120

C.1. |Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari 50 30
C.1.1. |Arastirma Siireglerinin Yonetimi 3,3 9,9
C.1.2. [ic ve Dis Kaynaklar 9,9
C.1.3. |Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi Imkanlar 9,9
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler 50 30
C.2.1. |Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 5 15
C.2.2. |Ulusal ve uluslararasi ort.programlar ve ort.arastirma birimleri 15
C.3. Arastirma Performansi 100 60
C.3.1. |Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi 10 30
C.3.2. |Ogretim Elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi 30
D TOPLUMSAL KATKI 100 30

D.1. Toplumsal Katki Siirecglerinin Yonetimi ve TK Kaynaklar: 40 32
D.1.1. [Toplumsal Katk: Siireglerinin Yo6netimi 4 16
D.1.2. [Kaynaklar 16
D.2. Toplumsal Katki Performansi 60 48
D.2.1. [Toplumsal K. Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi 12 4 48

GENEL TOPLAM 1000 746

*EGITIM ve OGRETIM (400 puan) -(Tam Akreditasyon icin enaz 280 Puan iistiinde) **650 puan iizeri tam
akreditasyon, 500-649 puan arasi kosullu akreditasyon, 500 puan alti akreditasyon reddi karari verilir.
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